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 وزارة التعليم العالي

 المعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات

 وحدة ضمان الجودة

 معايير اختيار القيادات الأكاديمية بالمعهد

 إدارة المعهد،

  ( بشأن تنظيم المعاهد العليا الخاصة ولائحته1970( لسنة )52قانون رقم ) علىبعد الاطلاع 

 ( الخاص بتنظيم الجامعات.1972( لسنة )49التنفيذية وعلى القانون رقم )
  ورسالة المعهد وذلك لاختيار القيادات الأكاديمية بالمعهد لتكون قادرة على وانطلاقا من رؤية

تحمل مسئولية التغيير للأحسن وقيادة لواء التطور ومواكبة المستجدات الخاصة بالعملية 

 .2030ة مصر التعليمية وفقا لرؤي
  وبناء على ذلك فقد تقرر تطبيق المعايير الخاصة لاختيار رئيس القسم )مدير برنامج نظم

 .معلومات الأعمال/ الإدارية(

 

 (:معايير اختيار رئيس القسم / مدير البرنامج )نظم معلومات الأعمال/ الإدارية

موضوعية موثقة ومعلنة وتحقق تكافؤ تقوم إدارة المعهد باختيار مدير البرنامج بناء على معايير 

 الفرص ويجب مراعاة الكفاءة والمهارات التالية عند الاختيار:

 رئاسته. يتولىسدرجه الدكتوراه في أحد تخصصات القسم الذي  علىأن يكون حاصلا  .1
 أن يتمتع بالسمعة الطيبة، والمكانة العلمية المرموقة في الأوساط الأكاديمية والمجتمعية.  .2

 يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي أو سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية.ألا  .3
التمتع بصفات قيادية، تمكنه من التعامل مع الفئات المختلفة داخل المعهد )العميد، الوكيل،  .4

 أعضاء هيئة التدريس، الهيئة المعاونة، الإداريين، العمال، الطلاب(.

البرنامج بالأساليب العلمية مع تقبل النقد  القدرة على مواجهة الأزمات وحل الخلافات داخل .5

 البناء.
الرسائل العلمية، والمشاركة  علىأن يكون متابعا للبحث العلمي، كنشر الأبحاث، والإشراف  .6

في المشروعات البحثية والمؤتمرات، مما يضيف له سجلا علميا متميزا في الأبحاث 

 العلمية.والأنشطة 
شروعات التطوير الخاصة بالجودة بإيجابية والالمام أن يكون قد سبق له المشاركة في م .7

 بمتطلبات الجودة في توصيف البرنامج والمقررات.
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 اليه اختيار القيادات الأكاديمية بالمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات

 

 العميد والوكيل: .1

 دراسة السيرة الذاتية. .1.1
 والبحثي. النشاط العلمي .1.2
 الإداري والقيادي.النشاط  .1.3
 عليها.الدورات التدريبية الحاصل  .1.4
 المقابلة الشخصية مع مجلس الإدارة. .1.5
 تقديم رؤية مستقبلية للنهوض بالمعهد. .1.6
 إرسال الترشيحات للوزارة لاستخراج القرار الوزاري. .1.7

 

 

 رئيس القسم/ مدير برنامج نظم معلومات الأعمال: .2

 دراسة السيرة الذاتية. .2.1
 والبحثي.النشاط العلمي  .2.2
 النشاط الإداري والقيادي. .2.3
 الدورات التدريبية الحاصل عليها. .2.4
 المقابلة الشخصية مع لجنة مشكلة من )العميد والوكيل ورئيس مجلس الإدارة(. .2.5
 تقديم رؤية مستقبلية للنهوض بالقسم/البرنامج. .2.6
 تقرير من عميد ووكيل المعهد بشأن التقييم. .2.7
 اد.عرض المرشح على مجلس الإدارة للاعتم .2.8
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