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 المحتوٌات  لائمة

 1أ /  .الممدمة

 1ب /  .لٌم التأسٌس

 1ج /  .أهداف المدونة

 1/1 .الركائز الداعمة

 2/1 أخلالٌات سلوكٌات الأداء العامة.

 3/1 أخلالٌات سلوكٌات الأداء الرلمً.

 4/1 .صناعة الرلً الإنسانً

 5/1 العلالات البٌنٌة.

 6/1 .رعاٌة الشباب

 7/1 .المكتبة

 8/1 .الأمن
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 الممدمة: 1أ / 

ستراتٌجً فً إدارة المعهد: متلازمة من الغاٌات، ترنو فً مجملها إلً تحسٌن لاٌوفر الفكر ا   

الرٌادة فً توفٌر تعلٌم  ىلإ ، وصولاا لوجستٌةماتتطلبه من فعالٌات وتطوٌر، العملٌة التعلٌمٌة، وكل 

ا  ىخرٌجٌن لادرٌن عل ىلإتنافسً، ٌفضً  لمعاٌٌر  المنافسة فً سوق العمل المحلً، والإللٌمً، طبما

 فاق مصر المستمبلٌة.آالجودة، و

وٌتطلب ذلن، سلوكٌات فعالة رالٌة، تصنعها العمول، التً كانت الأخلاق الحمٌدة، أساس بنٌانها،    

تفصحها التً بدورها التً سكنت فً الصدور، وتلن مجموعة من المٌم المعٌارٌة،  ىالذي شٌد عل

 الضمائر الحٌة.

تصدر عنها الأفعال: خٌر/ شر، بأنها هٌئة راسخه فً النفس،  - أخلاق الرٌادة - الأخلاق إلىوٌشار    

 البدٌل السلوكً، الظاهر، والمستتر. ىصحٌحة/خاطئة، بدون حاجة لعناء وجهد، للإستمرار عل

 Ethicsأخلالٌات العمل أو المهنة، أو السلون المهنً، وهو ما ٌطبك  ووفرت أدبٌات العمل مسمٌات:

، بمعنً " التحلً بكافة المعاٌٌر التً شٌدت  Moralityوتندرج كتخصٌص من الأخلالٌات العامة 

تنص علٌه مدوناتها فً كٌفٌة الأداء، وفك مسارات مختارة لا ٌحٌد  علٌها فً نظم الأعمال، ووفك ما

هو خٌر، ولكنه ٌعٌك التدفك المطلوب، وٌعرلل تحدٌد  لا ٌتم التصرف المجمل بكل ماعنها الكل، وحتً 

ومن ثم تظهر الأخلاق، فً سلوكٌات الإنسان: الظاهرة، والمستترة، والخاضعة لفعالٌات ، الأهداف

 الضمٌر الجمعً. –الضمٌر، والمجتمعٌة  –التموٌم: الذاتٌة 

ا تلن المشربة بالفعل الأخلالً، المدونة، الأطر السلوكٌة وتمدم هذه     ، فٌما ٌسمً التً ٌظهر جلٌا

ا  بالإنضباط الذاتً، الذي لا ٌتطلب جهداا   ، حتً ٌظهر التصرف الإختٌاري، ودونما عناء.إنسانٌا

ا أ إلىولم تشر هذه المدونة،     ا  – ٌه ضوابط: لاعدٌة عامة، أو لائحٌة مفسرة، أو مخططة نظامٌا  فترٌا

ا  ممتضٌات الموالف الأدائٌة، وهً كثر. وعلٌه، فالسلوكٌات المؤداه، هً سلوكٌات . وفك أو ٌومٌا

ا  ا طوعٌة متسمة أخلالٌا ا : ذاتٌا  .، ومجتمعٌا

 ، تٌسٌراا هما تحتوٌولد لسمت هذه المدونة إلً عدة جزئٌات، حملت كل جزئٌة، بعنوان دال علً    

 التلمً، وتبصر ماهٌة المطلوب بدلة. ىعل

ثال جزء سبٌل الم ىفعل –عدا المداخل الٌها  –المدونة، عن طرٌك الثنائٌة الرلمٌة ورلمت صفحات    

الخ. ومن ثم إ... 1/3،  1/2،  1/1(. وعلٌه تتوالً الصفحات، 1الركائز والدعائم، خصص له الرلم )

لخ. وذلن إ... 2/3،  2/2،  2/1(. وعلٌه تتوالً صفحاته، 2تخصص للجزء الذي ٌلٌه الرلم )

الإضافة والحذف، دونما تأثٌر لكامل المدونة، وهً فً سعٌها للتحسٌن والتطوٌر، أمام لسهولة 

 المتغٌرات المتسارعة.
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 :لٌم التأسٌس 1ب/

الإعالاء مان  ىٌحرص الإنساان علا تعنً المٌم، المماصد التً ٌسعً إلٌها، وهً كل ما: لٌم التأسٌس

 شأنه، وفً ذات الولت، هً مستوٌات ٌماس علٌها الأداء السلوكً. 

ا   ، ومرهونة بالمتغٌرات المجتمعٌة.وهً مكتسبة وتجمع بٌن العمل والعاطفة، وهً ثابتة نسبٌا

ا   ولاد حملاات المدوناة، بعاادد كبٌاار مان المااٌم، وأباارزت أهمهاا، وهااً المتعلمااة بسالوكٌات تعماال خصٌصااا

 أداء المنظمات التعلٌمٌة.ومن ثم فهً الإتسالٌة مع  ،لصناعة البشر

 وتسرد المدونة أبرز المٌم فٌما ٌلً:

ا الموضااوعٌة:  .1 مااع المرجعٌااات: الإنسااانٌة، والمانونٌااة.  ساالوكٌات أداء حٌادٌااة للجمٌااع، اتفالااا

 دونما تاثٌر، بالنوع أو المعتمدات، أو التوجٌهات المبلٌة، أو العصبٌة، أو السٌاسٌة.

 براءة التصرفات من الشبهات التً تنال من سمو المصد، والسعً للصالح العام. النزاهة: .2

لأداء الواجباات بعناٌاة فائماة، والناأي عان  –الإلتازام  –الحرص النابع مان الاذات  المسؤولٌة: .3

 الإهمال.

 الرشادة فً الأداء، لتحمٌك الفعالٌة المنشودة، بألل تكلفة ممكنة. إلىالوصول  الكفاءة: .4
ا ساالون تلمااائً الإنضااباط الااذاتً: .5 مااع الضااوابط، خاصااة الأخلالٌااة، مااع طاعااة  ، متسااك تمامااا

 مستجابة ومنسجمة منها.

ضمان وحماٌة حموق الكال، والتناا م باٌن المصاالح الفردٌاة، ومصاالح المجتماع، ماع  العدالة: .6

 توفٌر لكل ذي حك حمه، دون تعد.

ة، مع الكل، وعدم تجاوزها،والانصٌاع التام لماا الحدود البٌنٌة الفاصل ىالمحافظة عل الإحترام: .7

 تملٌه المؤسسٌة: من تراتب سلطوي، وتخاطب رسمً، وتمدٌس مواعٌد الأداء.

الفخر والإعتزاز، بالإنضمام للمنظمة، التً حممت  ىإٌجابٌة، وتؤدي إلحالة شعورٌة  الإنتماء: .8

 والعطاء، فً سبٌل استمرارٌتها.لٌها، ومن ثم فهو علً استعداد للبذل إما ٌر به المنضم 
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 أهداف المدونة: 1ج / 

 

 تمهٌد 

ا   من رؤٌة ورسالة المعهد والغاٌات، والأهداف التً أستنبطت منها، لتحمٌك: استلهاما

  عمال، أالرٌادة فً توفٌر تعلٌم تنافسً، فً متطلبات الحال والمستمبل: من إدارة، ونظم

 ومحاسبة ومراجعة، وعلوم الحاسب.
 سواق العمل، مسلحٌن بكل جدٌد ومتنبأ به مستمبلاا أدخول  ىإعداد خرٌجٌن لادرٌن عل. 
  المستمر  والاستخدامالإنتاج  ىمجتمع تعلٌمً لائم عل إلى توفٌر تعلٌم متمٌز، وصولاا

 للمعرفة المحدثة بإستدامة.

 

 :الأهداف 

 إٌماظ وتفعٌل سلوكٌات الأداء الأخلالٌة الطوعٌة. (1
 السلوكٌات الفردٌة والأخلالٌة، فً مسارات أداء جمعٌة منضبطة.تحمٌك إنسجام  (2

 خلالً فعال للطلاب، داخل المنظمة.أإٌجاد مردود سلوكً  (3
المساهمة فً رلً وتهذٌب تصرفات المجتمعات العمرانٌة، فً محٌط المنظمة، بالمردود  (4

 السلوكً الأخلالً الفعال للطلاب، خارج المعهد.
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 :الركائز الداعمة 1/  1

 

هً المعولات والأركان، التً توفر الإعداد والتجهٌز، لكل مكونات الأداء داخل المعهد، وتمهد وتساند 

 الأهداف السلوكٌة الأخلالٌة. إلىبثبات وإستمرار، نشاطات الوصول 

 بإمتٌاز، وٌطلك علٌه مالبل الأداء، وهً كما ٌلً:الداعمة، هً فعل منظمً وتوفٌر هذه الركائز 

 تهٌئة مناخ عمل منظمً، ٌلبً كافة المتطلبات: الأساسٌة، والمساعدة، لتٌسٌر الأداء بالمعهد .1
 .اد الهٌكل التنظٌمًدإع 1/1

 .خرائط للمبنً/ ولكل مولع 1/2

 .بطالات للسماح 1/3

 .إعلانات المحظورات والممنوعات 1/4

 أن ٌؤدي بوضوح تام، مع توفٌر المعلومات المطلوبة، كمرشد للأداء.تحدٌد ما ٌجب  .2

 الصالح العام. إلىضمان حرٌة الرأي والتعبٌر، فً إطار أخلالً فعال، ٌرنو  .3
توفٌر فرص التعلٌم، والتدرٌب: التأهٌلً، والتطوٌري، والتحوٌلً. لمواكبة كافة المستجدات  .4

 فً المرٌة الكونٌة.
 ، والمعنوٌة. بعدالة تامة.العاملٌن: المادٌةضمانة حموق كافة  .5

 الحرص علً التٌسٌرات التً تتطلبها المرأة العاملة بالمعهد. .6
ا  داءا أتوفٌر سبل المساعدة، لأصحاب الهمم، ومن ٌتعثر  .7 ، بالمصاعد، والأماكن المرٌبة، طبٌعٌا

 والأسبمٌة فً التعامل.
 تزوٌد المعهد بممكنات الأداء الأخضر  .8

 ٌتعلك بفصل الكهرباء داخل المبنً فً نهاٌة الاداء الٌومً.بما  8/1

بما ٌتعلك بدورات المٌاه، والحرص علً الصٌانة: الولائٌة والعلاجٌة، لمنع تسرب  8/2

 المٌاه.

  رجاء المعهد.  أ. بروز الإرشادات، المساهمة فً تحمٌك الأداء الأخضر، فً 8/3
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 :أخلالٌات سلوكٌات الأداء العامة 1/  2

 

، من كافة العاملٌن داخل المعهد، مجموعة من ٌتطلب الأداء، حتً ٌتحلً بالسلوكٌات الأخلالٌة

 المتطلبات هً:

 التمٌٌد بالمظهر العام اللائك، والزي المناسب، لممتضٌات الأداء بالمعهد. .1
التفاعلات المشوبة بالإحترام مع: الزملاء، والطلاب وأولٌاء أمورهم، وكافة  ىالحرص عل .2

 الزائرٌن، مع التخاطب الرسمً الملتزم.
الإلتزام بوضع المرارات موضع التنفٌذ، والإستجابة التامة للأوامر، مع التمٌد بالتسلسل  .3

 الوظٌفً.

جراءات النظامٌة المعمول وفك الإ –بصرامة  –المحافظة علً المواعٌد، وتولٌتات العمل  .4

 بها.

 تكرٌس أولات العمل الرسمٌة، للإنجاز الوظٌفً المطلوب. .5
 السعً لزٌادة حصٌلة المعلومات، وتنمٌة المهارات، لرلً الأداء بالمعهد. .6

لتحمٌك الأهداف فً  تٌسٌر حركة المعلومات، بٌن مكونات الأداء داخل المعهد، وصولاا  .7

 تولٌتاتها.

 أٌة سلوكٌات، تخدش الأخلالٌات العامة، والسلون الموٌم. الإلتناع عن اتٌان .8
 المعهد. - أصول –المحافظة علً ممتلكات  .9

 الحرص عند الإستخدام، واتباع تعلٌمات السلامة. 9/1

 التمٌد بإستخدام مرافك الأداء داخل المبنً وفك التخصٌص بصرامة. 9/2

ا  الالتناع 9/3   ٌر مصرح به داخل المبنً. وما هعن كل  تماما

 ممومات الأداء الأخضر داخل المعهد. .11

ا  11/1  للأحمال الكهربائٌة. إستخدام الإضاءة الطبٌعٌة، تخفٌفا

التأكد من فصل مصادر التٌار الكهربائً فً نهاٌة الٌوم فً مكتبن، وفً كافة مرافك الأداء، كل  11/2
 وفك مسؤولٌته.

 المٌاه، وعدم التسرٌب. التأكد من سلامة مصادر 11/3
 التأكد من صلاحٌة طفاٌات الحرٌك، وأجهزة الإنذار ضد الحرٌك. 11/4
 .ضبط الأداء الصٌانً وفك: تولٌتات الصٌانة الولائٌة، والإبلاغ عن الصٌانة العلاجٌة فوراا  11/5
 

تعاون . التحلً بروح العمل الجماعً، والمشاركة الفعالة، المتسمة بالروح الرٌاضٌة، وال11
 الإختٌاري.

توفٌر روح التعاون، والإحترام المتبادل، مع المجتمع المحلً، بوصفه المعهد منارة العلم . 12
 والثمافة فٌه.
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 :أخلالٌات سلوكٌات الأداء الرلمً 1/  3

 

الفضاء المفتوح، وبسٌطرة من الرلمنة فً كل  ىسلوكٌات، تعتمد عل ىٌسٌر الكوكب بخطً حثٌثة إل

مناشط الحٌاة، وبمدر الفائدة والممٌزات المٌسرة للحٌاة، بمدر الكم الهائل من الشر والفساد وهلان 

البعد عن المٌم الحٌاتٌة، والمٌم المؤسسٌة. وعلٌه، ٌجب تفعٌل الإدارة، فً لضاٌا  الولت، وإجمالاا 

 الفعل الرلمً، وهً:

 بالدور الأخلالً المطلوب فً بٌئة الأداء الرلمً. نشر الوعً .1

وارد  المبثوثة سواءالأخلالٌة فً التعامل مع جمٌع الأطراف، بخصوص المادة إحترام المواعد  .2

 صادر.أو 

التمسن بمٌم المدونة فً الأداء الرلمً من الناحٌة التعلٌمٌة، والناحٌة اللوجٌستٌة ) كافة  .3

 وحدات المعهد الإدارٌة (.

ا  .4  .ولوجستٌا، التواصل الفعال مع الطلاب خلال الساعات المحددة، والمتفك علٌها: تعلٌمٌا

النأي عن كل ماٌعكر صفو العلالات بسبب المعتمدات: الدٌنٌة، والدنٌوٌة، خاصة فً فعالٌات  .5

 النماش.

ا  .6  ، والتنسٌك الفعال مع كافة العاملٌن.لاحتٌاجاتهم تمدٌم الدعم اللازم للطلاب وفما
ا ضما .7 لمٌم النزاهة  الملكٌة الفكرٌة، وتفعٌلاا  ىعل ن سرٌة المادة المبثوثة، وعدم نشرها، حفاظا

 والسرٌة والإحترام.
من ناحٌة الصوت والصورة، وكافة  مجرداا  التحمك من سلامة بٌئة العمل الرلمً: اتصالاا  .8

 جودة البث وفعالٌته. الوسائط المساعدة، إجمالاا 

 مً المتناسب مع كافة المتلمٌن، ر م تباٌنهم الإستمبالً.مراعاة تحمٌك الإتصال الرل .9
ا  .11 ، بالتخطٌط والتنفٌذ والتموٌم، لضمانة وصول إدارة الإتصال الرلمً مع الطلاب: تعلٌمٌا

المستهدف، وصٌانته، وتصوٌبه، والتأكد من فعالٌته، وبالذات المنطك عند نشر وتلمً 

 متطلبات الأداء الإداري.

ولإعادة طرحها إذا استدعت  ، مسجلة، علً منصة المعهد، كوثٌمة،ثةتوفٌر المادة المبثو .11

 الحاجة لذلن.
الرلمً، ضمانة للصلاحٌة المستمرة، والتصحٌح المستمر  الاتصالصٌانة وتموٌم وسائل  .12

 للمادة، وإزالة أٌة شوائب، أو نمص، ٌصٌبها بالعوار.
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 صناعة الرلً الإنسانً  1/  4

 " أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم "

من أجل تهٌئة البشر لتعاطً الحٌاة، ووضع بصماتهم علٌها،  –المعهد  –لامت المنظمة التعلٌمٌه 

وأعضاء الهٌئة ، بمدر عطاءات المخرجات –فً اللماءات المباشرة  –وبمدر مدخلات عملٌات التهٌئة 

 ومعاونٌهم هم لادة التهٌئة والتكوٌن. وعلٌه، لابد من:

الإلتزام بالسلون الظاهر من حٌث الهٌئة اللائمة، لاٌصال رسالة للطلاب بمدي الجدٌة  .1

 والإحترام والتمدٌر لهم.
الإحترام المتبادل بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس من ناحٌة، وبٌنهم وبٌن معاونٌهم من ناحٌة  .2

 والتخاطب الرسمً بٌنهم.أخري، 

توضٌح الممرر للطلاب، بعرض خطته المجزأه، علً طوال الفصل الدراسً، وذلن فً اللماء  .3

 الأول.

ادائٌة لوٌة، ونشر الطمأنٌنة فً بث الروح الإٌجابٌة بٌن صفوف الطلاب، لتولٌد دوافع  .4

 نفوسهم.

 لتوعوٌة للطلاب.تدعٌم الأداء التعلٌمً، بالجوانب الثمافٌة، الرافدة للعملٌة ا .5
التً من شأنها جذب تلن التحلً بالسمات الشخصٌة المتزنة، والسلوكٌات الأكادٌمٌة،  .6

 الطلاب لفعالٌات التعلٌم والتعلم.

تنمٌة لدرات ومهارات الطلاب، للنماش والحوار، وتبادل الأراء، وفك ممتضٌات الاداب  .7

 المراعٌة فً ذلن.

زاهة، والعدالة والإحترام، مع كافة الطلاب، والنأي عن التمسن بالسلوكٌات الكاشفة لمٌم: الن .8

 ٌة سلوكٌات تخدش ذلن.أ

احترام الألدمٌات، والدرجات العلمٌة، مع بناء علالات طٌبة ودودة، ووأد الصراعات فً  .9

 مهدها، حتً لاتهدر الولت، وتولد طالات سلبٌة.

، فً أعمال الإمتحانات ولجان النظام والمرالبة ) إحترام السرٌة، والخصوصٌة، والأمانة .11

 (. لالكونترو
إتمان الأداء فً: المحاضرات، والتطبٌمات، والمعامل، وفك متمٌدات الضبط الوثائمً  .11

 للجودة.

خلالٌات العلم فً: البحوث، والمؤلفات أمراعاة الأمانة والنزاهة والسرٌة، وكل ممتضٌات  .12

 انٌن المحلٌة والدولٌة لحموق النشر والتألٌف.الأكادٌمٌة. مع الإلتزام بالمو

 المٌام بأعمال الإرشاد الأكادٌمً للطلاب، بكل إٌجابٌة وإهتمام. .13
 تفعٌل دور المكتبة، وتخصٌص موضوعات للمراءة والتعلم الذاتً، ضمن محتوٌات الممرر. .14
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 :العلالات البٌنٌة 5/1
 أعضاء هٌئة التدرٌس مع معاونٌهم: 5/1

 الإرشاد بضرورة التحلً بكافة السلوكٌات الأخلالٌة السابمة. – 5/1/1

 علً مستمبلهم الأكادٌمً. المحافظة – 5/1/2

 إكسابهم لدرات ومهارات المٌادة والسٌطرة فً الأداء التعلٌمً مع الطلاب. – 5/1/3

السلوكً الإٌجابً مهم، لتمبل النمد، ومن ثم الملاحظات الممومة، بروح  التفاعل – 5/1/4

 طٌبة.

 تنمٌة مهاراتهم فً إدارة الولت، والتعلٌم المستمر. – 5/1/5

 

 :الهٌئة المعاونة مع أعضاء هٌئة التدرٌس  5/2

 إحترام وتوفٌر أعضاء هٌئة التدرٌس، وتمبل نصائحهم وتوجٌهاتهم. - 5/2/1

 تنفٌذ التعلٌمات بحرص شدٌد فً أداء العملٌة التعلٌمٌة. – 5/2/2

التواصل المستمر مع المشرفٌن الأكادٌمٌٌن، لتحمٌك التمدم فً إنجاز الاطروحات  – 5/2/3

 العلمٌة.

، عند إبداء الاراء، مع الحفاظ علً إحترام أدبٌات الحوار الصدق والشجاعة – 5/2/4

 والنماش.
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6  /1 

 صناعة الرلً الإنسانً 

 "رعاٌة الشباب"

تصمل رعاٌة الشباب، الكثٌر من المهارات الحٌاتٌة للطلاب، عبر عدٌد من النشاطات، التً تؤطر 

ا سلوكباتهم الأخلالٌة، من رٌاضٌة، وإجتماعٌة، وثمافٌة، وأسر، وهً بذلن تتعاون  مع هٌئة  تماما

 التدرٌس ومعاونٌهم فً الجانب المهاري. وعلٌه، فهً مناطة بما ٌلً:

تفعٌل أداء اللجان المتعددة، بمساهمة فعالة من: أعضاء هٌئة التدرٌس، والهٌئة المعاونة،  .1

 وبوصف سٌادة العمٌد رائد الشباب.

بالمشاركة الفعالة، فً نشاطات المعهد، خاصة، فً إستمبال  –الطلاب  –تكلٌف الشباب  .2

 الطلاب الجدد، وفك خطة مدروسة، وتحت رعاٌة رائد الشباب.

إعداد المطبوعات التً تساعد الطلاب مثل: خرٌطة الأدوار، ومدرجات، ولاعات، ومعامل  .3

 المعهد.

لمٌة، بكامل المعلومات إعداد فٌدٌو ٌتكرر بثه، سواء فً مدخل المعهد، أو علً المنصة الر .4

التً تفٌد الطالب: المبنً، كافة الاعضاء خاصة هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم،وأٌة معلومات 

 تخص الطلاب.

للطلاب الجدد، ممكن أكثر من مرة، وفك تواجدهم،  – جداا  مهمال –إعداد اللماء الأول  .5

 بمساهمة لجان من الطلاب المدامً.

بصورة لائمة، وبمساهمة لجان من الطلاب، لإكتساب  – كل عام جامعً –إعداد حفل التخرج  .6

مهارات الضبط فً التنفٌذ، ثم تمدٌم الأداء، لتلافً المعولات، وإجراء فعالٌات التحدٌث 

 والتطور.

تحدٌد أماكن ظاهرة لإعلانات المعهد: الجارٌة، والإمتحانات، والشئون الإدارٌة، و ٌرها.  .7

 شرها، والتخلص المستمر من الإعلانات المنتهٌة.وتوضع لها عناوٌن ثابتة فً أماكن ن
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7  /1 

 صناعة الرلً الإنسانً

 "المكتبة"

تتولً إدارة المعرفة، توفٌر المدخلات المساعدة فً تكوٌن الشخصٌة، وبمساعدة أعضاء هٌئة 

التدرٌس ومعاونٌهم، فً إٌجاد ماٌلزم من مواد معرفٌة أساسٌة للمحتوي العلمً، فً الممررات 

 المكتبة ماٌلً: –الدراسٌة، ومحتوٌات ثمافٌة داعمة ومكملة ومن ثم فعلٌها 

 تهٌئة المكان:  .1
 نظافة.  
 إضاءة. 
 تهوٌة. 
  المستخدمٌن: طلاب، كافة أعضاء المعهد. لاستمبالهدوء 

، للإستخدام الداخلً، والإستعارة تجهٌز الوسائط العلمٌة والثمافٌة: الورلٌة، والرلمٌة .2

 الخارجٌة.

 المصنف المطلوب، بسهولة وٌسر. إلىمساعدة المستخدمٌن فً الوصول  .3

الوسائطً، بالتجدٌد المستمرلهذه الوسائط الورلٌة والرلمٌة،  عملٌات الإتزان ىالحرص عل .4

 وفك لوائح المكتبة.

التزوٌد المستمر بالمصنفات الوسائطٌة الحدٌثة، بتتبع ماٌنتج، وزٌادة المعارض الناشرة لكل  .5

 جدٌد.

الإشتران فً المكتبات العامة الرلمٌة، وفً الدورٌات التً ٌستفاد منها فً الاضطلاع لكل  .6

 فً البحث العلمً، والمساهمة فً إعداد الدراسات والبحوث. حدٌث

تزوٌد المكتبة ببعض المصنفات الثمافٌة، والمنتماه بعناٌة شدٌدة، لتوفٌر الثراء الفكري،  .7

 للطلاب، وللسادة العاملٌن بالمعهد.
عمد لماءات وندوات: علمٌة، وثمافٌة، وفك مواعٌد محددة ومعلنة للكافة، تحت الإشراف  .8

 ادٌمً.الأك

 التعلٌم والتعلم.مساعدة الطلاب فً إعداد الأوراق البحثٌة المطلوبة تتمه لفعالٌات  .9
استٌفاء الإستبٌانات المطلوبة، لاستخراج نتائج تستخدم كمؤشرات، لإجراء عملٌات التموٌم  .11

 فً المكتبة. للأداء

 وحاتهم.إمداد أعضاء هٌئة التدرٌس، ومعاونٌهم بكل ماٌطلب لإعداد بحوثهم، أو اطر .11

 إتباع تعلٌمات الأداء الصارمة:  .12

 ممنوع التدخٌن.  

 ممنوع إحداث جلبة وأصوات. 

 .ممنوع إستخدام الموباٌل وكافة المحظورات التً تحددها إدارة المكتبة 
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 صناعة الرلً الإنسانً  1/  8

 "الأمن"

لوجٌستٌة، تشٌع فً مناخ الأداء، الثمة والسكٌنة والطمأنٌنة، تتطلب صناعة الرلً الإنسانً، فعالٌات 

وتوفر السلون المنضبط داخل المكان، بما ٌساعد أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم، فً أداء مهامهم 

ٌاتهم،  ٌر بسهولة وٌسر، وٌوفر فً نفوس الطلاب، أن هنان من الضوابط، التً تكبح شطط سلوك

 المتسمة مع ما ٌجب أن ٌكون، ومن ثم لابد ما ٌلً:

 الحرص، والتمٌد التام، بإرتداء الزي الرسمً، بكامل هندامه: .1
 نظافة. 
 عرض جٌد. 
 لائك بمنظمة تعلٌمٌة محترمة. 

 إٌجاد مسافة معنوٌة، عند التعامل مع الطلاب لترسٌخ المستوي الرالً مع الهٌبة الأمنٌة.. 2

الفعالة، مع أعضاء هٌئة التدرٌس، والهٌئة المعاونة، لتحمك أهداف العملٌة التعلٌمٌة     المشاركة. 3

 بالجودة المطلوبة.

 بث الثمة والسكٌنة والطمأنٌنة، فً أرجاء المعهد، لٌسود المناخ الأدائً فٌتحمك الأمن.. 4

راض الخاصة أثناء ٌستخدم فً الأ  استخدام الهاتف الجوال، فً الأ راض الضرورٌة فمط، ولا .5

 الأداء.

ا  .6  ومن الاخرٌن، مثل: الإلتزام التام بمواعد الأداء داخل مبانً ومرافك المعهد، ذاتٌا

 ممنوع التدخٌن.  

  المخصصةالمرافك عدم استخدام. 

 كافة المحظورات التً تصدر بها لرارات من الإدارة. 

ا التحمك من سلامة كل مرافك المعهد لبل بداٌة الأداء، . 7   الوثائك  واستخدام ثم عمب نهاٌته، ٌومٌا

 المحررة المثبوتة الدالة علً ذلن .

الإنتشار فً كافة أرجاء المعهد، وتحدٌد أماكن التمركز المناسبة، دونما تجمع وإنشغال عن أداء . 8  

 المهام المطلوبة.

ة فً مجالً الكهرباء المساهمة الجادة فً فعالٌات الأداء الأخضر، فً كافة أرجاء المعهد، خاص. 9  

 والمٌا، والتأكد فً نهاٌة الٌوم من إٌماف مصادرهما.

 إبلاغ الإدارة عن أٌة لصور أدائً: بشري، أو فً الإمكانات المٌسرة فً العمل.. 11 

. منع الطلاب من العبث بمكونات الأداء، داخل المدرجات، والماعات، والمعامل، وتلوٌث الجدران 11

 اللائمة، والإبلاغ عن كل ماهو معوق أو مشوه.بالكتابات الغٌر 


