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 إجراءات إختيار المرشد الأكاديمي: 

 المعاٌٌر المحددة للاختٌار. المرشد الأكادٌمً بما ٌحمك معهدٌختار عمٌد ال 

  الألصى لتحمٌل المرشد الأكادٌمً الحدٌحدد عمٌد المعهد. 

  سٌاسة توزٌع الطلاب علً المرشدٌن.  فًٌراعى العدالة التامة والشفافٌة 

  ًجداول فً  الجداول الدراسٌة والإعلان عنها بوضوح فًٌراعى وضع ساعات الإرشاد الأكادٌم

 المرشدٌن.

  على مدى تحقق القاط التالية: الأكاديميإختيار المرشد تشتمل معايير 

 .المٌادة الإٌجابٌة 

 المعاملة. وحسن التعاطف 

 .التخطٌط والمنهجٌة فً العمل 

 .حسن الإستماع 

 .المدرة على إتخاذ المرارات وحل المشكلات 

 .إدارة وإستثمار الولت 

 والمرونة والمدرة على التواصل مع الآخرٌن. و سمعة طٌبة ٌتصف بالحكمة والعطاءذ 

 الخ(....،والمجهود، المدرة على العطاء )النصٌحة، العلم، الولت.. 

 .ًالإلمام باللوائح والموانٌن والإرشاد الأكادٌم 

 .مؤهل ومدرب على عملٌات الإرشاد ومتطلباته وخصائصه 
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 المستمرة للنتائج  وإجراء عملٌات التحلٌل ،إتمان العمل على الحاسب الآلً وبرامجه المستخدمة دورٌا

 ونتائج الاستبٌانات وتفعٌل دورها.

 وسوق  العلمً الإلمام جٌدا بالممررات والمحتوٌات العلمٌة لتلن الممررات وطبٌعتها وارتباطها بالبحث

 العمل وله رؤٌة فً عملٌات تطوٌر الممررات ومحتواها.

 نشر ثمافة الإرشاد الأكادٌمً وٌدعم مفاهٌمه ٌساعد على. 

 .أن ٌكون اٌجابٌا وٌتمبل الرأي الآخر وٌستفٌد من عملٌة التغذٌة المرتجعة 

  معهدالاٌجابً والفعال مع إدارة الأن ٌكون لادرا على التواصل. 

  .ٌتمتع بعلالات طٌبة مع الزملاء والطلاب والإدارٌٌن 

 الشخصٌة. كادٌمً مع الطلاب وان ٌكون بعٌدا عن الأهواءلادرا على التواصل الإنسانً والأ 

 .ًله رؤٌة لعملٌة التطوٌر المستمر والإرشاد الاكادٌم 

  مد ٌد العون للطالب فً مواجهة الصعوبات التً تتعلك بتخصصاتهم وذلن من خلال تحدٌد أسباب

 ومن أمثلة هذه المشكلات:سبة لها، المشكلة والتراح الحلول المنا

 المرشد الأكاديمي: واجبات

 إعالة أداءه  تشجٌع الطالب على تحسٌن مستواه ومواجهه مشكلاته فهً التً لد تؤدي إلى إحباطه أو

 الأكادٌمً.

 .ًتوجٌه الطلاب علمٌا ودراسٌاً وسلوكٌا 

 بهذه  وكٌل المعهدوٌبلغ وتعلن المواعٌد للطلاب  للإرشاداعٌد ثابتة ٌحدد المرشد الأكادٌمً مو

 المواعٌد.
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 ومرافمها ومبانٌها على أرض الوالع، ثم ٌعرفهم  لمعهدتوجٌه الطلبة الجدد وإرشادهم، ٌهدف لتعرٌفهم با

بحث مشاكل الطلاب المتعثرٌن دراسٌا وكذا متابعة الطلاب و معهد،لائحة الأكادٌمٌة ولوانٌن البال

 المتفولٌن والتراح ما ٌراه نحوهم.

 أكادٌمٌة. من مشكلات ٌساعدهم على تجاوز ما لد ٌتعرض له بعضهم 

  الطلاب.عمل تمرٌر كل ثلاثة أشهر بما تم إنجازه مع 

 ر عن الطلاب المتعثرٌن ومعاونتهموضع خطة للكشف المبك. 

 وكذلن فً تشجٌع الطلبة المتفولٌن فً إكمال امجالتفكٌر فً الفرص الوظٌفٌة المتوفرة لخرٌجً البرن ،

 دراساتهم العلٌا.
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