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 مــديــتق

 بالبحيرة التابعالمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بأبي المطامير  أنشئ

بالقرار الوزار) رقم ) ثة  حدي بات والعلوم ال حاسبببببب تاريخ 1309لجمعية ال . 25/5/2005( ب

ناءً على ته المنعقدة في  وذلك ب  10/5/2005موافقة لجنة القطاع للمعاهد التجارية بجلسبببببب

متمثلاً  الهدف الأسبباسببي للمعهد كانوقد  .18/5/2005والمعتمدة من وزير التعليم العالي في 

في مجالات الأعمال بصببببببةة عامة وفي المتميزين والمتخصببببببصببببببين جين الخريفي توفير 

والتجببارة الخببارجيببة والنظم  ،والمحبباسبببببببببة والمراجعببة ،قطبباعببات نظم المعلومببات الإداريببة

 أو الإقليمي بالمنطقة العربية. القوميالجمركية بصةة خاصة، سواء على المستوى 

ثلاثة تخصببصببات وهي: نظم وجود  على بالمعهدالأولى  الدراسببية نصببا اللائحة لقد

المعلومبات الإداريبة، والمحباسببببببببة والمراجعبة، واقتصببببببباديبات التجبارة الخبارجيبة والنظم 

ويمنح المعهد بعد الاعتماد من وزارة التعليم العالي درجة البكالوريوس في تلك  الجمركية.

وذلك وفقاً  ،2005/2006بالمعهد في العام الجامعي وقد بدأت الدراسة التخصصات الثلاثة. 

ونظراً بنظام الةصببول الدراسببية التقليدية من بداية نشببأة المعهد وحتى ا ن.  الدراسببيةاللائحة 

لمعاهد لومع التطورات المطلوبة في القطاع التجار)  التعليمية ةللتطور السببببببريع في العملي

فإن  ،بالمبادئ العامة لحقوق الإنسبببان بعامة وحقوق الطالب بخاصبببة الإيمانفي ظل و ،العليا

 Credit) به من خلال تطبيق نظام السبباعات المعتمدة راسببيةقوم بتطوير اللائحة الديالمعهد 

Hours System،)  الذ) يتضمن تطوير بعض المقررات وإضافة بعض المقررات الأخرى

التعليمية على المستوى العالمي، نظراً لما ينطو) كب التطورات المستمرة في العملية ابما يو

هذا النظام يكةل كما . عليه هذا النظام من مرونة أكبر ورفع كةاءة وجودة العملية التعليمية

المقررات التي يرغب في دراستها على نحو ما هو معمول به في الخطط  للطالب حق اختيار

سية الحديثة، فضلاً  سة بما يتلاءم مع قدراته عن  الدرا سي خلال فترة الدرا سيم عبئها الدرا تق

ية. وفي إ ار ذلك،  ية التعليمية الربط  إلى يسببببببعى المعهدالشببببببخصبببببب بين مخرجات العمل



                          

 

4 
 

بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

والمتطلبات المسببببببتجدة لسببببببوق العمل عن  ريق إحدال تطوير في المحتوى العلمي لبعض 

سد  سهممقررات القائمة وتضمين مقررات أخرى مستحدثة ت  ال  ةثلاثفي  اتالاحتياجتلك في 

يرغب المعهد في تضببمينها ضببمن  تيمن مجالات الأعمال الأسبباسببية وهي التخصببصببات ال

اللائحة وهي: نظم معلومات الأعمال، والمحاسبببببببة والمراجعة، وإدارة الأعمال،  هإ ار هذ

 من خلال هذا التطوير إلى: ىويسع

   كسبببببابهم المهارات اللازمة في في إسبببببهم تقديم خدمة تعليمية عالية الجودة للطلاب، ت

بة ونظم المعلومات الحديثامج لذ) يؤهلهم لتولي ةلات الأعمال والمحاسبببببب ، الأمر ا

وتنمية المهارات لإنشببباء  قطاع الأعمال العامالوظائف في شبببركات القطاع الخاص و

 الأنشطة والمشروعات الخاصة.

 من ويظهر ذلك  ،تخصببصببهالعمل في مجال بسببوق المنافسببة  إعداد خريج قادر على

تنطو) عليها  التيدرس بكل من التخصببببصببببات الثلاثة التي ت   مقرراتال خلال  بيعة

 مقررات، وىبالمسبببتويات الدراسبببية الأول ةأسببباسبببية ونظري مقرراتهذه اللائحة من 

    تطبيقية بالمستويات الدراسية المتقدمة منها.

  إمداد سببببببوق العمل بخريجين قادرين على اقتراي وتنةيذ المشببببببروعات الصبببببب يرة

مها اقتصبببادياً واجتماعياً، فضبببلاً عن القدرة على إدارتها تلك يوتقيومتوسبببطة الحجم 

بما يتلاءم مع الأهداف التنموية المعلنة والتي تقوم عليها أ) نهضبببببببة اقتصبببببببادية، 

التخصببببببصببببببية بالبرامج الثلاثة التي  مقرراتال فيوالخطط المقترحة. ويظهر ذلك 

 تنطو) عليها هذه اللائحة.

  الكلية  مت يراتالبالأدوات التحليلية لةهم أعمق للعلاقات المتشببابكة بين  الخريجتزويد

تداخل فيما بين التخصببببببصبببببببات  ية والخارجية التي تربط قطاع الأعمال وال لداخل ا

الأنشببببببطة والمجالات ذات الصببببببلة عديد من للعمل في الخريج ، بما يؤهل المختلةة

 . بقطاع الأعمال بصةة عامة وبمجال تخصصه بصةة خاصة
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  مقررات من اللخريج من خلال اسببببببتحببدال جملببة لدعم التكوين الأكبباديمي والمهني

قطاع الأعمال والاقتصببببباد ونظم جديدة تواكب التطور الهائل الذ)  رأ على حقول ال

ويظهر هببذا بعببديببد من وات الأخيرة، خلال السببببببن معلومببات الأعمببال والمحبباسبببببببببة

المقررات وبخاصببببة في المسببببتويات الدراسببببية المتقدمة بالبرامج العلمية الثلاثة التي 

 تنطو) عليها اللائحة.

المعاهد العليا التجارية  للائحةالمرجعي هذا ويتخذ المعهد في تطوير هذه اللائحة الإ ار 

سياً ) والمعدة من قبل لجنة قطاع المعاهد التجارية سا ( يتم الاسترشاد Benchmarkمعياراً أ

معايير هيئة  وبما يتماشببببى معبه، فضببببلاً عن بعض الإضببببافات في الحدود المسببببموي بها، 

 (.NARSوالمعايير القياسية القومية )ضمان الجودة والاعتماد المصرية 
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م الأول ـــالقس   

ةـــامـة العــالمقدم  

 :لمعهدرؤية ا

أن يكببببون المعهببببد العببببالي للعلببببوم الإداريببببة المتقدمببببة والحاسبببببات بببببالبحيرة 

القطبببباع التجببببار) بصببببةة عامببببة، وفببببي نظببببم فببببي صببببرحاً تعليميبببباً متميببببزاً 

، والمحاسبببببببة والمراجعببببببة، وإدارة الأعمببببببال بصببببببةة الأعمببببببال معلومببببببات

المحلبببببي والإقليمبببببي. ويقبببببدم خدمبببببة تعليميبببببة  يينعلبببببى المسبببببتو ،خاصبببببة

، المسبببتدامة التنميبببةأهبببداف تحقيبببق النهضبببة المعرفيبببة و فبببيسبببهم متميبببزة ت  

 .فضلاً عن تنمية ورقي المجتمع العمراني الجديد المحيط بالمعهد

 :المعهدرسالة 

إعبببداد خبببريجين متميبببزين سبببهم فبببي تقبببديم خدمبببة تعليميبببة عاليبببة الجبببودة ت  

، الأعمببال نظببم معلومبباتفببي لببديهم القببدرة علببى المنافسببة فببي سببوق العمببل 

 ، هبببذا فضبببلاً عبببن تنميبببة قبببدراتهموالمحاسببببة والمراجعبببة، وإدارة الأعمبببال

بقطبببباع الأعمببببال والأنشببببطة الاقتصببببادية التحليليببببة و التكنولوجيببببةالعلميببببة و

حبببرص يالمحليبببة والإقليميبببة. ولبببذا المحيطبببة و بمبببا يخبببدم البيئبببة بصبببةة عامبببة

مبببع  علبببى تحقيبببق التميبببز فبببي التعلبببيم والبببتعلم وبنببباء علاقبببات تعببباون لمعهبببدا

 .المعهدذات الصلة بالتخصصات في  القطاعات المحلية

 : بالمعهدأهداف برنامج البكالوريوس 

  والمشببببكلات التببببي تتعلببببق تنميببببة قببببدرات الطببببلاب علببببى فهببببم وتحليببببل الظببببواهر

، وكبببذلك التعامبببل فريبببق، والعمبببل فبببي بالأعمبببال التجاريبببة والأنشبببطة الاقتصبببادية

 البيئة المحيطة بمجال الأعمال.مع المت يرات الاجتماعية والثقافية في 
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  ًالمجببببالات التجاريببببة لسببببوق العمببببل  فببببيإعببببداد كببببوادر متميببببزة معرفيبببباً ومهنيببببا

تبببوفير ببببرامج ومقبببررات تعليميبببة ذلبببك مبببن خبببلال تحقبببق يوالمحلبببى والإقليمبببي 

المعبببببارف  يتنمببببب التبببببيكاديميبببببة المرجعيبببببة لأضبببببوء المعبببببايير ا فبببببيمتطبببببورة 

التحببببببديط والتطببببببوير المسببببببتمر للعمليببببببة ة، مببببببع مراعبببببباة والمهببببببارات المهنيبببببب

المعلومببببات، وتطببببوير تكنولوجيببببا  فببببي العلمببببيبمببببا يواكببببب التطببببور التعليميببببة و

 المقررات التعليمية في ضوء احتياجات سوق العمل المحلي والإقليمي.

  مببببن خبببببلال تنميببببة البببببوعي الةكبببببر) فببببي خدمبببببة المجتمبببببع  المعهبببببدتةعيببببل دور

الوعي المجتمعبببي الارتقببباء ببببسبببهم فبببي ي  الطبببلاب والخبببريجين بمبببا  ىوالثقبببافي لبببد

المشبببكلات المجتمعيبببة ذات  لعبببلا التصبببد) والتبببأثير فيبببه، ومبببن ثبببم القبببدرة علبببى 

، واسبببتخدام الأسببباليب العلميبببة فبببي والتجاريبببة والتكنولوجيبببةالطبيعبببة الاقتصبببادية 

 .علا  تلك المشكلات

  اسبببتخدام المبببنهج العلمبببي فبببي التةكيبببر تزويبببد المجتمبببع بخبببريجين قبببادرين علبببى

واسبببببببتخدام الحاسبببببببب ا لبببببببي وتكنولوجيبببببببا المعلومبببببببات، وحبببببببل المشبببببببكلات، 

المهببببارات والمعببببارف المكتسبببببة فببببي مجببببال التخصببببص فببببي خدمببببة  واسببببت لال

سبببهم فبببي تنميبببة ، الأمبببر البببذ) ي  والبيئبببة المحيطبببة ببببه بشبببكل إيجبببابي مجبببال العمبببل

 وتطوير المجتمع.
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 انيــم الثـــالقس

 ةــــام عامـكــــأح

 :بالمعهد( قواعد قبول الطلاب  1المادة ) 

التي يقرها المجلس  الخاصةالعليا بالمعاهد  بقاً لقواعد القبول  بالمعهديتم قبول الطلاب  - 1

، عن  ريق مكتب التنسيق بعد حصول الطالب ووزارة التعليم العالي العلياللمعاهد الأعلى 

المعاهد الةنية التجارية وكذلك  لاب ، لمي وأدبي أو ما يعادلهاععلى شهادة الثانوية العامة 

 .، و لاب الثانوية الأزهريةوالصناعية، و لاب الثانوية التجارية والصناعية

تخلةين عن التقديم مالحاصلين على الثانوية العامة أو ما يعادلها ال لابيجوز قبول الط - 2

بالمعهد في سنة حصوله على  القبولمن سنوات سابقة بشر  حصول الطالب على نسبة 

 الثانوية العامة أو ما يعادلها.

نجاي الطالب في كافة شر  بالمناظرة، المعاهد يجوز قبول تحويل الطلاب من  - 3

، ويجوز احتساب مقررات سبق دراستها ول منهحمستوى الدراسي المالمقررات في ال

، وعلى المحول إليهمنه، على أن تكون من متطلبات البرنامج  المحول المعهدواجتازها في 

 ه، مع تحميلألا يكون قد سبق حصوله على أية درجة علمية بناءً على دراسته لهذه المقررات

قبول تحويل الطلاب كما يجوز  .حول إليهمبالمقررات التي لم يدرسها وتكون بالبرنامج ال

 غير المناظرة  بقاً لما تحدده وزارة التعليم العالي ومكتب التنسيق.والكليات المعاهد من 

 :المعهد( نظام الدراسة ب 2المادة ) 

ً لنظام الساعات المعتمدة ) بالمعهدتكون الدراسة  - 1 (، Credit Hours Systemوفقا

ً للحد  وهو نظام يشتر  لتخر  الطالب اجتيازه عدداً من المقررات الدراسية بنجاي  بقا

، كما يتيح للطالب حرية يحددها المعهدالأدنى من الدرجات والساعات المعتمدة التي 

ً ل قدراته وحسب النظام المعمول به الدراسة والمشاركة في وضع خطته الدراسية وفقا

وبتوجيه من المرشد الأكاديمي، وفي ضوء الحدود الدنيا والقصوى لعدد الساعات المعتمدة 

والساعة المعتمدة هي وحدة القياس الأساسية  .سمح له بالتسجيل فيها لكل فصل دراسيالتي ي  
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

تعادل محاضرة  التي تحدد الوزن النسبي لكل مقرر دراسي في إ ار خطة الدراسة وهي

 ً  أساسي.، لمدة فصل دراسي نظرية مدتها ساعة واحدة أسبوعيا

 ،الإنجليزيةمع تدريس بعض مقررات الل ة هي الل ة العربية بالمعهد ل ة الدراسة أن  - 2

 وبعض المصطلحات وفقاً لمقتضيات المادة العلمية بالمقرر الدراسي.

مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في البرامج الدراسية المختلةة أربع سنوات جامعية  – 3

 ساعات لكل مقرر(. 3بواقع  ،مقرر دراسي 44موزعة على  ،ساعة معتمدة 132)بما يعادل 

(، على ألا يقل تقدير  -C)  2 تراكمي لا يقل عن معدلعلى الطالب حصول وهذا يتطلب 

تمام المتطلبات الأخرى التي تقتضيها ، هذا فضلاً عن إالأقل ( على-Dعن ) أ) مقرر

 تدريب.التربية العسكرية أو سواء متطلبات التخر  

ساعة معتمدة،  12يقوم الطالب بتسجيل المقررات الدراسية في الةصل الواحد بحد أدنى  –4

ساعة معتمدة، ويجوز لمجلس إدارة المعهد تعديل الحد الأدنى والحد  18وبحد أقصى 

 الأقصى لدواعي التخر  أو لتجنب حالات الةصل.

ة أن يجتاز الطالب يشتر  للحصول على درجة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمد – 5

جميع المقررات الخاصة بالدرجة العلمية المسجل بها  بقاً لمقررات اللائحة والمكافئة لعدد 

 ساعة معتمدة. 132

، وفصل الخريفأساسيين وهما: فصل ن يينقسم العام الدراسي إلى فصلين دراسي - 6

ً أسبوع 15بكل منهما ، مدة الدراسة الربيع كل فصل دراسي وفقاً ويتحدد بداية ونهاية ، ا

ويجوز بقرار من مجلس إدارة المعهد عقد فصل  .للتقويم المعتمد من وزارة التعليم العالي

وهو فصل  ،ساعات معتمدة 6في بعض المقررات وبحد أقصى عدد  دراسي صيةي مكثف

 .أسابيع 7مدته  اختيار)

يجوز بقرار من مجلس إدارة المعهد وبناءً على اقتراي من مجالس الأقسام العلمية  – 7

وبعد موافقة لجنة القطاع تعديل متطلبات التسجيل والمحتوى العلمي لأ) من المقررات 

 الدراسية.
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

تعقد الامتحانات بعد نهاية كل فصل دراسي، ويحدد مجلس إدارة المعهد في بداية كل  – 8

جات كل مقرر بين درجات مشاركة وامتحانات نصف فصلية وامتحانات سنة توزيع در

 نهاية الةصل حسب  بيعة كل مقرر.

يوافق مجلس إدارة المعهد على اقتراي مجالس الأقسام العلمية على المقررات التي  – 9

نصف أسبوعياً لكل مقرر ولا تدخل وتحتا  إلى تطبيقات عملية، وتكون بحد أقصى ساعة 

 ساعات المعتمدة الإجمالية للطالب.في حساب ال

يجوز لمجلس إدارة المعهد بعد أخذ رأ) مجلس القسم العلمي المختص، وحسب  – 10

 بيعة المقررات الدراسية أن يقرر تدريس مقرر أو أكثر بنظام التعليم الهجين، بحيط تكون 

عد، أو بأ) % بنظام التعليم عن ب50% وجها لوجه، وبنسبة 50الدراسة في المقرر بنسبة 

نسبة أخرى وفقاً لرؤية القسم العلمي المختص، على أن يتم عرض ذلك على لجنة القطاع 

 المختصة، ثم رفعه إلى وزير التعليم العالي لاعتماده.

على أن يتم  ،اوخمسون جنيه انلكل ساعة معتمدة مائتقيمة رسوم الخدمة التعليمية  - 11

ً ، ويكون حسابها  بقدراسيكل فصل لتحصيل رسوم الخدمة التعليمية  لعدد الساعات  ا

، وبحد أدنى ما يقابل رسوم خدمة تعليمية دراسيالةصل باليسجل فيها الطالب  التيالمعتمدة 

أقل من للتخر  ة، إلا إذا كان عدد الساعات المعتمدة المتبقية للطالب ساعة معتمد 12لعدد 

وتكون رسوم الخدمة التعليمية  ى الساعات المعتمدة المتبقية فقط.ذلك فتتم محاسبته عل

ً  بق الصيةيللةصل   يسجل فيها الطالب. التيلعدد الساعات المعتمدة  ا

 ( الهيكل العام للبرامج الدراسية بالمعهد: 3المادة ) 

العلوم الإدارية من برامج أ) برنامج يتطلب حصول الطالب على درجة البكالوريوس في 

ساعات لكل مقرر  3، بواقع اً مقرر 44ساعة معتمدة، موزعة على  132أن يكمل الطالب 

 (. 1مقسمة كما هو موضح بالجدول رقم ) 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 ( 1جدول رقم ) 

 توزيعات متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس

 البيان المتطلبات الإجبارية المتطلبات الاختيارية الإجمالي

عدد 

 المقررات

عدد 

 الساعات

عدد 

 المقررات

عدد 

 الساعات

عدد 

 المقررات

عدد 

 الساعات

7 21 2 6 5 15 
مقررات متطلبات المهارات  - 1

 والمعارف العامة

6 18 - - 6 18 
مقررات المفاهيم 

متطلبات  - 2 الأساسية

المهارات 

والمعارف في 

، مجال الأعمال

 وتشمل:

 وظيفيةمقررات  30 10 6 2 36 12

 دةنمقررات مسا 18 6 3 1 21 7

2 6 - - 2 6 

نظم مقررات 

 اتكنولوجيو

 المعلومات

 مقررات التخصص - 3 21 7 9 3 30 10

 الإجمالي 108 36 24 8 132 44

 

 ( مستويات الدراسة بالمعهد: 4المادة ) 

تنقسم المستويات الدراسية إلى أربعة مستويات، وكل مستوى ينقسم إلى فصلين  – 1

 ين.يدراسيين أساس

الدراسة في المستويين الأول والثاني مشتركة لكل البرامج أ) عامة لكل التخصصات،  – 2

البرنامج الذ) يرغب في التخصص به بعد الانتهاء  ويتم تحديد تخصص الطالب واختيار

 ستوى الدراسي الثاني.من إتمام الم

ً لرغبة الطالب مراعاة لمبدأ تكافؤ الةرص والتخصص  يكون اختيار البرنامج - 3 وفقا

 وحرية الاختيار، فضلاً عن الشرو  التي يتطلبها كل برنامج.

جوز للأقسام العلمية وبعد موافقة مجلس إدارة المعهد أن تشتر  أن يجتاز الطالب ي – 4

 .)البرنامج( أو أكثر بتقدير معين يحدده القسم كشر  للقبول في التخصص اً مقرر

تقتري المجالس العلمية للأقسام الحدود الدنيا والقصوى لعدد الطلاب في المقرر  – 5

 .الدراسي ويتم اعتمادها من مجلس إدارة المعهد
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

يجوز لمجلس إدارة المعهد اتخاذ قرار بوقف أو استمرار التسجيل في أ) تخصص،  – 6

وفقاً لأعداد الطلاب المقبولين في كل تخصص والطاقة البشرية والمادية للمعهد وذلك بناءً 

 على اقتراي مجلس القسم المختص.

 ( القواعد الأساسية: 5المادة ) 

 3مقررات، بواقع  6موزعة بين  معتمدةساعة  18سجل عدد سمح للطالب أن ي  ي   – 1 

ساعات لكل مقرر كحد أقصى في كل فصل دراسي من الةصول الأساسية. بينما في الةصل 

، موزعة على مقررين، كحد أقصى ساعات معتمدة 6سجل عدد سمح له أن ي  الصيةي ي  

 ساعات لكل مقرر. 3بواقع 

ساعة معتمدة،  27لا بعد اجتياز عدد سمح للطالب بالانتقال إلى المستوى الأعلى إلا ي   – 2

 .بالمستوى المقيد فيهمقررات  9موزعة بين 

سمح للطالب بتسجيل أ) مقرر دراسي إلا بعد إتمام المتطلبات السابقة له، وهي لا ي   – 3

وذلك لأن  محددة بين قوسين قرين كل مقرر دراسي في الخطة الاسترشادية للدراسة.

دراسي يتعين على الطالب اجتيازه قبل التسجيل في مقرر معين المتطلب السابق هو مقرر 

آخر، حيط يعتمد فهم الطالب واستيعابه لهذا المقرر على المتطلب السابق له، وفي هذه 

طلق على المقرر الأول متطلب سابق للمقرر الثاني، ويجب أن يكون المتطلب الحالة ي  

متطلبات الأو من  حق به الطالبالسابق لأ) مقرر من ضمن مقررات البرنامج الملت

 .الأساسية بالمستويين الأول والثاني

 الأكاديمي: الإرشاد(  6المادة ) 

ن مرشد أكاديمي من بين أعضاء هيئة التدريس ويعاونه أحد أعضاء يتقوم إدارة المعهد بتعي

يستمر ، ويمكن أن لدراسة بالمعهدلالهيئة المعاونة لكل مجموعة من الطلاب عند الالتحاق 

ساعد المرشد الأكاديمي الطالب حتى نهاية دراسته، حيط ي   همعضو هيئة التدريس مع

وجهه في وضع خطته الدراسية ومتابعة أدائه وتوجيهه في اختيار المقررات التي يدرسها وي  

في ضوء  بكل فصل، وبخاصة في المقررات الاختيارية بما يتوافق مع ميوله ورغباته
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

، ولا تقبل بطاقات التسجيل والحذف أو عن متابعة تحصيله العلمي ضوابط اللائحة، فضلاً 

، ويكون رأ) المرشد الأكاديمي الإضافة أو الانسحاب إلا باعتماد المرشد الأكاديمي

 ً عن المقررات التي يقوم بالتسجيل فيها  لويظل الطالب هو المسئو استشارياً وليس إلزاميا

 .بناءً على رغبته

 ( التسجيل والحذف والإضافة والانسحاب: 7المادة ) 

عن بدء مواعيد التسجيل لكل فصل دراسي بالمعهد علن إدارة شئون التعليم والطلاب ت   – 1

باستخدام وسائل الإعلان المناسبة، ويكون ذلك في الأسبوع السابق على بداية الدراسة 

وم الطالب بتسجيل يق، وويستمر التسجيل حتى نهاية الأسبوع الأول من بدء الدراسة

خلال  المقررات التي يختارها من خلال نماذ   لب التسجيل بمعرفة المرشد الأكاديمي

 .تلك المدة المحددة

وذلك  أو يضيف مقرراً أو أكثر يحذفيجوز للطالب بعد إكمال إجراءات التسجيل أن  – 2

وخلال الأسبوع الأول من الةصل  خلال أسبوعين من بداية الةصل الدراسي الأساسي،

ويتم ذلك بالتنسيق مع المرشد الأكاديمي للطالب مع عدم الإخلال بالحد الأدنى  الصيةي،

 والأقصى لعدد الساعات المعتمدة للتسجيل في الةصل الدراسي.

لا يحق للطالب تسجيل مقرر ولم يجتز المقرر المتطلب السابق له بنجاي إلا في حالة  – 3

  بعد أخذ موافقة إدارة المعهد.حيط يدرسه كمصاحب للمتطلب التالي له وذلك  التخر ،

الطلاب المتأخرون عن التسجيل حتى نهاية الأسبوع الثالط من بداية الةصل الدراسي  – 4

لجنة شئون التعليم والطلاب ثم مجلس إدارة المعهد للنظر على الأساسي، يتم عرض حالتهم 

بأعذار يقبلها مجلس  اغائبين عن الةترة السابقة ما لم يتقدموفي سبب تأخرهم، ويعتبرون 

 إدارة المعهد، ويكونون مسئولين عن تحصيل المواد العلمية للةترة السابقة.

الطالب الذ) يتأخر عن التسجيل حتى الأسبوع الرابع من بداية الةصل الدراسي  – 5

دارة المعهد موضحاً فيه سبب تأخره قدم عذراً يقبله مجلس إعتبر راسباً، ما لم ي  الأساسي ي  

 حتى يمكن وقف قيده عن هذا الةصل.
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

يجوز للطالب الانسحاب من مقررات دراسية تم التسجيل فيها خلال أسبوعين على  – 6

بعزر قهر) يقبله الأكثر من بداية الةصل الدراسي الأساسي، أما إذا انسحب بعد أسبوعين 

عدد ، بشر  ألا يقل (IC)تقدير غير مكتمل مجلس إدارة المعهد، يحصل الطالب على 

 .عن الحد الأدنى للتسجيل في الةصل الدراسيفي كل الحالات الساعات المسجلة للطالب 

الطالب الذ) يرغب في الانسحاب من الةصل الدراسي بالكامل لظروف المرض أو  – 7

مجلس إدارة المعهد، عليه التقدم لشئون التعليم والطلاب للحصول على موافقة  يقبلهبعذر 

المعهد على الانسحاب، ولا تدخل المقررات التي انسحب منها الطالب في حساب المعدل 

( فيها، ويقوم بإعادة هذه المقررات دراسة Wالتراكمي ويحصل على تقدير منسحب )

 ع رسوم الخدمات التعليمية المقررة.وامتحاناً في فصل دراسي لاحق بعد دف

إضافة لما ورد في النقا  السابقة  ،سمح للطالب القيام بإجراءات الإضافة والحذفي    - 8

وذلك  –أسبوعين على الأكثر من بداية الةصل الدراسي الأساسي  –خلال الةترة المحددة 

 في الحالات التالية:

 .إذا تم ت يير البرنامج الخاص به أ) تخصصه 

  مقرراً ما لعدم توافر الحد الأدنى من الطلاب المسجلين لدراسته ورغب المعهد  ىإذا أل

ً  الطالب في استبداله بمقرر آخر بدلاً منه، ما  .لم يكن مقرراً إجباريا

   حسب للطالب إذا كانا عملية الحذف والإضافة ضرورية لتخرجه في ذلك الةصل، كما ت

وتكون  ،سبق له دراستها في التخصص المنتقل منهالمقررات التي يختارها وكذلك التي 

حسب له الدرجات وتدخل ضمن حساب معدله وت   ،ضمن برنامجه الدراسي الجديد

 التراكمي. 

لا يجوز أن يتجاوز عدد الةصول التي ينسحب منها الطالب أربعة فصول سواء متتالية  - 9

 .المعهدأو متةرقة وفي حالة تجاوزه ذلك العدد يعتبر الطالب مةصولاً من 

للطالب بالانسحاب من البرنامج الدراسي بعد التسجيل عند استدعائه لأداء  حسمي   - 10

 Militaryير منسحب لأداء الخدمة العسكرية }رصد له تقدالخدمة العسكرية، وي  
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

Withdrawal (MW)  المسموي بها الانسحاب عد هذا الانسحاب ضمن فرص {، ولا ي

 .للطالب

 :المواظبةالحضور وقواعد (  8المادة ) 

إجمالي % على الأقل من 75سمح للطالب بدخول الامتحان النهائي إلا إذا حضر لا ي   - 1

% من إجمالي عدد 25وبالتالي إذا تجاوزت نسبة ال ياب الساعات التدريسية للمقرر، 

الساعات لكل مقرر، يكون لمجلس إدارة المعهد الحق في حرمان الطالب من الامتحان 

النهائي في هذا المقرر ويعتبر الطالب راسباً في المقررات التي حرم من امتحانها، إلا إذا 

 ة المعهد. ر تقبله إدارذتقدم بع

له درجة  ىعطر مقبول ي  ذالطالب الذ) يت يب عن الامتحان النهائي في أ) مقرر دون ع - 2

 صةر في نقا  ذلك الامتحان.

إذا تقدم الطالب بعذر قهر) يقبله مجلس إدارة المعهد عن عدم حضور الامتحان  - 3

كون قد تم حرمانه ( بشر  ألا يICالنهائي، يتاي للطالب الحصول على تقدير غير مكتمل )

 من دخول الامتحانات النهائية.

 :مدة الامتحان وتوزيع الدرجات ( 9 ة )مادال

مدة الامتحان النهائي لكل مقرر ساعتان ويكون في صورة امتحان تحرير)، بينما مدة  - 1

 امتحان منتصف الةصل الدراسي ساعة لكل مقرر.

منتصف الةصل الدراسي لأ) مقرر دراسي يجوز أن يتم الامتحان النهائي أو امتحان  - 2

رأ) القسم العلمي وموافقة مجلس إدارة المعهد، على أن  ذبنظام الامتحان عن بعد، بعد أخ

للموافقة عليه، ورفعه إلى  قطاع المعاهد التجارية العليايتم عرض ذلك الأمر على لجنة 

 وزير التعليم العالي لاعتماده. 

% للامتحان النهائي، 50يعها بواقع زدرجة، ويتم تو 100هي الدرجة الكلية لكل مقرر  - 3

ويجوز بعد % للتكليةات الةصلية المختلةة. 20% لامتحان منتصف الةصل الدراسي، 30

 موافقة مجلس إدارة المعهد أن يختلف نظام توزيع الدرجات وفقاً لطبيعة المقرر الدراسي.
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

بتسليم الطالب ما يةيد أسلوب التقويم وكيةية توزيع الدرجات ومواعيد يلتزم المعهد  - 4

 .بالمعهدالامتحانات في بداية التحاقه 

 :نظام التقييم ورموز التقديرات والمعدل التراكمي ( 10مادة ) ال

ً  والنسب المئوية والتقديرات والنقا  الدلائل الرقمية والرمزية للدرجات - 1 لنظام  وفقا

م ـــبالجدول رق كماالتي يحصل عليها الطالب لكل مقرر دراسي ترصد الساعات المعتمدة 

 (2 .) 

 ( 2رقم )  جدول

 نقاط المقررات الدراسية ورموزهاالنسب المئوية والتقديرات و 

النسبة المئوية لدرجات 

 الطالب بالمقرر

 / المعدل التقدير

(Grade) 

 عدد النقاط

(Points) 

 A+ 4 ممتاز 100 - 95

 A 3.7 ممتاز 94 - 90

 B+ 3.4 جيد جدا   89 - 85

 B 3 جيد جدا   84 - 80

 C+ 2.7 جيد 79 - 75

 C 2.3 جيد 74 - 70

 C- 2 جيد 69 - 65

 D+ 1.7 مقبول 64 - 60

 D 1.3 مقبول 59 - 55

 D- 1 مقبول 54 - 50

 صفر F (Fail) راسب 50أقل من 

 صفر FX محروم 

  IC (Incompleteمكتمل )غير 

  W (Withdrawalمنسحب )

 منسحب لأداء الخدمة العسكرية 

(Military Withdrawal) 

MW  

{ أ) متوسط ما Grade Point Average (GPA)يتم حساب المعدل الةصلي } - 2

، ويقرب الناتج إلى رقمين يحصل عليه الطالب من النقا  في الةصل الدراسي الواحد

  بقاً للمعادة التالية: ينيعشر
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 = (GPA)المعدل الفصلي  

   

  
 Cumulative Grade Point Averageيتم حساب المعدل التراكمي العام } - 3

(CGPA) أ) متوسط ما يحصل عليه الطالب من النقا  في جميع الةصول الدراسية التي }

  بقاً للمعادة التالية:ين يويقرب الناتج إلى رقمين عشر ،اجتازها

 =   (CGPA)المعدل التراكمي العام 

  

 

في تخرجه يحصل عليه الطالب  متوسط نسبة النجاي التيأ)  النسبة المئوية للتخر ، – 4

 التالية: بقاً للمعادة ين يويقرب الناتج إلى رقمين عشر من البرنامج،

 100×                                                                                                       =  النسبة المئوية للتخرج 

  

( على الأقل، ويعتبر راسباً -Dمقرر إذا حصل على تقدير )اليعتبر الطالب ناجحاً في  -5

حالة غياب الطالب بدون عذر عن الامتحان النهائي في ، كما (F)إذا حصل على تقدير 

ً Fيعتبر راسباً ويكتب له تقدير )   .( أيضا

للحصول على درجة البكالوريوس يجب أن يحصل الطالب على معدل نقا  تراكمي  - 6

 .(-Cأ) تقدير ) على الأقل (2)

في حالة عدم تمكن الطالب عند اتمامه متطلبات التخر  من تحقيق معدل تراكمي عام  - 7

سمح للطالب بتحسين معدله عن  ريق الإعادة بهدف التحسين في عدد من ي   (2)قدره 

حسب للطالب تقديره الكامل في أ) عدد من أو أقل، وي   -Cالمقررات التي نجح فيها بتقدير 

 ساعة معتمدة.  18، بحد أقصى هذه المقررات

ر قهر) تقبله لجنة شئون التعليم والطلاب عن عدم حضور الامتحان ذإذا تقدم الطالب بع - 8

حتسب له تقدير غير مكتمل النهائي في أ) مقرر خلال يومين على الأكثر من إجراء الامتحان ي  

 الحاصل عليها الطالب في المقرر بالفصل(اط نقال× ) عدد الساعات المعتمدة لكل مقرر مجموع 

 مجموع الساعات المعتمدة للمقررات بالفصل الدراسي                       

 

 التغير النسبي في المتغير المستقل

 

 الحاصل عليها الطالب في المقرر بكل الفصول(اط نقال× ) عدد الساعات المعتمدة لكل مقرر مجموع 

 التي تمت دراستها بالبرنامجمجموع الساعات المعتمدة للمقررات                        

 

 التغير النسبي في المتغير المستقل

 خلال دراستهالدرجات الحاصل عليها الطالب في الأربعة مستويات مجموع  

 مجموع الدرجات العظمي لكل المقررات التي تمت دراستها خلال دراسته

 

 التغير النسبي في المتغير المستقل
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

(ICفي هذا المقرر، بشر  أن يكون حاص ) ًدرجات الأعمال  % على الأقل من60على لا

 . الةصلية، وألا يكون قد تم حرمانه من دخول الامتحان النهائي

في غضون المدة الاعتيادية  المعهدتمنح مرتبة الشرف للطالب الذ) ينهي دراسته في  - 9

بشر  ألا يقل معدله التراكمي  –فصول دراسية أساسية  8أربع سنوات موزعة على  –للتخر  

على  3.4نقا  في أ) من فصول دراسته، وأن يكون معدله التراكمي العام  3الةصلي عن 

أو في  المعهدالأقل، وألا يكون الطالب قد رسب في أ) مقرر دراسي خلال فترة قيده في 

 المحول منه. المعهد

 :إنذار الطالب وفصله من التخصص أو المعهد ( 11مادة ) ال

، (2)أقل من  (CGPA) يحصل على معدل تراكمي يوجه إنذار أكاديمي لكل  الب – 1

 باستثناء الةصل الدراسي الأول من التحاق الطالب بالمعهد.

عد الةصل الدراسي الصيةي فصلاً دراسياً لأغراض إنذار الطالب وفصله عند لا ي   – 2 

 .(2)حصوله على معدل تراكمي أقل من 

فما فوق،  (2)على الطالب الذ) وجه إليه إنذار أكاديمي أن يرفع معدله التراكمي إلى  – 3

ن من تاريخ يلإل اء مةعول الإنذار الأكاديمي ويكون ذلك خلال مدة أقصاها فصلين دراسي

 وجه له.مالإنذار ال

مدة بعد مرور  (2)ةصل الطالب من البرنامج إذا أخةق في رفع معدله التراكمي إلى ي   – 4

ساعة معتمدة  (105)ستثنى من ذلك الطالب الذ) أتم بنجاي عدد الةصلين الدراسيين، وي  

 حسب خطته الدراسية.

عتبر الةصل الصيةي، أو الةصل الذ) يؤجل الطالب دراسته فيه من ضمن المدة لا ي   – 5

 المقررة لرفع الإنذار الأكاديمي.

ً ل ى قيد الطالب وي  ي   - 6  في أ) من الحالات التالية: المعهد من ةصل نهائيا
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

  متصلةة يدراسأربعة فصول  -إذا تجاوز الحد الأقصى على قائمة الإنذار – 

 ويعرض الأمر على مجلس إدارة المعهد للموافقة عليه.

  إذا ارتكب الطالب مخالةة تخل با داب أو تخالف أنظمة المعهد أو القواعد العامة

تنظيم  قانونللمعاهد العليا أو  بقا في حقه لائحة تأديب الطلاب بما يتةق مع 

 المعاهد العليا.المعاهد العليا، أو أية حالات أخرى واردة في قانون تنظيم 

 :إعادة دراسة المقررات ( 12مادة ) ال

يجوز للطالب إعادة دراسة أ) مقرر إجبار) أو اختيار) سبق نجاحه فيه وذلك لتحسين  – 1

الدرجة ورفع معدله التراكمي، وتكون الإعادة دراسة وامتحاناً بعد تسديد الرسوم المطلوبة، 

وحصول الطالب على الموافقة من المرشد الأكاديمي وإدارة القبول والتسجيل، على أن 

ً في الةصل الدراسي، وي  يكون المقرر مط أعلى حسب للطالب في معدله التراكمي روحا

 .بكل محاولاته به تقدير حصل عليه في هذا المقرر

 سمح للطالب بالإعادة خلال فصلين دراسيين رئيسين من دراسة الطالب للمقرر.ي   – 2

دراسة وامتحاناً مع  لزم الطالب بإعادة أ) مقرر إجبار) رسب فيه في فصل لاحقي   – 3

حتسب للطالب التقدير الذ) حصل عليه في الإعادة عند سداد الرسوم الدراسية المقررة، وي  

ذكر جميع التقديرات التي حصل عليها في سجله الدراسي، حساب معدله التراكمي على أن ت  

باحتساب الرسوب مرة واحدة في سجله  ىكتةمقرر، ي  الإذا تكرر رسوب الطالب في و

 الأكاديمي.

في حالة الرسوب في مقرر اختيار) يمكن للطالب إعادة دراسة نةس المقرر، أو  – 4

حذف المقرر ي  ولا  خطته الدراسية،اختيار مقرر آخر بديل له، لاستكمال متطلبات 

 الاختيار) الذ) تم الرسوب فيه من السجل الأكاديمي للطالب.

 نجح الطالب عند إعادته للمقرر لا يجوز إعادته مرة أخرى. إذا – 5
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

عامل المقررات التي يدرسها الطالب خار  المعهد بعد معادلتها حسب الأصول إذا سبق ت   – 6

سمح للطالب بإعادة لا ي  ، وبالتالي له دراستها داخل المعهد معاملة المقرر أو المقررات المعادة

 أخرى.  معاهد نعند تحويله م -تما معادلتها  أ) –المقررات التي تم قبولها 

 ( فرص القيد: 13المادة ) 

لا يجوز أن يقضي الطالب في المستوى الدراسي الواحد أكثر من سنتين ولمجلس إدارة 

 المعهد أن يسمح لطلاب:

 .المستوى الثاني بتأدية الامتحان من الخار  في السنة التالية كةرصة أخيرة 

  سمح بتأدية الامتحان ثلال فرص من الخار .والرابع ي  المستوى الثالط 

 :تأجيل الدراسة أو الانقطاع عنها(  14المادة ) 

يجوز للطالب أن يتقدم بطلب لتأجيل دراسته أ) وقف قيده قبل بدء الةصل الدراسي  – 1

 .الذ) يرغب تأجيل الدراسة فيه بسبب عذر يقبله مجلس إدارة المعهد

لا يجوز أن تزيد مدة التأجيل أ) وقف القيد عن فصلين دراسيين متتاليين أو ثلاثة  – 2

 فصول متةرقة.

 بالمعهد. للالتحاقلا يجوز تأجيل الدراسة أ) إيقاف القيد في الةصل الدراسي الأول  – 3

إذا انقطع الطالب عن الدراسة فترة تتجاوز الةصل الدراسي الرئيسي يعتبر تسجيله في  – 4

معهد مل ياً، ويجوز لمجلس إدارة المعهد الموافقة على إعادة تسجيله إذا قدم عذراً قهرياً ال

 يقبله مجلس الإدارة.

 يتم تبليغ رئيس القسم المعني بقرار الموافقة أو عدم الموافقة على انقطاع الطالب. – 5

تعد هذه ف ،إذا وقعا عقوبة الةصل المؤقا على أ)  الب لمدة فصل دراسي أو أكثر – 6

 المدة انقطاعا عن الدراسة.
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 : يمنحها المعهدودرجات البكالوريوس التي  البرامج الدراسة(  15المادة ) 

وفقاً لنظام هذه اللائحة تنطو) الدراسة بالمعهد على ثلاثة برامج وهي: برنامج نظم  – 1

وبالتالي ي منح معلومات الأعمال، وبرنامج المحاسبة والمراجعة، وبرنامج إدارة الأعمال، 

 في هذه التخصصات: وفقاً لذلك درجة البكالوريوس بعد اعتمادها من وزير التعليم العالي

  نظم معلومات الأعمالالبكالوريوس في. 

  المحاسبة والمراجعةالبكالوريوس في . 

 .البكالوريوس في إدارة الأعمال 

إضافة تخصصات  العلمية بناءً على اقتراي مجالس الأقسامإدارة المعهد يجوز لمجلس  - 2

أخرى بعد الحصول على الموفقة عليها من لجنة قطاع المعاهد التجارية واعتمادها من 

 .وزير التعليم العالي

 ( تحويل المسار: 16المادة )  

وذلك  بالمعهديجوز للطالب التحويل من برنامج إلى آخر بناءً على  لبه خلال فترة قيده 

  بقاً للشرو  التالية:

مشةوعة بموافقة المرشد الأكاديمي للطالب إلى عميد المعهد قدم  لبات تحويل المسار ت   - 1

المراد التحويل إليه خلال  البرنامجفي ضوء الوضع الأكاديمي ومدى استعداده للدراسة في 

 الأسبوع السابق لبدء التسجيل في الةصل الدراسي الأساسي.

 المراد التحويل إليه. للبرنامجتوافر شرو  القبول  - 2

 الذ) يرغب الطالب في التحويل إليه. البرنامجتوافر أماكن شاغرة في  - 3

تشطب من سجل الطالب جميع  عميد المعهد على  لب التحويلفي حالة موافقة  - 4

الجديد، ولا يتم احتسابها  البرنامجالمقررات التي اجتازها من قبل ولا تقع ضمن متطلبات 

 في المعدل التراكمي، كما لا تدخل في السجل الأكاديمي للطالب.

 فرض رسوم على هذا التحويل.إدارة المعهد مجلس ليجوز  - 5
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 ( توصيف المقررات: 17المادة ) 

بإعداد توصيف كامل لمحتويات المقررات التي تدرس به، وبعد علمي يقوم كل قسم 

صبح هذه المحتويات ملزمة لأعضاء هيئة التدريس ت   إدارة المعهدلس اعتمادها من مج

بناءً على اقتراي مجالس  إدارة المعهد القائمين على تدريس هذه المقررات، ويجوز لمجلس

المقررات السابقة والمحتوى العلمي لأ) مقرر توصيف الأقسام العلمية المختصة تعديل 

كما تم  يخل بأهداف المقررات وأهداف البرنامجفي حدود النسب المتةق عليها بما لا 

 .اعتمادها باللائحة

 :الاعتذار(  18المادة ) 

إذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان بسبب عذر قهر) يقبله مجلس إدارة المعهد لا يعتبر 

غيابه رسوباً، على ألا يزيد التخلف عن فرصتين فقط متتاليتين أو متةرقتين  وال مدة 

معهد، ويجوز في حالة الضرورة القصوى أن يمنح مجلس إدارة المعهد أعذاراً الدراسة بال

 قطاع المعاهد التجارية العليا.عرض ذلك على لجنة إضافية على أن ي  

 :إيقاف القيد(  19المادة ) 

يجوز لمجلس إدارة المعهد أن يوافق على وقف قيد الطالب لمدة سنتين دراسيتين خلال فترة 

 إذا تقدم بعذر مقبول يمنعه من الانتظام في الدراسة، ويجوز للجنة قطاعدراسته بالمعهد 

 زيادة مدة إيقاف القيد عن ذلك.المعاهد التجارية العليا 

 :أحكام عامة(  20المادة ) 

من حيط نظام الإنذار وفرص الإعادة والةصل الخاصة هد ايخضع الطالب للنظام العام للمع

المقبولة ووقف القيد، بما يتةق مع ما ورد في مواد اللائحة التنةيذية أو إعادة القيد والأعذار 

 لقانون تنظيم عمل المعاهد العليا.

 :سريان اللائحة(  21المادة ) 

التالي لاعتمادها وإقرارها بقرار اعتباراً من العام الجامعي أحكام هذه اللائحة  تطبق - 1

طبق فور سريانها على الطلاب المستجدين بالمستوى وت   ،وزار) من وزير التعليم العالي
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

ن للإعادة بالمستوى الأول مع إجراء عمليات المقاصة ي، وكذلك الطلاب الباقالمعهدالأول ب

 اجتازوها في الةترات السابقة. التيللمقررات 

ن إلى المستويات يالمنقولالملتحقين بالمعهد قبل تطبيق هذه اللائحة و لطلاببالنسبة ل - 2

 في ظلها وذلك حتى تخرجهم.   بالمعهدالأعلى تطبق عليهم أحكام اللائحة التي التحقوا 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 القسم الثالث

 التفصيليةالدراسية البرامج 

 :بالمعهد أي من البرامج الثلاثةمتطلبات الحصول على درجة البكالوريوس في ( 1) 

 موزعة علىساعة معتمدة  132يتطلب حصول الطالب على درجة البكالوريوس اجتياز 

 موزعة كما يلي:و، ساعات لكل مقرر 3بواقع  اً مقرر 44

من إجمالي  %81.82معتمدة بنسبة  ةساع 108وهي تعادل  المقررات الإجبارية: –أ 

 :كما يلي، وتتوزع ساعات لكل مقرر 3بواقع  اً مقرر 36موزعة على  ،الساعات المعتمدة

 :معتمدة بنسببببة  ةسببباع 15وهي تعادل  مقررات متطلبات المهارات والمعارف العامة

سبببباعات  3مقررات بواقع  5% من إجمالي السبببباعات المعتمدة موزعة على 11.36

 .لكل مقرر

 من  %13.64سببباعة معتمدة، بنسببببة  18وهي تعادل  :المفاهيم الأسااااساااية قرراتم

 .ساعات لكل مقرر 3بواقع  مقررات 6إجمالي الساعات المعتمدة موزعة على 

  بة  30وهي تعادل  :وظيفيةمقررات من إجمالي % 22.73سببببببباعة معتمدة، بنسبببببب

 .ساعات لكل مقرر 3مقررات بواقع  10الساعات المعتمدة موزعة على 

 من إجمالي  %13.64سبببببباعة معتمدة، بنسبببببببة  18وهي تعادل  :دةمسااااااان قرراتم

 .ساعات لكل مقرر 3بواقع  مقررات 6الساعات المعتمدة موزعة على 

  من إجمالي % 4.55معتمدة، بنسبببببببة  اتسببببببباع 6وهي تعادل  :تكنولوجيةمقررات

 .ساعات لكل مقرر 3بواقع  مقررينالساعات المعتمدة موزعة على 

  من إجمالي % 15.91معتمدة، بنسببببببة  ةسببببباع 21وهي تعادل  :التخصاااااصمقررات

 ساعات لكل مقرر. 3مقررات بواقع  7الساعات المعتمدة موزعة على 

  على الطالب اجتيازها بنجاي، دون أن تدخل التي  متطلبات التخرجهذا بالإضااافة إلى

التربية العسكرية، أو أ)  في حساب المعدل الةصلي أو المعدل التراكمي العام، وهي:

 وزارة التعليم العالي.و العليا التجاريةقطاع المعاهد  قبل منمتطلبات 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

من إجمالي  %18.18ساعة معتمدة بنسبة  24وهي تعادل  المقررات الاختيارية: –ب 

 :، وتتوزع كما يليساعات لكل مقرر 3ات بواقع مقرر 8موزعة على  ،الساعات المعتمدة

 :معتمدة بنسببببة  اتسببباع 6وهي تعادل  مقررات متطلبات المهارات والمعارف العامة

سببببباعات لكل  3بواقع  مقررين% من إجمالي السببببباعات المعتمدة موزعة على 4.55

 .مقرر

  من إجمالي الساعات 4.55معتمدة بنسبة  اتساع 6وهي تعادل  :وظيفيةمقررات %

 .ساعات لكل مقرر 3بواقع  مقررينالمعتمدة موزعة على 

 من إجمالي الساعات  %2.27معتمدة، بنسبة  اتساع 3وهي تعادل  :دةنقررات مسام

 .مقرر واحدالمعتمدة موزعة على 

  من إجمالي % 6.82معتمدة، بنسبببببببة  اتسبببببباع 9وهي تعادل  :التخصااااااصمقررات

 ساعات لكل مقرر. 3مقررات بواقع  3الساعات المعتمدة موزعة على 

:بالمعهد للالتحاق بأي برنامج من البرامج الثلاثة( القواعد العامة  2 )   

ً  –أ  إلا إذا  من البرامج الثلاثةبرنامج أ) سمح للطالب بالتخصص في ( لا ي  4للمادة ) وفقا

ساعة  60من دراسة مقررات تعادل من المستوى الثاني، وبالتالي الانتهاء انتهى بنجاي 

 .والثاني الأوليين معتمدة على الأقل من مقررات المستو

يراعى التدر  في مستوى المقرر عند اختيار الطالب للمقررات التي يسجل فيها  –ب 

والتسلسل بكل فصل دراسي مع مراعاة تحقق المتطلبات السابقة إن كانا مطلوبة لمقرر 

 معين.

خلال فترة الدراسة: المقررات الدراسيةتوزيع (  3)    

التاليبببببة المقبببببررات الدراسبببببية المطلبببببوب دراسبببببتها ( 10 - 3)توضبببببح الجبببببداول 

 وفقاً للمتطلبات السابقة. واختيارية جباريةإبين مقررات فيما وتوزيعاتها 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

  مقررات المهارات والمعارف العامة: - 1

ساعات اختيارية 6ساعة إجبارية +  15=  ساعة معتمدة 21المطلوب   

( 3جدول رقم )   

 توزيع مقررات المهارات والمعارف العامة

ساعات اختيارية )يختار الطالب مقررين( 6 مقررات( 5جبارية ) إساعة  15   

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

 111 التفكير الابتكاري 3 121 مبادئ العلوم السياسية 3

 112 مبادئ الاقتصاد 3 122 مبادئ علم الاجتماع 3

 113 مبادئ القانون 3 123 حقوق الإنسان 3

(1لغة أجنبية ) 3 124 مبادئ علم النفس 3  114 

 115 طرق ومهارات الاتصال 3   

:في مجال الأعمالمقررات المهارات والمعارف  - 2  

 ) أ ( مقررات المفاهيم الأساسية:

ساعات. 3مقررات كل مقرر  6جبارية بواقع إساعة معتمدة  18المطلوب   

 ( 4جدول رقم )  

 توزيع مقررات المفاهيم الأساسية

مقررات( 6جبارية ) إساعة  18  

 عدد

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

 211 مبادئ إدارة الأعمال 3 214 رياضيات الأعمال 3

3 
(2لغة أجنبية )  

{114}  
 212 مبادئ المحاسبة المالية 3 215

 3 216 السلوك التنظيمي 3
 مبادئ الاقتصاد الجزئي

{112}  
213 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

:وظيفيةمقررات  ) ب (  

 ساعات اختيارية 6ساعة إجبارية +  30ساعة معتمدة =  36المطلوب 

 ( 5جدول رقم ) 

 توزيع المقررات الوظيفية

ساعات اختيارية )يختار الطالب مقررين( 6 مقررات( 10جبارية ) إساعة  30   

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

3 
الشاملةإدارة الجودة   

{314}  
 310 إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 3 321

3 
 إدارة التفاوض

{312{ }314}  
322 3 

 مبادئ محاسبة التكاليف

{212}  
311 

3 
إدارة المؤسسات العامة 

{211}  
323 3 

 مبادئ التسويق

{211}  
312 

3 
 إدارة الأزمات

{211}  
324 3 

 مبادئ المحاسبة الإدارية

{212}  
313 

3 
التنظيمنظرية   

{216}  
325 3 

 إدارة الإنتاج والعمليات

{211}  
314 

3 
المحاسبة في الوحدات 

 الحكومية غير الهادفة للربح
 315 إدارة الموارد البشرية 3 326

   3 
 مبادئ الإدارة المالية

{212}  
316 

   3 
 مبادئ الاستثمار

{316}  
317 

   3 
 الإدارة الاستراتيجية

{312{ }313{ }314{ }316}  
318 

   3 
ريادة الأعمال والمشروعات 

{211الصغيرة }  
319 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

:دةمسانمقررات  ) جـ (  

ساعات اختيارية 3ساعة إجبارية +  18ساعة معتمدة =  21المطلوب   

 ( 6جدول رقم ) 

 توزيع المقررات المساندة

(ا  واحد را  ساعات اختيارية )يختار الطالب مقر 3 مقررات( 6جبارية ) إساعة  18   

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

{214التأمين وإدارة المخاطر } 3 {213مبادئ الاقتصاد الكلي } 3 421   411 

{411اقتصاد دولي } 3 {214الإحصاء التطبيقي } 3 422   412 

{411مبادئ المالية العامة } 3 423 اقتصاديات الخدمات العامة 3  413 

{121منظمات دولية } 3  414 الأساليب الكمية واتخاذ القرارات 3 424 

{112القانون التجاري } 3     415 

 416 تحليلات الأعمال 3   

:تكنولوجيةمقررات ) د (   

ساعات. 3جبارية بواقع مقررين كل مقرر إساعة معتمدة  6المطلوب   

 ( 7جدول رقم ) 

 توزيع المقررات التكنولوجية

ن(اجبارية ) مقررإساعة  6  

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

3 
 الأعمال الإلكترونية

{511}  
512 3 

 نظم المعلومات الإدارية

{211}  
511 

مقررات اختيارية 3إضافة   

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

 513 مقدمة في الحاسبات 3 515 حزم التطبيقات المكتبية 3

 514 مقدمة في نظم التشغيل 3   
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

مقررات التخصص: – 3  

 ساعات اختيارية 9ساعة إجبارية +  21ساعة معتمدة =  30المطلوب 

  ) أ ( مقررات التخصص في برنامج نظم معلومات الأعمال

(Business Information System) 

 ( 8جدول رقم ) 

 توزيع مقررات تخصص برنامج نظم معلومات الأعمال

مقررات( 3ساعات اختيارية )يختار الطالب  9 مقررات( 7جبارية ) إساعة  21   

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

3 
تطبيقات في برمجة الحاسب الآلي 

{S11} 
S21 3 

الحاسب الآليتصميم برامج   

{511}  
S11 

3 
تكنولوجيا المعلومات والابتكار 

{S12} 
S22 3 

 قواعد البيانات

{511}  
S12 

3 
إدارة مخاطر وأمن تكنولوجيا 

 {S14المعلومات }
S23 3 

تحليل وتصميم نظم المعلومات 

{511}  
S13 

3 
 إدارة المشروع

{312{ }314{ }316}  
B24 3 

 البنية التحتية التكنولوجية

{511} 
S14 

3 
 نظم المعلومات المحاسبية

{313{ }511}  
A13 3 

 أنظمة معلومات المؤسسات

{511} 
S15 

3 
دراسة جدوى المشروعات 

{311{ }312{ }314{ }316}  
B21 3 تحليل الأعمال والتنقيب في البيانات S16 

   3 
 استراتيجية نظم المعلومات

{S14{ }S15} 
S17 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 مسار المحاسبة والمراجعة ( مقررات التخصص في برنامج  ) ب

(Accounting and Auditing) 

 ( 9جدول رقم ) 

 توزيع مقررات تخصص برنامج المحاسبة والمراجعة

(مقررات 3ساعات اختيارية )يختار الطالب  9 مقررات( 7جبارية ) إساعة  21   

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
المقرر أسم  

كود 

 المقرر

3 
 تمويل دولي

{317}  
F13 3 

(1المحاسبة المتوسطة )  

{212}  
A11 

3 
 اقتصاديات النقود والبنوك

{411}  
E21 3 

 (2المحاسبة المتوسطة )

{A11} 
A12 

3 
 مراجعة النظم الإلكترونية

{A13} 
A21 3 

 نظم المعلومات المحاسبية

{313{ }511}  
A13 

3 
المحاسبة في المنشآت 

 {A11المتخصصة }
A22 3 

 المحاسبة الضريبية

{A12} 
A14 

3 
 دراسة جدوى المشروعات

{311{ }312{ }314{ }316}  
B21 3 

 المحاسبة المالية المتقدمة

{A12} 
A15 

3 
 تحليل وتقييم الشركات

{A12} 
A24 3 

 المراجعة

ِ{A12} 
A16 

   3 
 أخلاقيات الأعمال والحوكمة

{211{ }212}  
B11 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 ( مقررات التخصص في برنامج مسار إدارة الأعمال  ) جـ

(Business Administration}المسار العام{ ) 

 ( 10جدول رقم ) 

 توزيع مقررات تخصص برنامج إدارة الأعمال

 مقرر واحد إجباري

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

{212{ }211أخلاقيات الأعمال والحوكمة } 3  B11 

ساعات 6مقررين بواقع يختار الطالب  ساعات 9مقررات بواقع  3يختار الطالب    

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

3 
 إدارة مالية متقدمة

{317} 
F11 3 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية H21 

3 
 إدارة المحافظ والمشتقات

{F11} 
F12 3  والحوافزإدارة الأداء H22 

3 
 تمويل دولي

{F11} 
F13 3 تنمية وتدريب الموارد البشرية H23 

3 
 نظم المعلومات المحاسبية

{511} {313}  
A13 3 

 القيادة

{216}  
H24 

   3 
 إدارة التغيير

{216}  
H25 

ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع  ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع    

عدد 

 الساعات
المقررأسم   

كود 

 المقرر

عدد 

 الساعات
 أسم المقرر

كود 

 المقرر

3 
أنظمة معلومات المؤسسات 

{511}  
S15 3 

 إدارة التسويق

{312}  
M11 

3 
 إدارة أعمال دولية

{211}  
B23 3 

 تسويق دولي

{M11} 
M14 

3 
 إدارة المشروع

{312{ }314{ }316}  
B24 3 

الاتصالات التسويقية المتكاملة 

{M11} 
M15 

3 
 اقتصاديات النقود والبنوك

{411}  
F16 3 

 تسويق الخدمات

{M11} 
M16 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 الرابعالقسم 
 الخطة الدراسية الإسترشادية للطالب

 نظم معلومات الأعمالأولًا: البرنامج الدراسي لبكالوريوس 
 الاسترشادي لبرنامج نظم معلومات الأعمال موزعة وفقا   ( المقررات الدراسية11جدول رقم )

 (ساعة 33المستوى الأول ) -أ 

 إجبارية( معتمدة ساعة 15الفصل الدراس الأول )

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - مبادئ الاقتصاد 112

 - 3 3 - مبادئ القانون 113

 - 3 3 - (1لغة أجنبية ) 114

 - 3 3 - مبادئ إدارة الأعمال 211

 1.5 3 3 - المالية مبادئ المحاسبة 212

 
 ساعات اختيارية{ 6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثانيالفصل الدراس 

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - التفكير الابتكاري 111

 - 3 3 - الاتصالطرق ومهارات  115

 1.5 3 3 - رياضيات الأعمال 214

 - 3 3 - السلوك التنظيمي 216

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - مبادئ العلوم السياسية 121

 - 3 3 - مبادئ علم الاجتماع 122

 - 3 3 - الإنسانحقوق  123

 - 3 3 - مبادئ علم النفس 124

 - 3 3 - مقدمة في الحاسبات 513

 1.5 3 3 - مقدمة في نظم التشغيل 514
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 (ساعة 33) الثانيالمستوى  - ب

 إجبارية( معتمدة ساعة 15) الثالثالفصل الدراس 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {112} الجزئي مبادئ الاقتصاد 213

 - 3 3 - إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 310

 1.5 3 3 {212} مبادئ محاسبة التكاليف 311

 - 3 3 {211} التسويقمبادئ  312

 - 3 3 {113} القانون التجاري 415

 
 إجبارية( معتمدة ساعة 18) الرابع يالفصل الدراس

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة المقررأسم 

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {114} (2لغة أجنبية ) 215

 1.5 3 3 {212} مبادئ المحاسبة الإدارية 313

 1.5 3 3 {211} إدارة الإنتاج والعمليات 314

 1.5 3 3 {212} مبادئ الإدارة المالية 316

 1.5 3 3 - تحليلات الأعمال 416

 - 3 3 {211} الإدارية نظم المعلومات 511

 (ساعة 33) الثالثالمستوى  - جـ
 ساعات اختيارية{ 3+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 15} الخامس يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {316} مبادئ الاستثمار 317

 1.5 3 3 {213} مبادئ الاقتصاد الكلي 411

S11 1.5 3 3 {511} تصميم برامج الحاسب 

S12 1.5 3 3 {511} قواعد البيانات 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {214} التأمين وإدارة المخاطر 421

 - 3 3 {211} إدارة المؤسسات العامة 323

 - 3 3 {211} إدارة الأزمات 324

 - 3 3 - اقتصاديات الخدمات العامة 423

 - 3 3 {121} منظمات دولية 424

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515

 

 



                          

 

34 
 

بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 ساعات اختيارية{ 6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} السادس يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 الإدارة الاستراتيجية 318
{312{ }313 } 

{314 }{316} 
3 3 - 

 - 3 3 {211} ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة 319

S13 1.5 3 3 {511} تحليل وتصميم نظم المعلومات 

S14 3 3 {511} البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات - 

 ساعات 6بواقع  مقررينيختار الطالب 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {314} إدارة الجودة الشاملة 321

 - 3 3 {314{ }312} إدارة التفاوض 322

 - 3 3 {411} دولياقتصاد  422

 - 3 3 {216} نظرية التنظيم 325

326 
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير 

 الهادفة للربح
- 3 3 1.5 

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515

 (ساعة 33) الرابعالمستوى  -د 
 ساعات اختيارية{ 3+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 15} السابع يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {411} مبادئ المالية العامة 413

 1.5 3 3 - الأساليب الكمية واتخاذ القرارات 414

S15 3 3 {511} أنظمة معلومات المؤسسات - 

S16  1.5 3 3 - البياناتتحليلات الأعمال والتنقيب في 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

S21 تطبيقات في برمجة الحاسب الآلي {S11} 3 3 1.5 

S22 تكنولوجيا المعلومات والابتكار {S12} 3 3 1.5 

S23  المعلوماتإدارة مخاطر وأمن تكنولوجيا {S14} 3 3 - 

B24 إدارة المشروع 
{312{ }314  }

{316}  
3 3 - 

A13 1.5 3 3 {511{ }313} نطم المعلومات المحاسبية 

B21 دراسة جدوى المشروعات 
{311{ }312 }

{314{ }316} 
3 3 1.5 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 
 

  

 ساعات اختيارية{ 6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثامن يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - إدارة الموارد البشرية 315

 1.5 3 3 {214} الإحصاء التطبيقي 412

 1.5 3 3 {511} الأعمال الإلكترونية 512

S17 استراتيجية نظم المعلومات {S14} {S15} 3 3 - 

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

S21 تطبيقات في برمجة الحاسب الآلي {S11} 3 3 1.5 

S22 تكنولوجيا المعلومات والابتكار {S12} 3 3 - 

S23 إدارة مخاطر وأمن تكنولوجيا المعلومات {S14} 3 3 - 

B24  إدارة المشروع 
{312{ }314 }  

{316}  
3  3 - 

A13 1.5 3 3 {511{ }313} نطم المعلومات المحاسبية 

B21 دراسة جدوى المشروعات 
{311{ }312 } 

{314{ }316} 
3 3 1.5 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 المحاسبة والمراجعة: البرنامج الدراسي لبكالوريوس ثانياً 
 الاسترشادي المحاسبة والمراجعةلبرنامج  موزعة وفقا   ( المقررات الدراسية12جدول رقم )

 (ساعة 33المستوى الأول ) -أ 

 إجبارية( معتمدة ساعة 15الفصل الدراس الأول )

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - مبادئ الاقتصاد 112

 - 3 3 - مبادئ القانون 113

 - 3 3 - (1لغة أجنبية ) 114

 - 3 3 - مبادئ إدارة الأعمال 211

 1.5 3 3 - المالية مبادئ المحاسبة 212

 
 ساعات اختيارية{ 6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثانيالفصل الدراس 

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - التفكير الابتكاري 111

 - 3 3 - طرق ومهارات الاتصال 115

 1.5 3 3 - رياضيات الأعمال 214

 - 3 3 - السلوك التنظيمي 216

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - مبادئ العلوم السياسية 121

 - 3 3 - مبادئ علم الاجتماع 122

 - 3 3 - حقوق الإنسان 123

 - 3 3 - مبادئ علم النفس 124

 - 3 3 - مقدمة في الحاسبات 513

 1.5 3 3 - مقدمة في نظم التشغيل 514
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 (ساعة 33) الثانيالمستوى  -ب 

 إجبارية( معتمدة ساعة 15) الثالثالفصل الدراس 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {112} مبادئ الاقتصاد الجزئي 213

 - 3 3 - إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 310

 1.5 3 3 {212} مبادئ محاسبة التكاليف 311

 - 3 3 {211} مبادئ التسويق 312

 - 3 3 {113} القانون التجاري 415

 
 إجبارية( معتمدة ساعة 18) الرابع يالفصل الدراس

كود 
 المقرر

 متطلبات سابقة أسم المقرر
عدد 
 الساعات

 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {114} (2لغة أجنبية ) 215

 1.5 3 3 {212} مبادئ المحاسبة الإدارية 313

 1.5 3 3 {211} إدارة الإنتاج والعمليات 314

 1.5 3 3 {212} مبادئ الإدارة المالية 316

 1.5 3 3 - تحليلات الأعمال 416

 - 3 3 {211} نظم المعلومات الإدارية 511

 (ساعة 33) الثالثالمستوى  -جـ 
 ساعات اختيارية{ 3+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 15} الخامس يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 
 المقرر

 متطلبات سابقة أسم المقرر
عدد 
 الساعات

 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {316} مبادئ الاستثمار 317

 1.5 3 3 {213} مبادئ الاقتصاد الكلي 411

A11 ( 1المحاسبة المتوسطة) {212} 1.5 3 3 

B11 3 3 {212} {211} أخلاقيات الأعمال والحوكمة - 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر
كود 
 سابقةمتطلبات  أسم المقرر المقرر

عدد 
 تطبيقات محاضرة الساعات

 1.5 3 3 {214} التأمين وإدارة المخاطر 421

 - 3 3 {211} إدارة المؤسسات العامة 323

 - 3 3 {211} إدارة الأزمات 324

 - 3 3 - اقتصاديات الخدمات العامة 423

 - 3 3 {121} منظمات دولية 424

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 
 ساعات اختيارية{ 6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} السادس يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 
 متطلبات سابقة أسم المقرر المقرر

عدد 
 تطبيقات محاضرة الساعات

 الإدارة الاستراتيجية 318
{312{ }313 } 

{314{  }316} 
3 3 - 

 - 3 3 {211} والمشروعات الصغيرةريادة الأعمال  319

A12 ( 2المحاسبة المتوسطة) {A11} 3 3 1.5 

A13 1.5 3 3 {511}{ 313} نظم المعلومات المحاسبية 

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع 
كود 
 متطلبات سابقة أسم المقرر المقرر

عدد 
 تطبيقات محاضرة الساعات

 - 3 3 {314} إدارة الجودة الشاملة 321

 - 3 3 {314{ }312} إدارة التفاوض 322

 - 3 3 {411} اقتصاد دولي 422

 - 3 3 {216} نظرية التنظيم 325

326 
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير 

 الهادفة للربح
- 3 3 1.5 

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515

 (ساعة 33) الرابعالمستوى  -د 
 ساعات اختيارية{ 3+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 15} السابع يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {411} مبادئ المالية العامة 413

 1.5 3 3 - الأساليب الكمية واتخاذ القرارات 414

A14 1.5 3 3 {511} المحاسبة الضريبية 

A15 المحاسبة المالية المتقدمة {A12} 3 3 1.5 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

F13 1.5 3 3 {317} تمويل دولي 

E21 3 3 {411} اقتصاديات النقود والبنوك - 

A21  الإلكترونيةمراجعة النظم {A13}  3 3 1.5 

A22 المحاسبة في المنشآت المتخصصة ِ{A11} 3  3 1.5 

B21 دراسة جدوى المشروعات 
{311{ }312 }

{314{ }316} 
3 3 1.5 

A24 تحليل وتقييم الشركات {A12} 3 3 1.5 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 

 
  

 {اختياريةساعات  6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثامن يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - إدارة الموارد البشرية 315

 1.5 3 3 {214} الإحصاء التطبيقي 412

 - 3 3 {511} الأعمال الإلكترونية 512

A16 المراجعة {A12 } 3 3 - 

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

F13 1.5 3 3 {317} تمويل دولي 

E21 3 3 {411} اقتصاديات النقود والبنوك - 

A21 مراجعة النظم الإلكترونية {A13}  3 3 1.5 

A22 المحاسبة في المنشآت المتخصصة ِ{A11} 3  3 1.5 

B21  المشروعاتدراسة جدوى 
{311{ }312 }

{314{ }316} 
3 3 1.5 

A24 تحليل وتقييم الشركات {A12} 3 3 1.5 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 إدارة الأعمال: البرنامج الدراسي لبكالوريوس ثالثاً 
 الاسترشادي إدارة الأعماللبرنامج  موزعة وفقا   ( المقررات الدراسية13جدول رقم )

 (ساعة 33المستوى الأول ) -أ 

 إجبارية( معتمدة ساعة 15الأول )الفصل الدراس 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - مبادئ الاقتصاد 112

 - 3 3 - مبادئ القانون 113

 - 3 3 - (1لغة أجنبية ) 114

 - 3 3 - مبادئ إدارة الأعمال 211

 1.5 3 3 - المالية مبادئ المحاسبة 212

 
 ساعات اختيارية{ 6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثانيالفصل الدراس 

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - التفكير الابتكاري 111

 - 3 3 - طرق ومهارات الاتصال 115

 1.5 3 3 - رياضيات الأعمال 214

 - 3 3 - السلوك التنظيمي 216

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - مبادئ العلوم السياسية 121

 - 3 3 - مبادئ علم الاجتماع 122

 - 3 3 - حقوق الإنسان 123

 - 3 3 - مبادئ علم النفس 124

 - 3 3 - مقدمة في الحاسبات 513

 1.5 3 3 - مقدمة في نظم التشغيل 514

 

 (ساعة 33) الثانيالمستوى  -ب 

 إجبارية( معتمدة ساعة 15) الثالثالفصل الدراس 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {112} مبادئ الاقتصاد الجزئي 213

 - 3 3 - إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 310

 1.5 3 3 {212} مبادئ محاسبة التكاليف 311

 - 3 3 {211} مبادئ التسويق 312

 - 3 3 {113} القانون التجاري 415
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 إجبارية( معتمدة ساعة 18) الرابع يالفصل الدراس

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {114} (2لغة أجنبية ) 215

 1.5 3 3 {212} مبادئ المحاسبة الإدارية 313

 1.5 3 3 {211} إدارة الإنتاج والعمليات 314

 1.5 3 3 {212} مبادئ الإدارة المالية 316

 1.5 3 3 - تحليلات الأعمال 416

 - 3 3 {211} نظم المعلومات الإدارية 511

 (ساعة 33) الثالثالمستوى  -جـ 
 ساعات اختيارية{ 3 ساعات اختيارية تخصص + 3 + إجبارية اتساع 9معتمدة =  ساعة 15} الخامس يالفصل الدراس

 اتساع 9مقررات إجبارية بواقع  3

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {316} مبادئ الاستثمار 317

 1.5 3 3 {213} الكليمبادئ الاقتصاد  411

B11 3 3 {212{ }211} أخلاقيات الأعمال والحوكمة - 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

M11 3 3 {312} إدارة التسويق - 

M14 تسويق دولي {M11} 3 3 - 

M15 المتكاملة الاتصالات التسويقية {M11} 3 3 - 

M16 تسويق الخدمات {M11} 3 3 - 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 1.5 3 3 {214} التأمين وإدارة المخاطر 421

 - 3 3 {211} إدارة المؤسسات العامة 323

 - 3 3 {211} إدارة الأزمات 324

 - 3 3 - اقتصاديات الخدمات العامة 423

 - 3 3 {121} منظمات دولية 424

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 
ساعات اختيارية  3تخصص +  ساعات اختيارية 6+  إجبارية اتساع 6معتمدة =  ساعة 18} السادس يالفصل الدراس

 {ساعات اختيارية 3تخصص + 

 ساعات 6بواقع ن اإجباري  انمقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة المقررأسم 

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 الإدارة الاستراتيجية 318
{312{ }313 } 

{314{  }316} 
3 3 - 

 - 3 3 {211} ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة 319

 ساعات 6يختار الطالب مقررين بواقع  -تخصص دقيق 

S15 3 3 {511} أنظمة معلومات المؤسسات - 

B23  3 3 {211} أعمال دوليةإدارة - 

B24 إدارة المشروع 
{312{ }314 } 

{316} 
3 3 - 

F16 3 3 {411} اقتصاديات النقود والبنوك - 

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

M11 3 3 {312} إدارة التسويق - 

M14 تسويق دولي {M11} 3 3 - 

M15 المتكاملة الاتصالات التسويقية {M11} 3 3 - 

M16 تسويق الخدمات {M11} 3 3 - 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {314} إدارة الجودة الشاملة 321

 - 3 3 {314}{ 312} إدارة التفاوض 322

 - 3 3 {411} اقتصاد دولي 422

 - 3 3 {216} نظرية التنظيم 325

326 
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير 

 الهادفة للربح
- 3 3 1.5 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة راسيةاللائحة الد  

 
 (ساعة 33) الرابعالمستوى  -د 

 ساعات اختيارية{ 9+  إجبارية ساعة 6معتمدة =  ساعة 15} السابع يالفصل الدراس

 ساعات 6بواقع  يانإجبار نامقرر

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 {411} مبادئ المالية العامة 413

 1.5 3 3 - الأساليب الكمية واتخاذ القرارات 414

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

F11 1.5 3 3 {317} إدارة مالية متقدمة 

F12 إدراره المحافظ المالية والمشتقات {F11} 3 3 1.5 

F13 تمويل دولي {F11} 3 3 1.5 

A13 1.5 3 3 {511{ }313} نظم المعلومات المحاسبية 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

S15 3 3 {511} أنظمة معلومات المؤسسات - 

B23 3 3 {211} إدارة أعمال دولية - 

B24 إدارة المشروع 
{312{ }314 } 

{316} 
3 3 - 

F16 3 3 {411} اقتصاديات النقود والبنوك - 

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

H21 3 3 - الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية - 

H22 3 3 - إدارة الأداء والحوافز - 

H23 3 3 - تنمية وتدريب الموارد البشرية - 

H24 3  3 {216} القيادة - 

H25 3 3 {216} إدارة التغيير - 
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 ساعات اختيارية{ 9+  إجبارية ساعة 9معتمدة =  ساعة18} الثامن يالفصل الدراس

 ساعات 9مقررات إجبارية بواقع  3

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

 - 3 3 - إدارة الموارد البشرية 315

 1.5 3 3 {214} الإحصاء التطبيقي 412

 - 3 3 {511} الأعمال الإلكترونية 512

 ساعات 3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

F11 1.5 3 3 {317} إدارة مالية متقدمة 

F12  والمشتقاتإدراره المحافظ المالية {F11} 3 3 1.5 

F13 تمويل دولي {F11} 3 3 1.5 

A13 1.5 3 3 {511{ }313} نظم المعلومات المحاسبية 

 ساعات 6بواقع  ينيختار الطالب مقرر -تخصص دقيق 

كود 

 المقرر
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد 

 الساعات
 تطبيقات محاضرة

H21 3 3 - الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية - 

H22 3 3 - إدارة الأداء والحوافز - 

H23 3 3 - تنمية وتدريب الموارد البشرية - 

H24 3  3 {216} القيادة - 

H25 3 3 {216} إدارة التغيير - 
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 سـم الخامـالقس

 توصيف المقررات 

 (مقررات 9) والمعارف العامة تالمهارامقررات  -أولا  

 التوصيف المقرر/الكود

التفكير 

 الابتكاري

111 

يهدف هذا المقرر إلى تنمية القدرات الابتكارية لد) الطلاب، واكسابهم المهارات التي 

تنمي التةكير المنطقي والابتكببار) المبني على التحليببل العلمي، وكيةيببة توظيةببه في 

المنظمات والحياة العملية، وكيةية إيجاد حلول للمشبببكلات التي تواجه الةرد سبببواء في 

الحياة الخاصببببببة أو في مجال العمل. يتضببببببمن هذا المقرر: مةهوم التةكير الابتكار)، 

ناقد، والابتكار) -أنواع التةكير . أسببببببس التةكير الابتكار)  -الحسببببببي، والعقلي، وال

والعوامل البيئية التي تؤثر على عمليات التةكير بصةة عامة والتةكير الابتكار) بصةة 

بة في تحقيق الذات، دوافع الإنجاز، الضبب و  النةسببية، خاصببة. الصببحة النةسببية، الرغ

عدة مل مسبببببببا ية كعوا ية، الميول المهن هات النةسبببببب جا لذاتي، والتعليم،  –التعلم  .الات ا

سببببمات الشببببخصببببية الإنسببببانية، دور  -والتدريب ودورة في إظهار التةكير الابتكار)

العوامل الموروثة والمكتسبة في التةكير الابتكار). السمات المميزة للتةكير الابتكار) 

وصةات الشخص المبتكر، الةرق بين  –الطلاقة، والمرونة، والأصالة، والحساسية  –

لمحابية والمنظمات المجافية للتةكير الابتكار). اسبببتخدام اختبارات التةكير المنظمات ا

الابتكار) اللةظي والميول الابتكارية، المشببببببروعات الابتكارية التطبيقية، كيةية تنمية 

التةكير المنطقي الانتقببباد) والتحليبببل العلمي، كيةيبببة الربط بين  ،التةكير الابتكبببار)

ول مبتكرة للمشبببكلات العلمية التي تواجه الطلاب، وكيةية المت يرات، كيةية اقتراي حل

 استخدم ذلك في الحياة العملية والخاصة فيما بعد.

مبادئ 

 الاقتصاد

112 

 

 

الةرق بين ولمقرر تعريف الطالب بمةهوم علم الاقتصببباد وأهمية دراسبببته، هذا ايهدف 

المشكلة الاقتصادية وعلاجها في النظم الاقتصادية . الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي

العوامل التي تؤثر في تحديد أسببعار وكميات السببلع المتداولة بالسببوق. هذا والمختلةة، 

فضبببلاً عن الأهداف الأسببباسبببية للاقتصببباد الكلي، والإلمام بالحسبببابات القومية وكيةية 

سببببببتوى التوازني للدخل التةاعل بين قطاعات الاقتصبببببباد القومي المختلةة وتحديد الم

القومي والسبببياسبببات الاقتصبببادية الكلية، الأمر الذ) ي سبببهم في إلمام الطالب بالأسبببس 

العلمية لعلم الاقتصببباد وكيةية علا  المشبببكلات الاقتصبببادية وفقاً للمنطق الاقتصببباد). 

سية في علم  سام رئيسة، يتناول القسم الأول المةاهيم الأسا يتضمن هذا المنهج ثلاثة أق

المشببببكلة الاقتصببببادية وعلاجها في ظل النظم الاقتصببببادية المختلةة. بينما ، قتصببببادالا

تحديد ، عرض السوق،  لب السوق :يتناول القسم الثاني نظرية الثمن من خلال تناول

توازن السوق رياضياً وبيانياً. ويختص القسم الثالط بإعطاء مقدمة عن الاقتصاد الكلي 

، الحسببابات ههداف الأسبباسببية للاقتصبباد الكلى وسببياسبباتالمةاهيم والأ :من خلال تناول

الناتج القومي والناتج المحلي، الدخل القومي والدخل  :القومية من خلال تناول كل من

تحببديببد و، التببدفق الببدائر) للببدخببل القومي الإنةبباق القومي والإنةبباق المحليالمحلي، 

 ، تقلبات النشا  الاقتصاد) وكيةية علاجها.هتوازن
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 القانون مبادئ

113 

 

يهدف المقرر تعريف الطالب بالمادة العلمية لمبادئ القانون كمدخل لدراسة العلوم 

وتحقيق التهيئة الذهنية لدارسي علم القانون وذلك من خلال امداده بالأسس  ،القانونية

والتعريف بمصطلحاته الاساسية وبوظيةة  ،القانونية العلمية لمختلف فروع القانون

 ،الأساسيةشارة الي تقسيماته لإوا ،ووسائل تحقيق هذه الوظيةة ،القانون داخل المجتمع

المقرر: شري هذا تضمن ي الاجتماعية الأخرى.الي مصادره وصلته بالعلوم  والنظر

كرة النظام العام القاعدة القانونية وخصائصها، بيان ف علىلنظرية القانون، القاء الضوء 

وا داب العامة، الةرق بين القاعدة القانونية والقواعد الاجتماعية الاخرى، وتقسيمات 

مصادر القاعدة  .القاعدة القانونية، القواعد القانونية ا مرة والقواعد القانونية المكملة

ون صلي للقاعد القانونية في القانلأالقانونية وهي المصادر الموضوعية والمصدر ا

والمصادر الاحتيا ية للقاعدة القانونية، وهي العرف،  ،وهي التشريع ،المصر)

وتطبيقات القانون،  ،مبادئ القانون الطبيعي وقواعد العدالة الإسلامية.ومبادئ الشريعة 

ن حيط تطبيق القانون، ونطاق تطبيقه م علىالسلطة القائمة  .وصياغة القانون

القانون وبيان التةسير التشريعي والتةسير القضائي  تةسيرالاشخاص والمكان والزمان، 

دوات التةسير. شري لنظرية الحق: من حيط تحديد أوالمذاهب المختلةة للتةسير و

 وإثباته.ركان الحق، وكيةية حمايته، أنواع الحقوق، وأالتعريف بالحق، و

لغة أجنبية 

(1) 

114 

 

 

The aim of this course is to improve the student's English language 

skills in order to be able to use it in his career path, by enhancing 

his communicating skills, and reading & writing skills to be able 

to understand simple topics related to economics, business & 

accounting fields. To fulfill this goal, the course covers basic 

English grammar such as sentence structure, adverbial phrases 

and verb tenses, besides basic economic & business vocabulary. 

In addition, it works on developing the student's communication 

skills to be able to present himself successfully in job interviews. 

Moreover, the course enhances student's writing and reading skills 

by learning how to write formal e-mails, create professional CV, 

and summarize simple articles. 
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طرق 

ومهارات 

 الاتصال

115 

والنظريات المةاهيم بالمعارف الأسبببببباسببببببية المتعلقة بيهدف هذا المقرر تزويد الطالب 

الاتصال في بيئة العمل التنظيمية، وآليات تطوير عمليات ونشا ات الحديثة في مجال 

الاتصبببببال داخل التنظيم، بما يسبببببهم في تحقيق الةهم المشبببببترا والتأثير الإيجابي في 

ظيمي، وكذلك إكسببببببباب ا خرين ودعم عمليات توليد الأفكار والإبداع والابتكار التن

تطوير مهاراته الطالب المهارات الضبببرورية للاتصبببال الةعال مع ا خرين من خلال 

، والعرض والتقديم، سببببتماع الةعالالاوغير اللةظي، والتحدل واللةظي  الاتصببببالفي 

قارير ، والإقناعالحوار و المراسببببببلات، ووإدارة المقابلات والاجتماعات، وإعداد الت

ل مع الزملاء والعملاء، بالإضببافة إلى اسببتخدام تكنولوجيا الاتصببال وسببلوكيات التعام

في مجال العمل، بالإضببببافة إلى تحسببببين إدراا الطالب لمدى أهمية الاتصببببال الةعال 

كأداة لتحقيق الذات وتحقيق أهداف المنظمة بةعالية وكةاءة. وفي ضببببببوء تلك الأهداف 

، والأهمية، والأهداف، والعناصر، المةهوم –فإن هذا المقرر يتضمن: ماهية الاتصال 

والخصبببببائص، والمبادئ، والنظريات، والأنواع، وأسببببباليب الاتصبببببال اللةظي وغير 

مهارات التحدل والحوار والإقناع، مهارات الاسببتماع،  -اللةظي، ومعوقات الاتصببال 

مهبارات الاتصبببببببال من خلال فرق العمبل. مهبارات إدارة الاجتمباعبات والتةباوض، 

الذات والذكاء الاجتماعي. مهارات المقابلة الشببببخصببببية وكتابة السببببيرة  مهارات تنمية

 الذاتية، مهارات إعداد وكتابة التقارير والمراسلات، الاتصال الإلكتروني.

مبادئ العلوم 

 السياسية

121 

لذ) يمكنه من االأمر  ،العلوم السببببببياسببببببيةيهدف هذا المقرر تعريف الطالب بمبادئ 

السبببياسبببية التي يعي، فيها، فضبببلاً عن الإلمام بالأشبببكال المختلةة التعرف على البيئة 

 :للنظم السبببياسبببية وأهم أوجه الاختلاف بين تلك النظم السبببياسبببية. يتضبببمن هذا المقرر

، ثم يتناول بالتحليل الأخرى تعريف علم السياسة وعلاقته ب يره من العلوم الاجتماعيةّ

العصببور بدءًا من الةكر السببياسببيّ اليونانيّ أبرز ملامح تطور النظريةّ السببياسببيةّ عبر 

ومرورًا بةكر العصور الوسطى فالحديثة وانتهاءً بالةكر المعاصر، ثم يعرض المقرر 

للنظم السبببياسبببيةّ بدءًا بنظريةّ الدولة وأبرز صبببور النظم السبببياسبببيةّ المعروفة كالنظام 

ة وقواها المختلةة البرلمانيّ والنظام الرئاسببببببيّ، ويلي ذلك تعريف بالحياة السببببببياسببببببيّ 

 كالأحزاب السبببببياسبببببيةّ وجماعات المصبببببالح ومنظمات المجتمع المدنيّ والرأ) العام.

والدولة ومقوماتها وعناصببببببرها وأشببببببكالها سببببببواء الدولة الموحدة والدولة الةيدرالية 

والسببببببلطببة من حيببط مةهومهببا وأنواعهببا والسببببببيببادة ومصببببببببادرهببا  .والكونةببدراليببة

لرأسبببمالية والاشبببتراكية والديكتاتورية، والديمقرا ية، وخصبببائصبببها، والأيدولوجية ا

ية من حيط مةهومها وأنواعها ومزاياها  ياسبببببب والقومية ومقوماتها، والأحزاب السبببببب

بادئ موالموا ن، والحقوق الطبيعية والمدنية والسببببببياسببببببية، الدسببببببتور وال وعيوبها،

 الدستورية ونشأة وإل اء الدساتير.
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مبادئ علم 

 الاجتماع

122 

هدف نات  ي ية ومكو ماع لب بمةهوم المجتمع والظواهر الاجت طا هذا المقرر تعريف ال

البناء الاجتماعي وأهمية الدراسبببة العلمية للمجتمع سبببواء في حالة السبببكون أو الت ير، 

وإسببهام المةكرين العرب والأجانب في نشببأة وتطوير علم الاجتماع، فضببلاً عن علاقة 

ماعية الأ بالعلوم الاجت ماع  هذا علم الاجت ها. يتضببببببمن  تأثيره في تأثره و خرى ومدى 

ال ربي  –سبببهامات الةكر الإنسببباني إتعريف علم الاجتماع ونشبببأته وتطوره و :المقرر

، وعلاقببة علم والاتجبباهببات الحببديثببة المبنيببة على الامبيريقيببة المنهجيببة –والعربي 

، اوالأنثروبولوجيالسببببببياسببببببة، والاقتصبببببباد، وعلم النةس،  -الاجتماع بالعلوم الأخرى

سرة، الأ–ومةهوم المجتمع وظواهره، والنظم الاجتماعية  -والاتصالات وتكنولوجيتها

التعاون، والتكيف، والتنشبببئة،  –والعمليات الاجتماعية  -والدين، والاقتصببباد، والتنظيم

 -والعلاقات الاجتماعية بأنواعها المختلةة -ميتهاووظائةها وأه –والاتصال، والصراع 

ية والر ثانوية، والأفق ية وال ية، والأول قد عا ية والت قائ ية، والمجمعة والأالتل   -مةرقةسبببببب

 -الثقبببافي، والتقبببدم، والتطور، والنمو والتنميبببة –الاجتمببباعي ونظريببباتبببه  روالت يي

 الج رافية، والسببببببكانية، والتكنولوجية، والاقتصببببببادية، –واتجاهات الت ير ومحدداته 

الحركات الاجتماعية ومسببببببباتها،  ت ير وأسبببببباب الركود.وكذلك معوقات ال. والةكرية

عريف والأهميببة والمراحببل والتنةيببذ، وفبباعليببات توالتخطيط الاجتمبباعي من حيببط ال

 التقويم ومدى الاستةادة في نشا ات المنظمات.

حقوق 

 الإنسان

123 

 

والقانون يهدف المقرر تعريف الطالب بمةهوم حقوق الانسان من خلال رؤية الدستور 

سببببببس الحاكمة لها من حيط لأالعام المصببببببر)، وآلية تحقيق هذه الحقوق، وإرسبببببباء ا

المةهوم العام، وكيةية تحقيق هذه الحقوق عن  ريق إرسببببببباء مةهوم الموا نة، وبيان 

نسببان في مصببر، ودور تكنولوجيا المعلومات في تنميتها، وكيةية لإهمية حقوق اأمد) 

سية هذا ام. يتضمنحمايتها عن  ريق القانون الع سيا  :المقرر من وجهة نظر العلوم ال

نسببببان لإنسببببان والأسببببس الدينية والةلسببببةية له، وأنواع حقوق الإتحديد مةهوم حقوق ا

المختلةة، التي تشمل الحقوق السياسية والحقوق المدنية والحقوق الاقتصادية والحقوق 

الجماعية، ومد) الترابط فيما الاجتماعية والحقوق الثقافية والحقوق البيئية، والحقوق 

بينها، ووسبببائل الحماية الرسبببمية وغير الرسبببمية لحقوق الانسبببان في مصبببر، والبعد 

نسببببان في المنظمات الدولية والمنظمات الاقليمية، وفي السببببياسببببات لإالدولي لحقوق ا

ية والحقوق الجماعية والحقوق  ية للحقوق الةرد لدين لدول، والمصبببببببادر ا خارجية ل ال

نسببان من خلال الدسببتور والقانون العام لإوالمصببدر الو ني لحماية حقوق االخاصببة، 

والمصببببدر الدولي لحماية هذه الحقوق، وتختتم الدراسببببة بتحليل العقبات المختلةة التي 

بل العمل من لإتعترض احترام حقوق ا جل تذليل هذه أنسبببببببان بةئاتها المختلةة وسبببببب

 العقبات.  
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مبادئ علم 

 النفس

124 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسبببببباسببببببية لعلم النةس ومنهج البحط في 

العلم وتاريخه، وأهمية اسبببتخدام هذه المعرفة في فروع العلم المختلةة، هذا فضبببلاً عن 

ً إكسببببببباب الطالب المهارات التميزية والقدرة على تةسببببببير السببببببلوكيات الةردية   وفقا

تعريف علم النةس وتاريخه والمنهجية العلمية  :مقررللنظريات النةسبية. يتضبمن هذا ال

والجهاز العصبببببي والحواس والعمليات النةسببببية المعرفية التي سببببار عليها هذا العلم، 

من حيط ونظريات الدافعية كبدايات منشببئة للسببلوا، وفاعليات الإدراا المرتبطة به، 

الخارجية عليه، والحواس الداخلية و والتأثيرات الانتباهالتعريف والخطوات وفاعليات 

كاء من حيط  لذ لك. وا وأنواعهبا في الإدراا ودور الجهباز العصبببببببي الإراد) في ذ

والتعلم  عليه،وأهميته، و بيعة التكوين وقياسبببه، والمؤثرات الوراثية والبيئية  تعريةه،

من حيط تعريةه وأهميته، ومنحنياته، و رقة، ونظرياته، وقياسببه، والتذكر والنسببيان. 

وأنواعها، ووظائةها، والقواعد والأسبببس التي تحكمها، وكيةية التحكم فيها  نةعالاتوالا

المختلةة لها  والتعاريف. والشبببببخصبببببية الإنسبببببانية الانةعالي الاتزانوالوصبببببول إلى 

والمتسببببببقة مع نظريات الشببببببخصببببببية المتعددة والعوامل المؤثرة في تكوينها، وكيةية 

ومدى تحقق  .قياسبببببها، والتعامل مع الةروق الةردية و بيعتها، وكيةية الاسبببببتةادة منها

 الاستةادة في فاعليات السلوا التنظيمي.

 (ا  مقرر 34)في مجال الأعمال: والمعارف  تالمهارامقررات  -ثانيا  

 مقررات( 6( مقررات المفاهيم الأساسية ) 1) 

 التوصيف المقرر/الكود

مبادئ إدارة 

 الأعمال

211 

للإدارة ومبادئها، وكيةية اسبببتخدامها يهدف هذا المقر تعريف الطالب بالأسبببس العلمية 

 في إدارة المنظمات بكافة أنواعها، وأهم الوظائف الإدارية الخاصة بالتخطيط والتنظيم

والتوجيه والرقابة واتخاذ القرارات داخل المنظمات وكيةية ممارسببتها. هذا فضببلاً عن 

ها  ية التي يقوم ب فة الأدوار والمهارات الإدارية، والوظائف الإدار كا لب ب طا مام ال إل

المديرون في المستويات الإدارية المختلةة، وأساليب اتخاذ القرارات الإدارية المناسبة 

هداف  ما يحقق أ مديرون، وب هذا المقرر: مةهوم الإدارة وال المنظمة ككل. يتضببببببمن 

الاحترافيببة ومهببام المببديرون في  ةالمبببادئ الأسببببببباسببببببيببة لعلم إدارة الأعمببال، الإدار

ية. اتخاذ القرارات وحل  بالمنظمة، الإدارة الإلكترون ةة  المسببببببتويات الإدارية المختل

ية و ته، كية ئده وأهمي ها المشببببببكلات، مةهوم التخطيط وفوا نات  –ضببببببع الخطة ومكو

مراحبل عمليببة التخطيط. الإدارة  –السببببببيبباسبببببببة، والإجراءات، والبرامج، والقواعبد 

الاسببببببتراتيجيببة. التنظيم والعوامببل المحببددة للهيكببل التنظيمي، مراحببل إعببداد التنظيم 

دراسبببببة  –القيادة، والاتصبببببالات، والتحةيز  –الإدار). وظيةة التوجيه وعناصبببببرها 

العملية الرقابية، ومراحل الرقابة، أنواع الرقابة، خصبببببائص الرقابة الةعالة. أخلاقيات 

 الأعمال والمسؤولية الاجتماعية، الاتجاهات الإدارية الحديثة، تطور الةكر الإدار).
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مبادئ 

المحاسبة 

 المالية

212 

 

والأنواع  المالية المحاسبببببة ومبادئ مةاهيمبأسببببس و تعريف الطالبالمقرر يهدف هذا 

المالية وكذلك إلمام الطالب بالمعارف اللازمة لإعداد القوائم ، المختلةة للقوائم المالية

المشببببروع  فيالمحاسبببببية المتعلقة بعناصببببرها، والمحاسبببببة  كلاتالمشبببب بعد معالجة

، ومسبببتخدمي هذه وتصبببحيح الأخطاء المحاسببببية ودفاتر اليومية المسببباعدة الصبببناعي

صبببة المسبببتثمرين الحاليين والمسبببتقبليين والدائنين في تقييم المركز المالي القوائم وبخا

تسبببجيل معاملات  بكيةيةالطالب  ونتائج التشببب يل لمنشبببئات الأعمال، فضبببلاً عن إلمام

إعداد وإعداد ميزان المراجعة ومعرفة ال رض منة، والمشبببروع بالدفاتر المحاسببببية، 

إعداد ورقة وكيةية وكذلك المبالغ المسببببببتحقة، قيود التسببببببوية للمبالغ المدفوعة مقدماً 

الخدمية  ئاتكل من المنش فيإعداد القوائم المالية والدورة المحاسبية،  لاستكمالالعمل 

يتضببمن هذا المقرر:  .إعداد قوائم مالية مبسببطة بالمشببروعات الصببناعيةووالتجارية، 

ادئ المحاسبة المالية، مةهوم المحاسبة المالية، ونظام المعلومات المحاسبي. أسس ومب

كيةية إعداد القوائم المالية وعناصبببرها في المنشبببئات المختلةة. التسبببويات المحاسببببية، 

الدورة المحاسببببببية، كيةية علا  كل من المخزون والمدينين والأصبببببول  ويلة الأجل 

شئات الأعمال سطة عن نظم  .وحقوق الملكية، التحليل المالي لقوائم من وأخيراً فكرة مب

 .واستخداماتها العلمية في اتخاذ القرارات الاستثمارية والتمويلية المحاسبية علوماتالم

مبادئ 

الاقتصاد 

 الجزئي

213 

بسبببببلوا الوحدات الاقتصبببببادية على المسبببببتوى الطالب  تعميق فهميهدف هذا المقرر 

الجوانب التي وإلمام الطالب بوكيةية تحديد الأسبببببعار في الأسبببببواق المختلةة، الجزئي 

، بما تتعلق بدراسببة سببلوا المسببتهلك وسببلوا المنتج في سببعي كل منهما لتعظيم هدفه

ً اسببببببتخدام يمكن الطالب من  لةهم العلاقات بين المت يرات  أدوات التحليل الأكثر عمقا

ر يتةسببب أدوات التحليل الجزئية في ، واسبببتخداماتالاقتصبببادية على المسبببتوى الجزئي

النظرية العامة يتضببببمن هذا المقرر: . الواقع العمليفي الوحدات الاقتصببببادية  سببببلوا

ياً ومرونات  للطلب من خلال تناول محددات الطلب ومنحنى الطلب بيانياً ورياضبببببب

من خلال  والنظرية العامة للعرضالطلب المختلةة واسببببببتخداماتها في الواقع العملي. 

. وتوازن تناول محددات العرض ومنحنى العرض رياضببببببياً وبيانياً ومرونة العرض

السبببوق رياضبببياً وبيانياً في ظل كل من التحليل السببباكن والسببباكن المقارن والحركي، 

على توازن السببببوق رياضببببياً وبيانياً. نظرية سببببلوا المسببببتهلك من خلال  تتطبيقاو

. نظرية بكل منهما وكيةية تحقيق توازن المسببببببتهلكوالمدخل الترتيبي المدخل الكمي 

الإنتببا  في كببل من الأجببل القصببببببير والأجببل الطويببل.  الإنتببا  من خلال تنبباول دالببة

ونظرية التكاليف في كل من الأجل القصير والأجل الطويل. توازن المشروع في ظل 

أشكال السوق المختلةة وهي المنافسة الكاملة والاحتكار والمنافسة الاحتكارية واحتكار 

وكيةية تحديد التوازن  القلة، ومنحنيات الطلب التي تواجه المشببروع في هذه الأسببواق،

 ، وأيها أكثر كةاءة في استخدام وتخصيص موارد المجتمع.هاوالسعر في كل من
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رياضيات 

 الأعمال

214 

 

 الأسببببباسبببببية والأسببببباليب المةاهيم معرفة على الطالب قدرات تنمية المقرر هذا يهدف

تعريف ، كما يهدف إلى التجارية العلومفي  المختلةة وتطبيقاتها عماللأا لرياضبببببببات

الطالب بالأنواع المختلةة للدوال الرياضببببببية والطرق المختلةة لحل المعادلات الخطية 

باستخدام المصةوفات والمحددات، فضلاً عن تعريةه بأساليب البرمجة الخطية وكيةية 

في علا  المشبببكلات الإدارية والاقتصبببادية،  ابناء النماذ  الرياضبببية التي يسبببتخدمه

م الأسبباسببية للنهايات العظمى والصبب رى وأسبباسببيات التةاضببل وكذلك تعريةة بالمةاهي

 الأنواع :المقرر هذا يتضمن. والتكامل وكيةية استخدامها في مجال الأعمال والاقتصاد

 المختلةة والطرق ،التكعيبيةأو  التربيعيةأو  الخطيةسببببواء  الرياضببببية للدوال المختلةة

 البرمجة أسببباليب، والمحددات المصبببةوفات أسبببلوب باسبببتخدام الخطية المعادلات لحل

، وكيةية الرياضببببية النماذ  ناءب - السببببمبلكس، وأسببببلوب البياني الأسببببلوب - الخطية

ستخدامها ستخدام والاقتصادية الإدارية المشكلات حل في ا  ظل في المتاحة الموارد با

سية المةاهيم المةروضة، القيود سية المبادئالص رى والعظمى،  للنهايات الأسا  الأسا

 غير للتكامل الأسبببباسببببية والمبادئ الرياضببببية، الدوال وتدنية تعظيم و رق للتةاضببببل

في مجال الاقتصبببباد  العملية أهميتها، وكيةية اسببببتخدامها والمحدود والتكامل ،المحدود

 .عمالوالأ

لغة أجنبية 

(2)  

215 

The aim of this course is to develop the student's English language 

skills that are useful in business environments and needed in the 

workplace. It focuses on advancing the student's reading & 

writing skills to be able to define main specialized concepts and 

learn about recent issues relevant to business, managerial 

economics, accounting and management information system, 

including topics about marketing research, sales techniques and 

strategies, impact of macroeconomics & microeconomics 

variables on decision making process, budgets & financial reports, 

information systems and organization strategy. In addition, 

student learns how to give presentations, describe graphs and 

diagrams, analyze data, and report information and ideas using 

different styles of reports. 
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السلوك 

 التنظيمي

216 

تعريف الطالب بالمةاهيم الأسببببباسبببببية للسبببببلوا الإنسببببباني في يسبببببتهدف هذا المقرر 

المنظمات، وتةسير السلوا الةرد) داخل المنظمة مع الأفراد الأخرين، وسلوكه داخل 

الجماعة، وسببلوا الجماعات مع بعضببها. الأمر الذ) يسبباعد الطالب على فهم وتةسببير 

وتصببرفات الةرد والجماعة والتنبؤ به، ومن ثم تنمية مهاراته للتعامل مع أنما  سببلوا 

الرؤسبببباء والمرؤوسببببين والزملاء في العمل والمتعاملين مع المنظمة، وكذلك التعامل 

مع ا خرين خار  المنظمة، إضببببببافة إلى تنمية القدرة الذاتية في التأثير على سببببببلوا 

: يتضببمن هذا المقررراعات التنظيمية. ا خرين، والتعامل مع ضبب و  الوظيةة والصبب

. النظريات وعناصببر هذا السببلوا التنظيمي،السببلوا مةهوم  الإنسبباني،السببلوا مةهوم 

والنماذ  الخاصة بالسلوا الإنساني للأفراد والجماعات في المنظمات المختلةة، سلوا 

عل بين المنظمبة والةرد. ياتهبا  المنظمبات، التةبا لدافعيبة ونظر قات  ،والتحةيزا والتطبي

لدافعية.  ته الوظيةيالرضبببببببا الإدارية ل مةهوم التعلم ونظريات التعلم. كيةية  ،ونظريا

تببدعيم وتشببببببكيببل السببببببلوا والتطبيقببات الإداريببة لمبببادئ ونظريببات التعلم. الإدراا 

وكيةية التعامل مع هذه الضبب و .  العمل ضبب و  والإعزاء، والتطبيقات الإدارية لهما.

العمببل والتطبيقببات الإداريببة لهببا. الضبببببب و  والصببببببراعببات العمببل الجمبباعي وفرق 

كيةية ، وتأثيراتها ةغير الرسببببببميالتنظيمات التنظيمية، أنما  القيادة، نظريات القيادة. 

الاستةادة من المنظمات غير الرسمية، الشخصية القيادية، وكيةية وفاعليات التأثير في 

 الأخرين.

 (ا  مقرر 16( مقررات وظيفية ) 2) 

 التوصيف المقرر/الكود

إدارة 

اللوجستيات 

وسلاسل 

 الإمداد

 310  

يهدف هذا المقر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسبببباسببببية لإدارة اللوجسببببتيات وسببببلاسببببل 

، هذا فضببببلاً عن إكسبببباب الطالب مهارة ، والإدارة الةعالة للأعمال اللوجسببببتيةالإمداد

المةاهيم وإلمامه بتصببببميم وإدارة سببببلاسببببل الإمداد وممارسببببة الوظائف اللوجسببببتية، 

والممارسبببببببات الحديثة للوظائف اللوجسببببببتية، ومن ثم تمكين الطالب من الربط بين 

وكذلك تنمية  الوظائف التقليدية للمنظمة مثل الإنتا  والتسبببويق والوظائف اللوجسبببتية.

مهاراته في التطبيق العملي في تخطيط الأنشببطة اللوجسببتية، وتشبب يل أوامر التوريد، 

واختيار وتقييم الموردين، والرقابة على المخزون، واتخاذ القرارات الخاصة بالتوزيع 

الماد) مثل المناولة والنقل والتعبئة والت ليف، بما يسبببهم في تحسبببن الإنتاجية والجودة 

يتضمن هذا المقرر: أسس ومةاهيم إدارة ة من رضا العميل. وتحقيق مستويات مرتةع

اللوجسببتيات، الوظائف اللوجسببتية الأسبباسببية، علاقة اللوجسببتيات بالوظائف الأخرى 

داخل المنظمة. مةهوم سبببلاسبببل الإمداد، إدارة سبببلاسبببل الإمداد، الوظائف الأسببباسبببية 

خلال الأساليب الكمية لسلاسل الإمداد. التنبؤ بالطلب على منتجات المنظمة سواء من 

إدارة  –الشبببببراء والعلاقات مع الموردين  –. توريد المواد والخدمات ؤأو النوعية للتنب

سياسة الشراء واختيار مواقع المخازن، والتخزين والرقابة ة المستهلك. مالأوامر وخد

 في حالة التأكد التام، وفي -النماذ  الحديثة للرقابة على المخزون على المخزون، و

تخطيط الاحتياجات من  وسببببببائل المناولة والتعبئة والت ليف والنقل. –حالة عدم التأكد 

 .خزينية، إدارة العلاقات داخل سلاسل الإمدادتالمواد، إدارة التوزيع والتسهيلات ال
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مبادئ 

محاسبة 

 التكاليف

311 

في  التكاليفمبادئ الأسبباسببية لمحاسبببة الطالب بالمةاهيم وال فالمقرر تعرييهدف هذا 

 المشببببروعات الإنتاجية والخدمية لحصببببر وتحديد وقياس تكلةة الإنتا  والرقابة عليها.

مةاهيم التكاليف لقياس التكلةة لأغراض تحديد تكلةة  سببببببتخدامابوكذلك إلمام الطالب 

، فضببلاً عن تدريب الطالب من خلال دراسببة الإنتا  والمخزون وإعداد قوائم التكاليف

ة لكي يقوم بدور محاسبببببببب التكاليف في المنشببببببئات المختلةة سببببببواء الحالات العملي

الأمور تسبببببباعد الطالب على تحليل وصببببببياغة نظم  هذه. كل الصببببببناعية أو الخدمية

مداخل تخصبببيص وتصبببميم نظام تكاليف الأوامر، والتكاليف ودورة تسبببجيل التكلةة، 

لمية والتطبيقية مةهوم محاسبببببببة التكاليف، الأسببببببس العالتكلةة. يتضببببببمن هذا المقرر: 

لمحاسبببببة التكاليف في المشببببروعات سببببواء الإنتاجية أو الخدمية، تحديد تكلةة الإنتا  

. قياس التكلةة لأغراض تحديد تكلةة الإنتا  وتصببببنيةاتها التكلةةمةهوم . والرقابة عليها

مداخل تخصببببيص التكاليف،  التكاليف. والمخزون وإعداد قوائمعلى أسبببباس النشببببا  

 مجال محاسبة التكاليف. فياسب والبرامج الجاهزة استخدام الح

مبادئ 

 التسويق

312 

المةاهيم الأسببببباسبببببية والأسبببببس العلمية التي تحكم بيهدف هذا المقرر تعريف الطلاب 

عملية اتخاذ القرارات التسبببببويقية، وبناء معرفة متكاملة لديهم عن أسببببباسبببببات نشبببببا  

التسويق. وتنمية إدراكهم بالدور المحور) الذ) يلعبه العميل في تصميم الاستراتيجية 

اً لذلك يتم تقديم عناصر التسويقية الةعالة بالمنشأة، وأهمية فهم احتياجاته ورغباته ووفق

المزيج التسويقي الملائمة التي تضمن تحقق ولائه ورضاه للمنشأة. هذا فضلاً اكساب 

ية وتقييم  يات ية تطبيق اسببببببتراتيجيات التسببببببويق في المواقف الح هارة كية الطلاب لم

ئات، وتحديد نقا  القوة  الاسببببببتراتيجيات التسببببببويقية المختلةة التي تقوم بها المنشبببببب

بها. يتضببمن هذا المقرر: مةهوم نشببا  التسببويق، مبادئ سببياسببات التسببويق والضببعف 

المنتج، والترويج، والتوزيع،  –بالمنشأة، علم وفن التسويق، المزيج التسويقي للمنشأة 

الخطة التسببببويقية والبيعية للمنشببببأة. أنواع السببببوق وتقسببببيماته، الأسببببواق  -والتسببببعير

سلوا المستهلك. التر سة  شأة، خطة المستهدفة، درا سعير بالمن ويج الإعلان، أسس الت

شأة وكيةية معالجة  سويقية بالمن سويق الإلكتروني. تقييم الخطة الت شأة، الت التوزيع بالمن

الضببببببعف بها. بناء العلامات التجارية، تطبيقات عملية لحالات وجوانب القصببببببور 

 .تسويقية
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مبادئ 

المحاسبة 

 الإدارية

313 

 

بة الإداريةالأسببببببس العلمية بالمةاهيم و تعريف الطالب المقرريهدف هذا   للمحاسبببببب

ية تلبية تلك القرارات من المعلومات وتحديد كية متخذ)، وفهم احتياجات وأسببببببباليبها

وتلبى نظم المحاسبببببببة الإدارية احتياجات الإدارة من المعلومات  الاحتياجات بكةاءة.

المالية وغير المالية عن السببببببلع والخدمات والعمليات والموردين والعملاء ووحدات 

إلمام الطالب بقراءة وتحليل القوائم المنشأة ب رض ترشيد قرارات الإدارة، فضلاً عن 

الأمور تسبببباعد الطالب على  هذهكل و ،اتخاذ القرارات فيالمالية واسببببتخدام محتواها 

اسببببببتخدام التقنيات ووالربح،  الإيرادتحليل التكلةة ووتةسببببببير وتحليل القوائم المالية، 

دراسبببببة يتضبببببمن هذا المقرر:  في هذا المجال. التكنولوجية الحديثة والبرامج الجاهزة

لإنتببا  علاقببة الأرببباي بببالتكبباليف وحجم الإنتببا . القرارات الإداريببة في مجببالات ا

والتوزيع، ودور معلومات المحاسبببببببة الإدارية في اتخاذ القرارات. وإعداد الموازنات 

واسبببببتخدامها في التخطيط والتنسبببببيق وتوجيه  التشببببب يلية والاسبببببتثماريةالتخطيطية و

تقييم أداء المنشبببببببأة ووحبداتهبا وبيبان النواحي الةنيبة التي تتعلق بنتبائج هبذه . الموارد

المنشببأة باسببتخدام القياس المتوازن للأداء، والاعتبارات السببلوكية الوحدات، تقييم أداء 

العلاقة بين المحاسببببة في التقييم.  رق التسبببعير، واتخاذ قرارات الإنةاق الرأسبببمالي. 

الإدارية والمحاسبة المالية ومحاسبة التكاليف. خصائص معلومات المحاسبة الإدارية. 

 يرها على المحاسبة الإدارية.بيئة الأعمال وتأث فيالتطورات الحديثة 

إدارة الإنتاج 

 والعمليات

314 

يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بالمةاهيم الأسببباسبببية لإدارة الإنتا  

والعمليات من منظور مدخل النظم، والتعرف على دور ووظائف ومهام إدارة الإنتا  

والعمليات في ظل التوجهات الإدارية الحديثة لتحسبببين ورفع كةاءة أداء المنظمة ككل. 

ن القدرة على اتخاذ القرارات بإدارة الإنتا  والعمليات وتقييم بالإضافة إلى كيةية تحسي

أثر قرارات إدارة الإنتا  والعمليات في الأداء التنافسببببببي للمنظمات، وذلك من خلال 

ية  يب الكم ةاهيم والأسبببببببال ية المز  بين الم به على كية لب وتدري طا ية مهارات ال تنم

يات لحل المشببببببكلات المت يات كآل يات. وفي وأدوات بحول العمل تا  والعمل بالإن قة  عل

: التعريف بمةهوم الإنتببا  والعمليببات هببذا المقررضببببببوء تلببك الأهببداف يتضببببببمن 

والمصببببطلحات ذات الصببببلة، التخطيط الاسببببتراتيجي لنظام الإنتا  والعمليات، التنبؤ 

لداخلي  يب ا يار موقع المصببببببنع والترت يد، اخت جد بالطلب، تخطيط وتطوير المنتج ال

، أنظمة (MRP)ط الإجمالي للإنتا ، تخطيط الاحتياجات من المواد للمصبببنع، التخطي

يانة، مع  ،(JIT)الإنتا  في الوقا المناسبببببببب  والإنتا  المرن، إدارة الجودة، الصبببببب

التركيز على الةلسبببةات والتوجهات الإدارية المعاصبببرة مثل فلسبببةات الجودة الشببباملة 

ة الإنتببا  والعمليببات في وإعببادة هنببدسببببببببة العمليببات وغيرهببا، بمببا يببدعم دور وظيةبب

 المنظمات الحديثة.
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إدارة الموارد 

 البشرية

315 

 البشبببرية، وإعطاء الموارد يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بإدارة

البشببببرية بدءا من  الموارد إدارة وظائف وأسبببباليب وأدوات للطالب عن فكرة شبببباملة

الاسببتقطاب والاختيار والتعيين ووصببولاً إلى مرحلة نهاية الخدمة والتعاقد، بالإضببافة 

إلى إكسبباب الطالب مهارات تةعيل وظائف إدارة الموارد البشببرية والاسببتةادة منها في 

توليد رأس مال بشببببر) كفء قادر على مواكبة الت يرات المتسببببارعة في بيئة العمل، 

ى تحسين إدراا الطالب فيما يتعلق بمدى أهمية دور إدارة الموارد البشرية بالإضافة إل

 يتضببمن هذا المقرر:في تحسببين القدرة التنافسببية للمنظمات. وفي ضببوء تلك الأهداف 

المةهوم، والأهمية، والأهداف، والوظائف  –التعريف بماهية إدارة الموارد البشببببببرية 

تخطيط  -تعريف، والأهمية، والخطواتال –تحليل وتصبببببميم الوظائف  -الأسببببباسبببببية 

الاحتياجات من الموارد البشببببببرية، تقييم مخزون الموارد البشببببببرية، توظيف الموارد 

البشببببببرية، تصببببببميم هيكل الأجور والمرتبات والحوافز والمنافع، التدريب والتوجيه، 

تخطيط المسبببار الوظيةي، نظم الانضببببا  والتأديب، الصبببحة والسبببلامة المهنية، تقييم 

 أداء العاملين، إدارة الأداء، تخطيط التعاقب الوظيةي، والتنمية الإدارية.

مبادئ الإدارة 

 المالية

316 

ية للإدارة المالية ووظائةها،  يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسببببببباسبببببب

واكسببببابه مهارات التخطيط المالي واتخاذ القرارات الاسببببتثمارية والتمويلية بما يحقق 

أهدف المنشبببأة ويرفع من قيمتها السبببوقية وسبببعر أسبببهمها بسبببوق الأوراق المالية. هذا 

لب وزيادة  طا مام ال ةة فضببببببلاً عن إل قدرته في التميز بين مصبببببببادر التمويل المختل

والمةاضببببببلة بينها، وكيةية إعداد القوائم المالية التقديرية للمنظمات المختلةة، والقدرة 

على تحليل القوائم المالية الختامية لتلك المنظمات. يتضببمن هذا المقرر: مةهوم الإدارة 

طورها التاريخي، وظائف الإدارة المالية، مةهوم الوظيةة المالية العامة والخاصببببببة وت

المبباليببة والمببدير المببالي، تنظيم الإدارة المبباليببة. أهببداف الإدارة المبباليببة. القرارات 

الاسبببببتثمارية في ظل ظروف التأكد وفي ظل ظروف عدم التأكد والمخا ر. الميزانية 

يرية. التمويل النقدية التقديرية، قائمة نتائج الأعمال التقديرية، الميزانية العمومية التقد

مصادر التمويل قصيرة الأجل و ويلة الأجل. تحديد  –تعريةة، وأهميته، ومخا رة  –

تعريةببه،  –تكلةببة الأموال، تحببديببد الهيكببل المببالي الأمثببل ومحببدداتببه. التحليببل المببالي 

التحليل الرأسبببي والأفقي للقوائم  –وأهميته، وأهدافه، والمسبببتةيدون من التحليل المالي 

التحليل المالي باسبببتخدام النسبببب المالية. إدارة رأس المال العامل، سبببياسبببات المالية، 

إدارة رأس المال العامل، وإدارة النقدية، إدارة الأوراق المالية، وإدارة الذمم المالية، 

 وإدارة المخزون السلعي.
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مبادئ 

 الاستثمار

317 

وآلياته وأوعيته  يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسبببببباسببببببية للاسببببببتثمار

المختلةة كأسبببهم والسبببندات وصبببناديق الاسبببتثمار وكيةية التعامل في الأسبببواق المالية 

وأ راف التعامل في البورصببببة  ،وبخاصببببة في البورصببببة كمسببببتثمر أو كمضببببارب

ومؤسبسبات الوسبا ة بها والأجهزة الرقابية بالبورصبة. وكذلك تزويده بالمعارف التي 

تتعلق بكيةيببة إدارة محببافو الأوراق المبباليببة وتحقيق أهببداف الاسببببببتثمببار، ومعرفتببه 

بالمشتقات المالية واستخدامها في بناء استراتيجيات التحو ، وكيةية التعامل في سوق 

وراق المالية بالبيع والشببببراء للأصببببول المالية. يتضببببمن هذا المقرر: مةهوم سببببوق الأ

الأوراق المالية وبخاصببة البورصببة وأنواعها، ووظائةها وأهميتها بالمجتمع. أسبباسببات 

الاستثمار في بورصة الأوراق المالية، سياسات الاستثمار وأهدفها، أسواق السندات، 

ء الأسبببهم والسبببندات. نموذ  تسبببعير الأصببول أسبببواق الأسبببهم، أسببباسبببيات بيع وشبببرا

الرأسبببمالية، تحليل الأوراق المالية و رق تقييمها، التحليل الةني والتحليل الأسببباسبببي. 

ادلة. بناء محافو بالمشببببببتقات المالية، عقود الاختيار، العقود المسببببببتقبلية، وعقود الم

اربة والتحو  ضببببد الأوراق المالية المناسبببببة، وتقييم أدائها، اسببببتخدام أدوات المضبببب

 المخا ر.

الإدارة 

الاستراتيجية 

318 

 

يهدف هذا المقرر توفير المعارف الحديثة للطالب فيما يتعلق بالمةاهيم الأسببببببباسببببببية 

وكببذلببك نظريبباتهببا ومببداخلهببا، وخطوات ومراحببل الإدارة  ةللإدارة الاسببببببتراتيجيبب

الاسببببتراتيجي، وكيةية ، وتنمية مهاراته وقدراته على التةكير والاختيار ةالاسببببتراتيجي

تصببميم اسببتراتيجية المنظمة والاسببتراتيجيات الوظيةية من خلال القيام بالتحليل البيئي 

والخطة التنةيذية، وتقييم ورقابة  ةوتحديد الرؤية والرسببببببالة والأهداف الاسببببببتراتيجي

بالمنظمة في ظل الإدارة الاسببببببتراتيجية.  الةكر  مةهوميتضببببببمن هذا المقرر: الأداء 

، ةالإدارة الاسببتراتيجي .الاسببتراتيجيمكونات ودعائم الةكر ، الإدارة في راتيجيالاسببت

تحديد الرؤية والرسبببالة والهدف. تحليل البيئة الخارجية، تحليل البيئة الداخلية، التوافق 

 الخيار الاسببببببتراتيجي، تحديد الأهداف الاسببببببتراتيجية، -(SWOTنموذ  ) –البيئي 

ستراتيجية الم سويق، والإنتا ،  –نظمة، الاستراتيجيات الةرعية تصميم وصياغة ا الت

التخطيط الاسبببتراتيجي، المتطلبات التنظيمية،  -والاسبببتثمار، والموارد البشبببرية،..إلخ

المتطلبات من الموارد البشبببرية. القرارات الاسبببتراتيجية، تنةيذ الاسبببتراتيجية، متابعة 

ت التي تواجه الةكر الاسببتراتيجي ورقابة الاسببتراتيجية. التقويم الاسببتراتيجي، التحديا

 في القرن الحاد) والعشرين.
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ريادة الأعمال 

والمشروعات 

 الصغيرة

319 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالأسبببس العلمية لريادة الأعمال والإدارة الاحترافية 

للمشبببروعات الصببب يرة وذلك لخلق  بقة ناجحة من رجال الأعمال، وكيةية اكتشببباف 

لأنةسبببهم في مجال الأعمال، والصبببةات الشبببخصبببية والمهارات التي يجب أن الأفراد 

تتوفر في رجل الأعمال، والتعريف بالجوانب المتعددة لإنشببببباء وتنمية المشبببببروعات 

الصببب يرة، هذا فضبببلاً عن تنمية قدرة الطلاب على كيةية البحط عن فكرة اسبببتثمارية 

لهذا المشببببروع والتأكد من  ناجحة لمشببببروع صبببب ير، وكيةية دراسببببة الجدوى الأولية

يذ هذا  ية تنة ئد مجز)، وكذلك كية نه يحقق عا تاجه وأ وجود السببببببوق لتصببببببريف إن

المشببروع وإعداد الخطط التنظيمية والتسببويقية والبحط عن مصببادر التمويل وصببولاً 

إلى الخطوات العملية لإدارة وتنمية المشبببروع الصببب ير. يتضبببمن هذا المقرر: مةهوم 

ةهوم المشبببروعات الصببب يرة، ومعايير قياس المشبببروعات، وأهمية ريادة الأعمال، م

المشببببببروعات الصبببببب يرة وأنواعها. الأسببببببس العلمية لريادة الأعمال، الثقافة الريادية 

ورواد الأعمال، الصةات الشخصية لرجل الأعمال. بيئة الأعمال، خطة الأعمال وأهم 

رة، كيةية المةاضبببلة بين معوقاتها. مصبببادر الأفكار الاسبببتثمارية للمشبببروعات الصببب ي

المشروعات الص يرة واختيار البديل الأفضل، كيةية إعداد دراسة الجدوى للمشروع 

الص ير، كيةية التمويل للمشروع الص ير. تخطيط المشروع الص ير وصياغة أهدفه، 

خطة العمل بالمشبببروع الصببب ير، بناء الهيكل التنظيمي بالمشبببروع الصببب ير وتوزيع 

تسببببويق منتجات المشببببروع الصبببب ير. العناقيد الصببببناعية، حاضببببنات الأدوار. كيةية 

 الأعمال، أمثلة تطبيقية لبعض المشروعات الص يرة والناجحة.

إدارة الجودة 

 الشاملة

321 

يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بأهم أهداف ومبادئ وعناصببببببر 

ومقومات إدارة الجودة الشببببباملة، ومدى أهمية التطبيق الةعال لنظم الجودة بالمنظمات 

في كل من منظمات القطاع الحكومي والقطاع الخاص، بالإضبببافة إلى تعريف الطالب 

اصبببرين في تطوير فلسبببةة الجودة. وكذلك تنمية بأبرز إسبببهامات الرواد الأوائل والمع

مهارات الطالب في تطبيق نظم وأسببببببباليب إدارة الجودة، وكيةية اختيار واسببببببتخدام 

في  -النماذ  والمعايير الوصبببةية والكمية  -الأدوات والأسببباليب الإحصبببائية الملائمة 

إلى المسبباهمة  قياس وتقييم مدى كةاءة تطبيق أبعاد ومعايير الجودة، كما يهدف المقرر

في تحسببببببين إدراا الطالب لمدى أهمية نشببببببر وتبني ثقافة الجودة. وفي ضببببببوء تلك 

يتضببببمن: ماهية إدارة الجودة الشبببباملة والمصببببطلحات ذات  هذا المقررالأهداف فإن 

الصببلة، دراسببة دور الإدارة العليا والقيادة في تبني فكر الجودة، المدخل الاسببتراتيجي 

رة الجودة الشبباملة، التركيز على العملاء، تحسببين العلاقات مع في التحول إلى نظم إدا

الموردين، التحسبببببين المسبببببتمر والمقارنة المرجعية، تمكين العاملين وحلقات الجودة، 

الأسببببباليب الإحصبببببائية لإدارة الجودة، المواصبببببةات الدولية للجودة وأهم الشبببببهادات 

 ت الأيزو و رق الحصول عليها.والجوائز الدولية المتعلقة بالجودة مع تةصيل لشهادا
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إدارة 

التفاوض 

322 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالأسببببببس العلمية والإدارية لإدارة عملية التةاوض 

والتطبيق العملي لهببا، وكببذلببك تنميببة القببدرة لببدى الطببالببب حول التةبباوض الةعببال مع 

العملية مع الموردين الأ راف الأخرى، وتنمية قدراته ومهاراته التةاوضببية في الحياة 

والعملاء وأ) أ راف أخرى ذات علاقببة بببالمنظمببة في مجببال عقببد الصببببببةقببات أو 

يات ترضببببببي جميع  ةاق مات أو الخلافات، ب رض الوصببببببول إلى حلول أو ات الالتزا

أركان ومبادئ التةاوض في مجال  :الأ راف في عملية التةاوض. يتضببمن هذا المقرر

د مع كببل من: العملاء، والموردين، والعمببال، الأعمببال، وفبباعليببات التةبباوض الجيبب

بالمنظمة لحل النزاعات، أو لعقد  والمنافسببببببين، وغيرهم من الأ راف ذات العلاقة 

الصببببببةقات التجارية. الأسببببببلوب العلمي في العملية الإدارية للتةاوض، التي تتمثل في 

وضببية، وإدارة التخطيط والإعداد الجيد للتةاوض، والاعتبارات التنظيمية للجلسببة التةا

جلسببببة التةاوض، اسببببتخدام الاسببببتراتيجيات والتكتيكات التةاوضببببية، وأسبببباليب تقديم 

التنازلات، وتوجيه المةاوضبببين، تقيم نتائج العملية التةاوضبببية، تطبيقات عملية لإدارة 

 عمليات التةاوض.

إدارة 

المؤسسات 

 العامة

323 

لموحببدة في كببل المجببالات يهببدف هببذا المقرر تعريف الطببالببب بببالمعببارف الإداريببة ا

التنظيمية الحكومية والعامة والخاصببببببة، وكذلك دور الإدارة الاحترافية في المنظمات 

الحكومية والعامة، بما يضمن توفير مناخ تنظيمي مناسب يسهم في تحقيق أهداف هذه 

ةه عميلاً لتلك المنظمات العامة،  المنظمات، ومن ثم تحقيق رضبببببببا الموا ن بوصبببببب

ذه المنظمات في تعظيم إشباع احتياجات الموا ن عندما تستخدم الموارد وإبراز دور ه

المتاحة بهذه المنظمات بةاعلية وكةاءة. يتضببمن هذا المقرر: ما هية الدولة وسببلطاتها، 

ماهية المنظمات العامة وأنواعها، الأهداف الأسببباسبببية للمنظمات العامة، والةرق بينها 

لتنظيمية الأفقية والرأسببببببية في المنظمات العامة. وبين المنظمات الخاصببببببة. الةاعلية ا

 –الدعامات، وعلى مسببببببتوى الدولة، والمراحل، والمؤثرات  -نشبببببببا ات التخطيط 

السببببلطة، وعلاقات السببببلطة، والتةويض، والمسببببؤولية،  –التمايز التنظيمي الرأسببببي 

القيادة ودورها في توفير المناخ الملائم للأداء، أسبببببباليب الرقابة  –وشببببببرو  الالتزام 

الداخلية بالمنظمات العامة، وأسبباليب الرقابة الخارجية بالمنظمات العامة. إ لالة على 

الرقمنة في الأداء بالمنظمات العامة، فاعلية الإصبببببلاي الإدار) المسبببببتدام بالمنظمات 

 العامة.
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 إدارة الأزمات

324 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بعلم إدارة الأزمات، وكيةية وضببببببع برنامج منهجي 

للتعامل مع ما يطرأ على المنظمات من أزمات بطريقة علمية سببببببليمة، وكذلك إلمامه 

ومعرفته بكافة أنواع الأزمات التي يمكن أن تواجه المنظمات وأسببببببباليب التعامل مع 

هذا المقرر: مةهوم الأزمة وخصببائصببها،  الأزمات على أسببس علمية سببليمة. يتضببمن

الأزمة،  رالإنذار بالأزمة، ظهو –أنواع الأزمات وأسببببببابها، ومراحل نشبببببوء الأزمة 

أسبباليب التعامل مع  –انةجار الأزمة، انحسببار الأزمة، الدروس المسببتةادة من الأزمة 

ناريوهات  ية، إعداد السببببببي الأزمات وإداراتها من خلال التخطيط والرؤية المسببببببتقبل

اللازمة للتعامل عند حدول الأزمة، تشبببكيل الةريق لإدارة الأزمة، اختيار مكان إدارة 

الأزمة، فاعليات الأداء الخاص بإدارة الأزمة، تقيم الأداء الذ) تم في مواجهة الأزمة، 

يراَ الدروس المسببببببتةادة من الأزمة وكيةية تجنبها مسببببببتقبلاً. إعداد برامج تدريبية وأخ

بالمنظمة على كيةية التعامل بصببببببورة فعالة مع الأزمات من خلال دورات ونماذ  

ية التعامل  ةة من الأزمات التي يمكن أن تواجه المنظمة، وكية محاكاة للأنواع المختل

 مع كل منها.

نظرية التنظيم 

325 

ثة  هات الحبدي بالاتجبا يادة فهم وإدراا الطلاب  هذا المقرر توفير المعبارف لز يهبدف 

 ،المتعلقة بأنشطة المنظمات التقليدية والمعاصرة، والمداخل العلمية لتطوير المنظمات

سة  سيطة، ودرا هذا فضلاً عن تنمية مهارات الطلاب في تصميم الهياكل التنظيمية الب

ياً، والاسبببتخدام الصبببحيح للسبببلطة الاسبببتشبببارية وعلاقتها بيئة المنظمة داخلياً وخارج

بالسبببببلطة التنةيذية، وتطوير وحدات الهيكل التنظيمي وفقاً لمنظومة التطوير التنظيمي 

الشبببباملة للمنظمة. يتضببببمن هذا المقرر: مقدمة في المنظمات وتطور الةكر التنظيمي، 

ة التنظيمية، الهياكل التنظيمية المةاهيم والمحددات الرئيسبببببة للتنظيم، الأهداف والةاعلي

التقليدية والحديثة، متطلبات العولمة وتكنولوجيا المعلومات والاتصببالات عبر الةضبباء 

كتحديات عصببببببر الرقمنة ودورها في عملية التنظيم. البيئة الخارجية والبيئة الداخلية 

تطوير، وعلاقة كل منهما بعملية التنظيم. التطور التنظيمي ومراحله، ومسببببببؤولية ال

 –الكلاسببببببيكية، والنيوكلاسببببببيكية، والحديثة، والافتراضببببببية  –تطور نظرية التنظيم 

الأهداف والةاعلية  –التنةيذية، والاسببببببتشبببببببارية، والوظيةية  –السببببببلطات التنظيمية 

التنظيمية، الثقافة التنظيمية والابتكار التنظيمي، صببببببنع القرارات التنظيمية. العلاقة 

 ، قضايا معاصرة في نظرية التنظيم.نالجدلية بين التنةيذيين والاستشاريي
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المحاسبة في 

الوحدات 

الحكومية غير 

 الهادفة للربح

326 

تعريف الطالب بنظرية الأموال ومةاهيم المحاسببببة والتقارير المالية المقرر يهدف هذا 

قة  لب وكذلك  هادفة للربح.الغير والوحدات الوحدات الحكومية  فيالمطب مام الطا إل

معايير إعداد  فيبطبيعة المؤسبببببسبببببات الحكومية وخصبببببائصبببببها المالية والاختلافات 

راسبببببة بعض القضبببببايا المتعلقة دقطاع الأعمال، فضبببببلاً عن عن بها التقارير المالية 

الأمور تسبببببباعد الطالب على  هذهللربح. كل  ةلهادفا غيرالوحدات  فيبالرقابة المالية 

هادفة للربح التحليل وتةسببببببير أثر  بيعة ونشببببببا  الوحدات الحكومية والوحدات غير 

 للاسببتخداماتإجراء المعالجة المحاسبببية وكيةية على المعالجات المحاسبببية المختلةة، 

الوحدات  فيإجراء المعالجة المحاسبية للإيرادات والمصروفات العامة ولاستثمارية، ا

مةهوم يتضببببببمن هببذا المقرر: وفقبباً لببذلببك هببادفببة للربح. الالحكوميببة والوحببدات غير 

غير الحكومية  خصببببببائص الوحداتالوحدات الحكومية غير الهادفة للربح وأنواعها، 

للدولة  الموازنة العامة، وئ المحاسبببببببة الحكوميةمبادو ،نظرية الأموال ،هادفة للربحال

القيود والسبببببجلات ، والنظم المحاسببببببية والرقابيةومكوناتها من منظور محاسببببببي، و

قيود وكيةية تسوية الحسابات، و المحاسبة عن إيرادات الموازنةوأنواعها، و المحاسبية

تطبيقات  .الإلكتروني. وسببببببائل ونظم الدفع والتحصببببببيل الختاميقةال والحسبببببباب لإا

المحاسبببببة في الوحدات الحكومية المختلةة مثل الكليات، والمسببببتشببببةيات، والمنظمات 

 التطوعية.

 مقررات( 10( مقررات مساندة ) 3 )

 التوصيف المقرر/الكود

مبادئ 

الاقتصاد 

 الكلي

411 

بسبببلوا المت يرات الاقتصبببادية الكلية وكيةية الطالب  تعميق فهميهدف هذا المقرر إلى 

تحديد المستوى التوازني للدخل القومي، ومستوى التوظف والمستوى العام للأسعار. 

وكيةية اسبتخدام إلمام الطالب بأهم المشبكلات التي تواجه المجتمع وآثارها، فضبلاً عن 

طالب على فهم سبباعد المما ي ،السببياسببات الاقتصببادية الكلية في علا  تلك المشببكلات

القدرة على التنبؤ بآثار ية الكلية التي تواجه المجتمع، ومن ثم قضببايا الاقتصببادالوتقييم 

يتضببمن وعلى أفراد المجتمع.  الأداء الاقتصبباد)مسببتوى على ية سببياسببات الاقتصببادال

 ومحددات الطلب الكلي ،عن المشبببكلات الاقتصبببادية الكلية مقدمة منهجية :المقررهذا 

، قصيرة و ويلة الأجلمن خلال تناول الطلب الاستهلاكي ومحدداته ودالة الاستهلاا 

مار، والطلب  لة ومنحنى الطلب على الاسببببببتث ته ودا مار) ومحددا والطلب الاسببببببتث

لمسبببتوى الحكومي وميزانية الحكومة، والطلب الأجنبي الصبببافي والحسببباب الجار). ا

ودور السببياسببة  نياً ورياضببياً والمضبباعةات.بيا هتحديد وكيةية التوازني للدخل القومي

ً  التضببخمية ةالانكماشببية والةجو ةالمالية في علا  الةجو الكلي التوازن . بيانياً ورياضببيا

التوازن في سببببببوق الإنتببا ، وتوازن  من خلال الكينزى، IS/LMنموذ  من خلال 

في  IS/LMباسبببتخدام نموذ  المالية والنقدية  كل من السبببياسبببةوفاعلية  ،سبببوق النقد

علا  مشكلات المجتمع. النمو الاقتصاد) والتنمية الاقتصادية من خلال تناول مةهوم 

 .بينهماالمختلةة وأهم أوجه الاختلاف بمةاهيمها التنمية الاقتصادية والنمو الاقتصاد)، 
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الإحصاء 

 التطبيقي

412 

 وصببف في المسببتخدمة الإحصببائية والأسبباليب بالمةاهيم الطالب تعريف المقرر يهدف
 الإحصبائية والدراسبات البحول عدادإو التقارير كتابة من يتمكن حتى البيانات وتحليل
والاقتصببببباد،  عماللأا مجال في سبببببليمة علمية بطريقة القرارات )متخذ تسببببباعد التي

وكببذلببك تعريف الطببالببب بببالأنواع المختلةببة من البيببانببات وكيةيببة جمع وتبويببب هببذه 
البيانات، فضلاً عن تعريةه بأساليب التقدير واختبارات الةروض الإحصائية، وأساليب 
تحليبببل العلاقبببات بين المت يرات والظواهر من خلال تحليبببل الارتببببا  والانحبببدار 

اعد الطالب في تةسببير العلاقات بين المت يرات والتنبؤ بها والسببلاسببل الزمنية التي تسبب
، النوعيةأو  الكميةسببواء  للبيانات المختلةة نواعلأا :المقررهذا  يتضببمن. في المسببتقبل

 الخاصببببببة والأسبببببباليب - المقابلة، والملاحظة، والاسببببببتبيان – البيانات جمع وأدوات
 المنةصببببببلة عمدةلأوا كالدائرة المختلةة البيانية لرسببببببوممن خلال ا البيانات بعرض
، التكرار) والمنحنى ،النسبببببببي والتكرار) ،التكرار) والمدر  سببببببمية،لأا للبيانات

 الأسبببباليب. الكمية للبيانات الهابطو الصبببباعد المتجمع والمنحنى، التكرار) والمضببببلع
 التشببببتا ومقاييس ،المركزية النزعة كمقاييس البيانات لوصببببف المختلةة الاحصببببائية

ةة نات المختل يا بة للب بة وال ير المبو يب. مبو قدير أسبببببببال ةة الت قدير المختل طة كالت  بنق
 – الاحصائي بالاستدلال يسمي ما وأ الإحصائية الةروض واختبارات بةترة، والتقدير
 سببليمة، علمية بطريقة القرارات اتخاذ التي تسبباعد في – الةروض واختبارات ،التقدير
 الارتبا  معاملات باستخداموالمت يرات المختلةة  الظواهر بين العلاقات تحليل أساليب
. الانحدار أسببببلوب باسببببتخدام بالمسببببتقبل العلمي والتنبؤ واللامعلمية، المعلمية للبيانات

يات اسببببببتخدام ثة التقن ية البرامج واسببببببتخدام الحدي  برنامج مثل الجاهزة الإحصبببببببائ
MINIRAB ، SPSS ، Excel التقبببارير وكتببباببببة البيبببانبببات وتحليبببل دخبببالإ في 

 .ودلالتها الأرقام ومعرفة الإحصائية والبحول

مبادئ المالية 

 العامة

413 

تمكين الطلاب من فهم ماهية المالية العامة وأقسامها الأساسية،  يهدف هذا المقرر إلى

فيتعرف الطالب على أهم مصببببببادر الإيرادات العامة للدولة وتتمثل في مختلف أنواع 

كما يحلل اقتصببببباديات يرادات المشبببببروعات العامة، إوالضبببببرائب والقروض العامة 

يتعرف على مةهوم  كماوظيةية، قسببامها الإدارية والاقتصببادية والأالنةقات العامة وأهم 

ها  ها وأقسبببببببامها ودورت مة وأهميت عا مةالموازنة ال عا ية ال ها وبين الميزان . والةرق بين

، عن مةهوم المالية العامة عن مقدمة ثلاثة أبواب رئيسببية فضببلاً  :المقرريتضببمن هذا 

يتناول الباب الأول مصببببببادر الإيرادات العامة: الضببببببرائب والرسببببببوم والثمن العام 

والإتاوات والقروض العامة الداخلية والخارجية ويعرض لتحليل اقتصبببببباد) لكل من 

بينما يعرض الباب الثاني  .اسببببببتخدام كل منها ومبادئالضببببببرائب والقروض العامة، 

ثارها آأهم وأقسبببببامها ومبادئها الأسببببباسبببببية، حيط يحدد ماهيتها وأهم  ،للنةقات العامة

الاقتصببببببادية. يعالج الباب الأخير موضببببببوع الموازنة العامة للدولة وأوجه الاختلاف 

يحلل دورة الموازنة وبينها وبين ميزانيات المشببببببروع والحسببببببباب الختامي للدولة، 

ةيذية ومن العامة، وأشبببببكال الرقابة المالية على الموازنة العامة من داخل السبببببلطة التن

 .، وسياسة الدين العام وآثارها الاقتصاديةخارجها
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الأساليب 

الكمية واتخاذ 

 القرارات

414 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالأساليب الكمية التي يمكن الاستةادة منها في عملية 

القرارات وبخاصببببببة في ظل الظروف الاحتمالية وال ير مؤكدة، وتعريةة بكيةية  اتخاذ

تحويل المشبببكلات الإدارية من واقع الحياة العملية إلى نماذ  رياضبببية، ومن ثم يمكن 

معالجتها بالأساليب العلمية لإيجاد البديل المناسب بين عدة بدائل. يتضمن هذا المقرر: 

ناول  مقدمة عن أنظمة اتخاذ القرار بالنماذ ، وت مع التركيز على أنظمة دعم القرار 

الأسبببباليب الكمية التي تتضببببمن عديد من النماذ  الرياضببببية ومنها نماذ  حالات عدم 

التأكد مثل معايير لابلاس وسببببببافا  وهورويز وشببببببجرة القرارات، ونماذ  البرمجة 

ية ويعتمد الخطية كأسببببلوب السببببمبلكس، إلى جانب نماذ  المحاكاة كتحليل الحسبببباسبببب

المقرر على تطبيقات الحاسببببب الألى لتوضببببيح وسببببائل تطبيق النماذ  السببببابقة وذلك 

والاسبببتهداف  Scenariosباسبببتخدام برنامج الاكسبببيل مثل اسبببتخدام السبببيناريوهات 

Goal Seek  وجداول البياناتData Tables  والسببببببوليةرSolver كما يتعرض .

ونموذ   ع، خطيط ومراقبة المشبببروت فييسببباعد  الذ) PERTالمنهج لأسبببلوب برت 

نظرية المباريات للتنبؤ بسبببلوا الطرف أو الأ راف المنافسبببة في عملية اتخاذ القرار 

 .ونماذ  الشبكات مثل نموذ  النقل ومشكلة التخصيص

القانون 

 التجاري

415 

يهدف المقرر تعريف الطالب بالقانون التجار) الذ) يحكم العلاقة القانونية التي تنشببببأ 

عن القيام بالأعمال التجارية، وعن نشببا  التجار في ممارسببتهم حرفة التجارة، سببواء 

الأعمال  علىحكام القانون التجار) تسببببببر) أن إو شببببببركات، وبالتالي فأ اً فرادأكانوا 

 هذا يتضببببمن .و اعتبار) تثبا له صببببةة التاجرأيعي كل شببببخص  ب وعلىالتجارية، 

تعريف الطالب بمةهوم القانون التجار)، ومصبببببببادره،  :المقرر عدة محاور تشببببببمل

هميببة التةرقببة بين العمببل المببدني والعمببل التجببار)، أونظريببة الأعمببال التجبباريببة، و

وضببوابط التةرقة بينهما، والأعمال التجارية بطبيعتها، والأعمال التجارية القائمة علي 

التي تشببمل توريد البضببائع والخدمات والصببناعة والنقل بأنواعه، والوكالة  الاحتراف

عمال دور مكاتب النشببر أو ،التجارية والسببمسببرة والتامين وعمليات البنوا والصببرافة

التجار) لبرامج الحاسبببب الألي والبط  والاسبببت لال ،والصبببحافة والإذاعة ،والترجمة

، وغير ذلك من المشبببروعات والأعمال التجارية، الاسبببتخراجيةالةضبببائي، والعمليات 

صببببةة  كتسبببباباوالأعمال المدنية التابعة للعمل التجار) والمحل التجار)، وشببببرو  

، والأحكام العامة ةالدفاتر التجاريه بالقيد في السبببجل التجار) ومسبببك التاجر، والتزام

 - شبببركات الأموال، وشبببركات الأشبببخاص -نواع الشبببركات التجارية أللشبببركات، و

عقد بيع  -والعقود التجارية  - والشببيك ،والسببند الأذني ،الكمبيالة –والأوراق التجارية 

 .والوكالة بالعمولة والسمسرة ،والرهن ،المحل التجار)
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تحليلات 

 الأعمال

416 

يهدف هذا المقرر تعريف الطلاب بمةهوم وأهمية تحليل الأعمال والنشا ات المرتبطة 

بها، لاسببتمرارية تحسببين الأداء في المنظمة وإدراا الطلاب للأدوار الرئيسببة لمحللي 

بالتطبيق على إحدى وظائف الأعمال، وإكساب الطلاب المهارات في عمليات التحليل 

المنظمببة. يتضببببببمن هببذا المقرر: مبباهيببة تحليببل الأعمببال، أهميببة تحليببل الأعمببال، 

ضببببببروريات تحليل الأعمال. الةاعليات الرئيسببببببة في الةكر الاسببببببتراتيجي للمنظمة، 

(، SOWTالتصبببور المسبببتقبلي، دراسبببة الوضبببع الحالي وتحديد الاحتياجات. تحليل )

يدات هد يد الةرص والت قا  القوة والضببببببعف. فريق المحللين، المراحل تحد يد ن ، تحد

الأهداف،  –التمهيدية للتحليل، مصبببادر البيانات، أسببباليب جمع البيانات. تحديد المهام 

(. اشراا أصحاب المصلحة في نواتج الت يير MOSTوالاستراتيجيات، والتكتيكات )

عاملون، والعملاء، والموردون، وال – مال، وال حاب رأس ال يات  –حكومة أصبببببب عال ف

اتخاذ القرارات المحققة لأصببببحاب المصببببلحة. الأداء الةني لمحللي العمليات، النماذ  

المسبببتخدمة في التحليل وعناصبببرها. التنسبببيق بين كافة عمليات المنظمة، مداخل فرق 

مدى اسببببتةادة المنظمة من اختيار المدخل،  –داخلي، وخارجي، ومشببببترا  –التحليل 

حليل، تحديد المقاييس اللازمة وتقنينها، تطبيقات على إحدى وظائف معايير فعالية الت

 المنظمة. 

التأمين وإدارة 

 المخاطر

421 

 مواجهتببه و رق والخطر التببأمين ومبببادئ بببأسببببببس الطببالببب تعريف المقرر يهببدف

تأمينية العمليات باسببببببتخدام  المؤمن لىإ له المؤمن من المحتمل الخطر  ريق عن ال

، كما يعرف الطالب بالمبادئ الأساسية الحالات أغلبفي  التأمين شركةيتمثل في  الذ)

للتأمين وأنواع المخا ر وأسبباليب التأمين المختلةة سببواء للأفراد أو المؤسببسببات، وأثر 

التأمين على مسبببتوى النشبببا  الاقتصببباد) ودورة في دعم عمليات التنمية الاقتصببباد) 

 مةهوم، ودارتهإ وكيةية قياسبببببه و رق الخطر مةهوم :المقرر هذا يتضبببببمن. بالمجتمع

سية والمبادئ نواعهأو ومزاياه التأمين كيةية . الكبيرة الاعداد كقانون التأمين لعقد الأسا

 لتقدير الاحتمالات استخدام النظريات الرياضية الإكتوارية في صناعة التأمين، ودور

 الخطر تحقق عند بأدائها المؤمن يلتزم التي وتعويضاته التأمين لمبالغ الاحتمالية القيمة

 تدبير أ) للخطر المعرضببببببين بأدائه يلتزم ما تحديد يمكن حتى منه المؤمن الاحتمالي

 في المستخدمة الرياضيةوالتعويضات. الطرق  التأمين مبالغ لمواجهة اللازمة الموارد

 في التأمين دور. ومكوناتها الحياة جداول على والتعرف ،التأمينية الأقسببببببا  حسبببببباب

 عن للتعويض المالية والمؤسببسببات الافراد بين التعاون وكيةية ،الخطر ومواجهة إدارة

 الت طية من مختلةة أنواع بتقديم المستقبل في محتملة خسائر تجنب وأ المالية الخسائر

دور التأمين . المنشببآت أو للأفراد سببواء اللازمة الحماية تقديم على تعمل التي التأمينية

في تعبئة الموارد الادخارية بالمجتمع، وكيةية اسببببتثمار موارد التأمين، وأثر ذلك على 

 مستوى النشا  الاقتصاد) والتنمية الاقتصادية بالمجتمع. 
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 اقتصاد دولي

422 

، تعريف الطالب بالمةاهيم الأسبببباسببببية للعلاقات الاقتصببببادية الدوليةيهدف هذا المقرر 

، تةسبببر سببببب قيام التجارة الدولية، فضبببلاً عن السبببياسبببات التجاريةالنظريات التي و

الجوانب النقدية في العلاقات الاقتصبببادية والأشبببكال المختلةة للتكتلات الاقتصبببادية، و

ية نب الحقيق ها وبين الجوا ية والعلاقة بين لدول هذا فضببببببلاً عن ا بدور ،  لب  مام الطا إل

قدرة على فهم المشببببببكلات الاقتصببببببادية ال، والمنظمات الاقتصببببببادية الدولية وأهدافها

  بيعة الاقتصببباد الدولي يتضبببمن هذا المقرر: الدولية وآثارها على الاقتصببباد القومي.

من خلال اختلاف المعبباملات الخببارجيببة عن الببداخليببة، وأهميببة التجببارة الببدوليببة. 

ية قة ونظرية  النظريات الكلاسببببببيكية في التجارة الدول ية من نظرية الميزة المطل بدا

سبية ونظرية القيم الدولية ونظرية تكلةة الةرصة البديلة. النظرية الحديثة في  الميزة الن

عبر  وقياسببها وت يراتهاعدلات التبادل الدولية م التجارة الدولية واختبار مدى واقعيتها.

تجارة من خلال اسببة تقيد السببواء سببياسببة حرية التجارة وسببي السببياسببة التجارية .الزمن

الدول بتقييد الحصببص الواردات وإعانات الصببادرات، ومبررات الرسببوم الجمركية و

وآثارها بالأجلين القصبببببير والطويل ها النامية. التكتلات الاقتصبببببادية من حيط اشبببببكال

صادية والعولمة. من حيط مةهومه والقيد  ميزان المدفوعات والةرق بين التكتلات الاقت

، وأنواع الاختلالات في ميزان المدفوعات وكيةية علاجها. سوق الصرف هوناتبه ومك

-والعمليات التي تتم بأسبببببواق الصبببببرف ه الأجنبي من حيط مةهومه ووظائةه وأنواع

 هسببببببعر الصببببببرف من حيط مةهومه وكيةية تحديد -المراجحةوالمضبببببباربة والت طية 

 والت يرات فيه نتيجة للأحدال الاقتصادية والسياسة العالمية.

اقتصاديات 

الخدمات 

 العامة

423 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بمةهوم المشببببببروعات العامة ودورها في النشببببببا  

الاقتصبباد) وأهدافها، وأهم أوجه الاختلاف بين المشببروعات العامة والخدمات العامة 

كل منهم في النشا  الاقتصاد)، هذا فضلاً عن  رق وأساليب والمرافق العامة ودور 

يل  لدولة، كما يوفر للطالب  رق وأدوات تحل بل ا مة من ق عا إدارة المشببببببروعات ال

المشببروعات العامة وكيةية تسببعير المنتجات والخدمات العامة التي تقدمها الحكومات، 

ن هذا المقرر: مةهوم وا ثار المتوقعة لخصببخصببة المشببروعات العامة بالدولة. يتضببم

وأنواعهببا وأهميتهببا بببالمجتمع، أهم أوجببه  ة والخببدمببات العببامببةمببالمشببببببروعببات العببا

تقيم الأداء الاقتصببباد) ، والاختلاف بين المشبببروعات العامة والمشبببروعات الخاصبببة

والاجتماعي بكل منهما. الأساليب المختلةة لتقيم المشروعات العامة وتحديد نقا  القوة 

المشروعات، أهم المشكلات التي تواجه المشروعات العامة و رق  والضعف في تلك

علاجها وكيةية إعادة هيكلتها. كيةية تسببببببعير المنتجات والخدمات العامة اقتصبببببببادياً 

واجتماعياً والنتائج التي تترتب على ذلك على تلك المشببببببروعات والمجتمع. الطرق 

ة المترتبة على خصببخصببة وا ثار المختلة ،المختلةة لخصببخصببة المشببروعات العامة

التي  وعلى نوعية المنتجات والخدمات اتالمشببروعتلك تلك المشببروعات سببواء على 

 وعلى أفراد المجتمع. تقدمها
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منظمات 

 دولية

424 

مف مت  ق  لت  مع ايل   لأبكامدبل  مردب مب  ذا   مقررر عرري   مادب   مق اقدب  يهدف  

ي ،  ي    لإقليق مف م يّ  لت   مف م مف متّ  ملأرى  مق اقب    ق  ملع ايل   رب لأبم اري   م  

ي ،  ملإ  مق اقدب   لإقليق  مردبمل  مقردب دددددددر   مقعقظلد  لت ق اقد   كقل  مقعادفظ  ما

 لأددبمعددبمت ي لر  مقهددبر     كف     معت عرلد ق  قددفرظ  مددف ر  ملرقدد  لت علددلإ 

  عبريخي  ع  عا ر لمرظ علأفأ لألقا : مقررر ق ض عب  عِفَّظذا   مق اقب . يعضق  

،  قفى عقعرهب لأبمشخ ي    لإقليقي   مع ايل  مف متّ،  معرري  لأقفه ل  مق اق   مف ميّ 

،  ق  عف  مرضددددددد ي    لإقليقي   مرب   ي ،   مع ددددددد يفب   مقخعلف  ملق اقب   مف ميّ 

 ،   مر  عف  مقعرلر  لألأ يب هب  مع ايقتّ   لإف ريّ  أ ضدددددددبعهبلأم  ق هب  لا عسدددددددبب 

 مقبمي ،  ق اق  ع ددددلأ   كقل لأ  ددددفهب أ   ق اق  عبمقيّ   سددددعهفل  عاري   كق  

 مجقبعتّ،  ق اق   كقل  مقعافظ ق  ايث  شدددد عهب  معبريخي ،  قرب ددددفذب،   مقلأبف  

 معت ع سددددسدددد  عليهب،   مر  عف  مابمق  ملرضدددد ي   أ   عهب  ع  رضددددهب  مقخعلف ، 

 هب،  ق  عف  مرض ي    مع  ي  ف خلهب.  كجهزظ  مرئيس   مسع   أف  ر مّ ٍّ ق 

 (تامقرر 5( مقررات تكنولوجية ) 4) 

 التوصيف المقرر/الكود

نظم 

المعلومات 

 الإدارية

511 

ودورها في  نظم المعلوماتلمةهوم  لدى الطالب لى بناء فهم راسبببخإيهدف هذا المقرر 

بات نظم ا، ودعم اتخاذ القرار بادل بين المنظمات  والاعتمادعمال لأمعرفة متطل المت

دور تكنولوجيا المعلومات في رفع كةاءة عمليات معرفة  ، فضبببلاً عنونظم المعلومات

معرفة هذا فضبببلاً عن . وتحقيق الميزة التنافسبببيةوت يير  رق القيام بالأعمال منظمة ال

، وعلاقتها بعمليات المنظمة والادارة الإدارية المستوياتأنواع نظم المعلومات حسب 

تلعبه  الذ)براز الدور إو MIS توضببيح المةاهيم الأسبباسببية لنظم المعلومات الإداريةو

تسبباعدهم  التيكافة المسببتويات بالمعلومات الملائمة  فيتزويد المديرين  فيهذه النظم 

دراسبببببببة أمثلة متنوعة لنظم وكذلك الإدارية. والارتةاع بالكةاءة اتخاذ القرارات  في

تخطيط موارد و إدارة نظم المعلوماتكيةية ، وف المنظمةالتي تدعم وظائ المعلومات

، عماللأمتطلبات نظم ا، ومةهوم نظم المعلومات: المقررهذا يتضببببمن  .المؤسببببسببببات

أنواع نظم المعلومببات حسببببببببب  .دور تكنولوجيببا المعلومببات في منظمببات الأعمببالو

نظم المعلومات ، وأسببباسبببيات ومةهوم نظم المعلومات الإداريةو ،الإدارية المسبببتويات

إدارة نظم تعريف  تنببباول خلال من إدارة نظم المعلومبببات في المنظمبببات.الةرعيبببة 

تخطيط موارد المؤسببببببسببببببات و إدارة موارد المعلوماتها، فوائدها، أهداف، المعلومات

Enterprise resources Planning (ERP) ، إدارة مثببل  المةبباهيمالتركيز على

إدارة علاقات العملاء و Supply Chain Management (SCM)سلسلة التوريد  

Customer Relationship Management (CRM)  تطبيق تكامل المؤسببسببة و

(Enterprise Application Integration (EAI. 
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الأعمال 

 الإلكترونية

512 

تقديم الأشببببكال ، وبمةردات ومةاهيم الأعمال الإلكترونية الطالب تعريفيهدف المقرر 

للأعمال الإلكترونية ووصببببف تقنيات المعلومات وخدمات الويب التي تعمل الشببببائعة 

تطوير قدرات الطلاب على تطبيق المعرفة ، فضبببلاً عن على تحسبببين إنتاجية الأعمال

الأعمال باسبببببتخدام تقنيات المعلومات والاتصبببببالات  كلاتفي الحلول الإبداعية لمشببببب

ارة الإلكترونية وتطبيقاتها ونظم توضببببببيح بيئة البنية التحتية للتج، ووخدمات الويب

متكامل الإنترنا وبناء تطبيق  عبروالتسببببويق  لها،عملي التطبيق الالدفع الإلكتروني و

كترونية، واسببببببتيعاب القضبببببببايا الأمنية والقانونية والأخلاقية في التجارة للتجارة الإل

ات ومةاهيم الإلكترونية وإدارة سببلاسببل التوريد وأدواتها. يتضببمن هذا المقرر: أسبباسببي

الأعمال الإلكترونية، الأشكال والطرق المختلةة من الأعمال الإلكترونية ونماذجها من 

تبادل  - الجزئيةأو الكلية  سواء -البيئة الإلكترونية  خلال أمثلة من الممارسات الجيدة،

 البيببانببات الرقميببة، أنظمببة الببدفع الإلكتروني، خيببارات وفرص الأعمببال الإلكترونيببة،

ثة إدارة علاقات العملاء ية وتحديات الأعمال الحدي ، مخاوف أمن الأعمال الإلكترون

، القضبببببببايا البنية التحتية للأعمال الإلكترونية والجوانب التقنية للأعمال الإلكترونية،

القانونية والأخلاقية. وتزويد الطلاب بالمهارات الأساسية لاستخدام تقنيات المعلومات 

الويب التي تدعم عمليات الأعمال الإلكترونية من خلال التطبيقات المعاصرة وخدمات 

 الحاسب.العملية باستخدام 

مقدمة في 

 الحاسبات

 513 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بخلةية عن الحاسبببببببات من جهة تطورها والمةاهيم 

 الرئيسبببببببة بها، والأجزاء المختلةة للحاسبببببببب ووظائةها، والأنواع المختلةة للبرامج،

مقدمة مختصبببرة لتاريخ الحسبببابات  :ومبادئ ومةاهيم الشببببكات. يتضبببمن هذا المقرر

 Softwareومكونبباتهببا من وحببدات إدخببال وإخرا ، والتةرقببة بين البرامج ا ليببة، 

، وذلك من خلال دراسببببة مكونات الحاسببببب المادية Hardwareوالمكونات الصببببلبة 

حتوياتها كاللوحة الأم ووحدات وأهم م System Unit caseكوحدة النظام الرئيسبببية 

لخبببارجي  تخزين ا ل برمجيببباتExternal Storage Unitsا ل نواع ا تنببباول أ  ، و

Introduction to Software  .كأنظمة التشبب يل والبرامج التطبيقية ول ات البرمجة

دوات التي يتم اسببببتخدامها في ل ات البرمجة كما يتضببببمن المقرر توضببببيح لبعض الأ

حسببابية والمنطقية في الحاسببب. عرض أهم أنواع الأنظمة العددية العمليات ال مةاهيمك

وقواعد التحويل بينهم لأهميتهم في فهم تمثيل البيانات بالحاسببببب ا لي.  ،في الحاسببببب

شببببكة  فيكما يناق، هذا المقرر مةاهيم الشببببكات من خلال تناول التعاريف الرئيسبببة 

سوب  شبكات، ومكComputer Networkالحا صنيةاتها حسب ، وفوائد ال وناتها، وت

، ويتضمن أيضاً الإشارة إلى الأجهزةمساحة الت طية أو حق الوصول أو العلاقة بين 

 الأفاق المستقبلية في الحاسب.
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 فيمقدمة 

 نظم التشغيل 

514 

 على وظائفالطالب إبراز أهمية نظم التش يل من خلال تعرف يهدف هذا المقرر 

يساعد الطالب في  )، الأمر الذللمستخدمين والعملياتمهام نظم التش يل التي توفرها و

التعرف على الواجهات التي يتم ، ونواع نظم التش يل ومزايا وعيوب كل منهاأمعرفة 

معرفة بنية نظام التش يل ، فضلاً عن من خلالها التةاعل بين المستخدم ونظام التش يل

جدولتها وحالاتها، ومعرفة المقصود بالعملية، ، وكذلك دارة موارد الحاسبإوكيةية 

جدولة وحدة المعالجة ، وبواسطة مجدول العمليات وكيةية الاتصال بين العمليات

التعرف على خوارزميات جدولة وحدة المعالجة ، ونواعهاأالمركزية للعمليات و

رق مناقشة  ، والجمودو لاختناقبا معرفة المقصود، والمركزية المختلةة للعمليات

استراتيجيات تسكين و ومزايا وعيوب كل منها إدارة الذاكرة لتخصيصها للعمليات

عريف ، تنواعه وتطورهأو ووظائةهنظم التش يل  . يتضمن المقرر:العمليات في الذاكرة

، أهداف نظام التش يل الرئيسة، أنواع نظم التش يل ،تاريخ نظم التش يل، نظام التش يل

أمثلة ، أشكال واجهة نظام التش يل، مزايا نظام التش يل ،ظائف/مهام نظام التش يلو

، العمليةمةهوم - إدارة العمليات، والحاسب وبنية نظام التش يل. لنظم التش يل الشائعة

، جدولة العمليات ،تبديل العمليات ،أنواع المجدول،  وابير الجدولةحالتها، أنواع 

مجدول وحدة المعالجة - جدولة وحدة المعالجة المركزية - الاتصال بين العمليات

 ،المرسل، أنواع الجدولة، قرار جدولة وحدة المعالجة المركزية ،المركزية ومهمته

- الاختناق -مقارنة بين خوارزميات الجدولة ،خوارزميات الجدولة، معايير الجدولة

، مواردالطط تخصيص مخ، شرو  الاختناقو أسباب، أنواع الموارد، مةهوم الاختناق

بنية الذاكرة  - إدارة الذاكرة الرئيسية -ه ومنعهتجنبته، معالج ،اكتشاف الاختناق

 إدارة الذاكرة في نظم التش يل أحادية البرامج، أهدافه، مهام مدير الذاكرة، الرئيسة

 هما.مقارنة بين و  رق ادارة/تقسيم الذاكرة، نظم التش يل متعددة البرامجو

تطبيقات حزم 

 مكتبية

515 

المهارات الأساسية لمواكبة ميكنة الأعمال المكتبية الطالب  اكتسابيهدف هذا المقرر 

، وإعطائه القدرة على التعامل مع مهام الإدارة المكتبية باستخدام الحاسب عامةبصورة 

مثل كتابة التقارير والقيام بالحسابات وتصةية البيانات وعمل عروض تقديمية وتخزين 

تقديم بعض برامج حزمة مايكروسوفا  البيانات والاستعلام بها. يتضمن هذا المقرر:

لتعريةة المهارات الأساسية  Word Processing معالجة النصوصمثل برنامج 

للتعامل مع النصوص والصور والجداول والتدقيق الل و) بالمستند وأعداد و باعة 

لإعطائه القدرة على  Spread sheetsالجداول الإلكترونية وبرنامج  المستندات،

واستخدام الدوال والتنسيق الشر ي،  Worksheetالتعامل مع صةحات العمل 

لمعرفة كيةية التعامل مع الشرائح  PowerPointالعروض التقديمية استخدام برنامج و

وتخطيطها وتصميمها و رق عرضها، وإضافة المكونات والحركات المختلةة لها، كما 

برنامج من خلال  المكونات الرئيسة لصنع قاعدة بياناتعلى الطالب  ريفيتضمن تع

قدرة الحاسب على تنظيم واسترجاع البيانات من استعراض و ، Accessالاكسس 

 .والاستعلاماتخلال الجداول 
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 (ا  مقرر 36) التخصصمقررات  - ثالثا  

 مقررات( 10)مقررات التخصص في برنامج نظم معلومات الأعمال (  1) 

 التوصيف المقرر/الكود

تصميم برامج 

 الحاسب الآلي

S11 

ً  كلاتالطالب مهارة التحليل للمشببببكتسبببباب ا المقرريهدف هذا  من  المراد حلها برمجيا

تحليل وتطوير الخوارزميات  خلال من Problem Solvingحل المشكلةخلال كيةية 

Algorithms وتعريف الطالب كيةية  ،و رق تمثيلها بخرائط التدفق والسببببببودو كود

  رق البرمجةوأسبباسببيات البرمجة لى برامج من خلال معرفة إترجمة الخوارزميات 

المبادئ الأسبببباسببببية للبرمجة  :المقررهذا . يتضببببمن  Java عالية مثل باسببببتخدام ل ة

رق  الجزء الأول تعريف البرمجبببة، البرنبببامج، أنواع ل بببات البرمجبببة وويتنببباول 

تأسببببببيس البنية التحتية التي تمكن التعامل مع الل ة من  الثاني الجزء ويتناول ،البرمجة

ها، أدوات تطوير فا ومميزات جا يل ا لو، هاخلال التعرف على ل ة ال ئة التشبببببب  ة يبي

وترجمتها والملةات  ها،  رق كتابة برامجلها ةالتطوير المتكاملبيئة و، لها الافتراضية

 الخوارزميات وخرائط التدفق .هاالبرامج بل ة الجافا وإصبببدارات تحمليها، أنواعالمراد 

يتناول مةهوم هندسببببة البرمجيات، مراحل بناء النظام البرمجي، مراحل حل المشببببكلة 

ياً عن  ريق ل ات البرمجة من خلال التعرف على مةهوم الخوارزميات و رق  عمل

تناول بنية ب ة الجافا سبببببباسببببببيات البرمجة بلأتمثيلها بخرائط التدفق والسببببببودو كود. 

، ترجمة وتشببب يل البرنامج، أنواع الأخطاء البرمجية، أنواع له البرنامج، الشبببكل العام

يات، الحزم، قراءة المدخلات. با، أنواع العمل نات، المت يرات والثوا يا التحكم في  الب

ها يعرض مةهوم المصببةوفات هياكل التحكم. اسببتخداممن خلال  مسببار تنةيذ البرنامج

الطرق المختلةببة للبحببط في و ارزميببات البحببط والترتيببب، وخونواعهبباأهببا وفوائببدو

 المصةوفات. فيالمصةوفات والخورزميات المختلةة للترتيب 

قواعد 

 البيانات

S12 

ية عن قواعد  هذايهدف  ناتالمقرر تزويد الطالب بمعلومات واف يا  RDBMS ،الب

 للطالب يتيح المقرروتقنية النمذجة قاعدة البيانات. لوصببببببف وتحليل وتطبيق المةاهيم 

. سببتةسبباراتلاانشبباء الجداول وتوليد لإ SQLوتطبيق فهم ل ة قواعد البيانات العالئقية 

يضبببا التركيز على فهم أسببباسبببيات منهجية تصبببميم قاعدة البيانات عبر إنتا  أيتم كما 

مقدمة المقرر الموضبببببوعات التالية:  هذايتضبببببمن  قه.وتطبي قاعدة بيانات تنظيما جيداً 

مةاهيم نظام قاعدة  - وقاعدة بيانات المسببببببتخدمين ،لنماذ  ومةاهيم قواعد البياناتل

 -والعلاقات نمذجة البيانات باسبببتخدام  ريقة الكيانات  - البيانات والهندسبببة المعمارية

 – العلائقيةخرائط رسببببببم ال - العلائقيةوقيود نموذ  البيانات  ،العلائقيةقاعدة البيانات 

اسبببببتخدام ل ة  – 2 ، 1التطبيع  -  2 ، 1التبعيات الوظيةية   – SQL   ،المشببببباهدات

SQL اسببتخدام برنامج  –القيود  –تعديلات البيانات  - سببتةسبباراتلافي اMS SQL 

Server  لإدارة قاعدة البيانات وانشاء القاعدة والجداول والمشاهد وربط الجداول فيما

تامين القاعدة  –نشبببببباء الدوال إ –نشبببببباء المحةزات إ –برمجة قواعد البيانات  –بينها 

 .نسخ القاعدة –صيانة القاعدة  –وحمايتها 
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تحليل 

وتصميم نظم 

 المعلومات

S13 

لمةهوم مراحل تحليل وتصببببميم وتنةيذ  لدى الطالب بناء فهم راسببببخ المقرريهدف هذا 

التعرف على دور محلببل النظم في و، دورة حيبباة تطوير النظم فينظم المعلومببات 

وصف للمهارات ، تطوير نظام المعلومات للمؤسسات ومراحل تطوير نظم المعلومات

. SDLCدورة حيبباة تطوير نظم المعلومببات  معرفببة .المطلوبببة لعمليببة تحليببل النظم

دورة حياة  فياسببببببتخدام المنهجيات المختلةة في مراحل التحليل والتصببببببميم والتنةيذ و

دراسة عديد من التقنيات والأدوات المستخدمة في تحليل وتصميم نظم و تطوير النظم.

الأدوار المؤسسية المختلةة التي تدخل في عملية تطوير  معرفة، فضلاً عن المعلومات

دورة ، مةهوم التحليل والتصميم لنظم المعلومات :المقرر هذا . يتضمننظم المعلومات

على المقصببببببود بببالمتطلبببات  مرحلببة التحليببل ركز. (SDLC) محيبباة تطوير النظ

وأنواعها، أهمية تحديد المتطلبات، تقنيات جمع المتطلبات، اختيار التقنيات المناسبببببببة 

تسببتخدم خلال مرحلة  التيلجمع المعلومات، اسببتراتيجيات تحليل المتطلبات، الأدوات 

 .(DFDتحليل النظام وتشبببببمل نمذجة العمليات باسبببببتخدام مخطط انسبببببياب البيانات )

( وتحليل حالات الاسببببتخدام ERDنمذجة البيانات باسببببتخدام مخطط علاقة الكيانات )

مرحلة  .Use Case Diagramونمذجتها باسببببببتخدام مخطط حالات الاسببببببتخدام 

يم، الانتقال من المتطلبات إلى التصبببببميم، تضبببببمن أنشبببببطة مرحلة التصبببببم التصبببببميم

النظام  لإنشبباءنسببب الاسببتراتيجيات أاسببتراتيجيات إنشبباء النظام الجديد، معايير تحديد 

 .تحليل وتصميم النظم كائنية التوجهئه، نشاه وإأنواعه ومكوناتو الجديد، تصميم البنيان

يذ وكيةية التحول إلى أنشببطة مرحلة التنة .والةئة والتسببلسببلمخططات حالة الاسببتخدام 

مهام المبرمج  اً خيرأو تها،الهدف الرئيس لمرحلة التنةيذ، أنشببببط الجديد تضببببمنالنظام 

 مرحلة التنةيذ. في

البنية التحتية 

 التكنولوجية
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التحتية لتكنولوجيا  يةيهدف هذا المقرر تمكين الطلاب من استيعاب وتحديد وتحليل البن

المعلومات الحديثة والتقنيات الناشئة للمؤسسة، وتعريةة على كيةية الاستةادة من البنية 

ئة لتقديم أفضبببببببل خدمة للاحتياجات  التحتية لتكنولوجيا المعلومات والتقنيات الناشبببببب

التنظيمية وتعزيز المركز التنافسي للمؤسسة. كما يعرّف المساق الطلاب على القضايا 

الحديثة. وتحديد  يةالةنية والأمنية والأخلاقية والإدارية المرتبطة بنشببببببر التقنيات والبن

يا المعلومات  لة لتكنولوج كام ية مت ية تحت يار بن الأجهزة، والبرمجيات،  -وتقييم واخت

لتحقيق أفضببببببل أداء لمجموعة معينة من المتطلبات التنظيمية. مع  -والبنى، والخدمات

لبنيببة التحتيببة الحبباليببة لتكنولوجيببا المعلومببات وتحببديببد نقببا  القوة تقببديم تحليببل نقببد) ل

المقرر والضبببببعف بها، ووضبببببع خار ة  ريق للتطور في المسبببببتقبل. يتضبببببمن هذا 

مقدمة عن أسببببباسبببببيات ومكونات البنية التحتية التكنولوجية، تقنيات  تية: المحتويات ا

الإنترنيا السببلكية واللاسببلكية، الحوسبببة السببحابية، شبببكات التخزين، مركز البيانات: 

ئة وشببببببري كيف يمكن  ناشبببببب التصببببببميم والتنةيذ والإدارة. وتقييم نقد) للتكنولوجيا ال

نب تحليل وتقييم المسبببببائل الةنية اسبببببتخدامها لتعزيز المركز التنافسبببببي للشبببببركة. بجا

التحتية  يةوالإدارية والأمنية والتنظيمية والأخلاقية المرتبطة باقتناء ونشببببر وإدارة البن

 لتكنولوجيا المعلومات الحديثة والتقنيات الناشئة.
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أنظمة 

معلومات 

 المؤسسات
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 النظريةالجوانب مةهوم أنظمة المؤسببببببسبببببببات من بإلمام الطالب يهدف هذا المقرر 

الإداريببة،  المسببببببتويبباتأنواع نظم المعلومببات حسببببببببب التعرف على ، ووالتطبيقيببة

ماد  بادل بين المنظمات ونظم المعلوماتوالاعت جه نظم و المت يات التي توا حد أهم الت

وعلاقاتها بالجودة ، الخطوات الرئيسة لتخطيط نظام المعلومات، فضلاً عن المعلومات

التي  كلاتوظائف الأعمال المختلةة داخل المنظمة والمش :المقررهذا  يتضمن. الشامة

يات المشببببببتركة بتواجهها و -Crossخاصبببببببة في تحقيق التكامل والترابط بين العمل

functional business processes كيةية توفير أنظمة المؤسبببببسبببببات التكامل من .

تحول مشببببببتركببة. ال خلال قبباعببدة البيببانببات المركزيببة، وتوفير أدوات إنتببا  تقببارير

بالوظائف  إلى  Functional Orientationالمةاهيمى من توجه أنظمة المعلومات 

عمارة أنظمة المؤسبببسبببات بما تحويه من .  process Orientationالتوجه بالعمليات

أنواع نظم المعلومات حسببببببب  قاعدة بيانات وتطبيقات مختلةة وواجهة للمسببببببتخدمين.

خصببائص ، المعلومات من المنظور الإدار)نظم  تناول خلال منالإدارية  المسببتويات

نظم المعلومات  تصنيفو، ها، وأنواعهاأبعاد، والمعلومات الناتجة من نظام المعلومات

تطبيقات نظم المعلومات حسب ، حسب وظائف المنظمةوالإدارية،  المستوياتحسب 

ها  كل الإدار) للمنظمة فيمواقع خصبببببببائص وأنواع نظم المعلومات حسبببببببب ، الهي

في المنظمات نظم المعلومات الةرعية  .العلاقات التبادلية بين النظم، المستوى الإدار)

نظم  ،نظم المعلومات المحاسبببيةو ،التصببنيعو، نظم معلومات التسببويق والمبيعاتمثل 

المدخلات و هدافلأمن حيط ا نظم معلومات الموارد البشببببببرية، والمعلومات المالية

 .والمخرجات والتكامل بينها

تحليل الأعمال 

والتنقيب في 

 البيانات
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أدوات تمتاز بالقوة لتحليل لمجموعات  تخدامباسبببببب إلمام الطالب لىإيهدف هذا المقرر 

سبببتةادة من هذه البيانات بصبببورة الا، وكبيرة الحجم من البيانات لدى منظمات الاعمال

بالسبببببلوا  التنبؤ كيةيةودعم اتخاذ القرار وفى تحقيق ميزة تنافسبببببية للمنظمة  فيفعالة 

. كما لبيانات في أشبكال جديدة لتكون مةهومة ومةيدة لمسبتخدمهااتلخيص ، والمسبتقبلي

 علىالتعرف وتعريف الطالب بالطرق المسبببتخدمة في التنقيب عن البيانات يهدف الى 

ً أ من هذا ضبببببيت .هم مهام التنقيب عن البيانات الوصبببببةية والتنبؤية وكيةية تطبيقها عمليا

عمال لأسببببباليب وتطبيقات ذكاء اأعرض مةهوم وومراحل اكتشببببباف المعرفة  :المقرر

Business Intelligence (الأعمبببالذكببباء  عمبببال كعمليبببةلأينببباق، ذكببباء ا البببذ 

كما يعرض  الأعمال. ذكاء أدواتو وتخزين البيانات الأعمالأنظمة ذكاء  كتكنولوجيا،

 On-Line Analytical Processingالتحليليبببة المبببباشببببببرة  ةالمقرر المعبببالجببب

(OLAP)  والتنقيب عن البياناتData Mining(DM) المعرفة لأغراض  كتشافلا

مما يسبببببمح باتخاذ القرارات الصبببببحيحة  ،واسبببببتكشببببباف السبببببلوا والاتجاهات تنبؤيه

 أهداف التنقيب،، أنواع التنقيب، الكيةيةسببببببيتم عرض  واتخاذها في الوقا المناسببببببب

ئل/  رق التنقيبب في  ناتوسبببببببا يل  Classificationمثبل: التصببببببنيف  البيبا والتحل

قدة  Sequential analysisالتسببببببلسببببببلي  و قواعد  clustering  التجميعأو  والعن

وكلا  تطبيقببات التنقيببب في البيببانبباتكمببا يعرض  Association Ruleالارتبببا  

. كما Data Warehousingالنوعين أدوات تحليلية تعتمد على مسبببتودعات البيانات 

ستعرض المقرر عمال لأساليب تحليلات اأو ساليب تحليل وتصوير البيانات والتنبؤأ ي

Business Analytics. 
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استراتيجية 

نظم 

 المعلومات

S17 

 

المتعلقببة بببإدارة نظم  الاسببببببتراتيجيببةالجوانببب تعريف الطببالببب بببهببذا المقرر هببدف ي

ماتيبة وتوضببببببيح كيف  بالمنظمبة وأهميبة التخطيط الاسببببببتراتيجي للمعلو المعلومات 

أصببببحا نظم المعلومات من الأصبببول الأسببباسبببية في أية منشبببأة مثل الموارد المالية 

ضببببع خطط اسببببتراتيجية وتوضببببيح كيةية و والتجهيزات.والكوادر البشببببرية والمباني 

كي تتحقق الاسبتةادة المثلى ناء هذه النظم على أسبس قوية ولبلمعلوماتية في كل منشبأة 

كما يهدف إلى إيضببببببباي كيةية تطوير خطط اسببببببتراتيجية لنظم المعلومات في . منها

المنشبببآت اعتماداً على مةاهيم الاسبببتراتيجيات والتخطيط الاسبببتراتيجي و رق تطوير 

أسببباب  .مكوناتهو تعريف نظم المعلومات :يتضببمن هذا المقرر .الخطط الاسببتراتيجية

 .العـبببوامل التي أثـبببرت على تـبببطـبببور نـبببظـبببم الـبببمعـبببلوماتو نظم المعلوماتالتوجه ل

 .لنظم المعلومات الأسببببببباسببببببيةالوظائف و ،الأنشببببببطة الرئيسبببببببة لنظام المعلوماتو

أهمية . وأهداف نظام المعلوماتو ،الخصائص التي يجب توفرها في نظام المعلومات 

تطبيقات و معايير كةاءة نظام المعلومات، فوائد/منافع نظم المعلوماتو نظم المعلومات

كما يتعرض إلى موضوعات حوكمة وإدارة مخا ر نظم المعلومات.  .نظم المعلومات

تكنولوجيا المعلومات لتحقيق الميزة التنافسبببية و رق الحصبببول على  اسبببتخدامكيةية و

ةة نظم  كما يتعرض المعلومات.موارد تكنولوجيا  أيضببببببباً إلى مقدمة عن إدارة وظي

إدارة ، والمعلومات بالمؤسببببببسببببببات وتمويل وتقييم اسببببببتثمارات تكنولوجيا المعلومات

 .وتخطيط موارد المؤسسات موارد المعلومات

تطبيقات في 

برمجة 

 الحاسب الآلي
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، التطبيقاتساليب ومةاهيم تصميم البرامج وتطوير بأعريف الطالب تيهدف هذا المقرر 

نواع المختلةة لهياكل البيانات وفوائدها والةرق بين هياكل البيانات الثابتة الأمعرفة و

نشاء إكيةية ، والشيئيةبرمجة ساسية لللأمعرفة المبادئ ا، ووهياكل البيانات الديناميكية

 يتضمن واتصال البرامج بها. التعامل مع قواعد البيانات، والمستخدم الرسومية واجهة

البرمجة ، البرمجة المتتابعةالبرمجة من خلال دراسة أساليب/ رق  :المقرر ذاه

ساسية لأالمكونات ا الشيئية.برمجة لل البرمجة الهيكلية، البرمجة النمطية، الإجرائية

هميتها أنواعها وأوالعمليات. مةهوم هياكل البيانات وتصنيةها و أنواع البياناتللبرنامج و

كيةية اختيار نوع هياكل و Dynamic Data Structuresوهياكل البيانات الديناميكية 

( OOP) الشيئيةلبرمجة مةهوم ا كما يعرض المقرر البرامج. فيالمناسبة  البيانات

Object Oriented Programming  مزايا ، الةئات والكائناتمن خلال دراسة

ها، مميزاتو مةهوم الوراثةالشيئية، خواص البرمجة ، كائنات برمجية فيتجميع الكود 

 Graphical  (GUI) المستخدم الرسومية نواعه. واجهةأو شكاللأا مةهوم تعدد

User Interface واجهة  مكونات، فئات واجهات المستخدم الرسوميةمن خلال دراسة

د البيانات: الاتصال والربط بقواعو ،تهامعالج : مةهومها،الأحدال، المستخدم الرسومية

خطوات ربط البرنامج مع أ) وبأ) قاعدة بيانات،  Access البياناتقاعدة ب لالاتصا

 ،قاعدة البيانات فيل اء البيانات إتعديل، وو، حةومحتوياتها ووعرض  قاعدة بيانات

 فكرة عن تطوير التطبيقات في بيئة الانترنا. ىكما يعط
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تكنولوجيا 

المعلومات 

 والابتكار
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وتحديداً  بتكارلاواتعريف الطالب بالعلاقة بين تكنولوجيا المعلومات يهدف هذا المقرر 

 عملية خلق فرص أعمال جديدة من خلال الابتكار المعتمد على التكنولوجيا، وكيف

، غيرت تكنولوجيا المعلومات من شكل الحياة وأصبح لها تأثير كبير في كافة المجالات

والمنافسة في بيئة  لاحتياجها للاستمرارتشكيل المنظمات  ىالت ير علهذا  انعكسوكيف 

وظهور فرص ومجالات لية المكاتب آانعكس على  كما يوضح كيف، الأعمال الجديدة

 .بتكار المعتمد عليهالاتوضيح أنما  ت يير التكنولوجيا وأوجه ا ، فضلاً عنجديدة للعمل

ظهور خدمات  وتوضيح دور ،الت ييرهذا  أوجه مقدمة منهجية عن :هذا المقرر يتضمن

حوسبة سحابية لكتروني وإفي هذا الت يير من خدمة ويب وبحط وبريد  نترنالإا

Cloud Computing نترنالإالتعاون عبر ابراز دور إمع  .إلكترونية تجارةو 

Collaboration Online  والمجتمعات الإلكترونيةOnline Communities  في

 ً عمال أولخلق نماذ   ،منح الةرصة لإعادة هندسة عمليات المنظمات داخلياً وخارجيا

وتطوير منتجات وخدمات جديدة. وذلك إلى جانب توضيح المةاهيم الرئيسة في عالم 

ومخا رة  به والبروتكولات المعمول بها الاتصالو رق ه نترنا ومراحل تطورلإا

بتكار المعتمدة على تكنولوجيا المعلومات مثل لامجالات فرص ا واستعراض، ومزاياه

، مع توضيح أساسياتهم من تعاريف والوسائط المتعددة ،الصناعيمجالات الذكاء 

 ومحتويات وأفاق مستقبلية. 

إدارة مخاطر 

وأمن 

تكنولوجيا 

 المعلومات
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مثل مخا ر الأعمال  مخا ر تكنولوجيا المعلوماتبتعريف الطالب  يهدف هذا المقرر

زيادة اعتماد المنظمات على أنظمة لالمرتبطة بالاسببببببتخدام والتشبببببب يل والمشبببببباركة 

المعلومات المعتمدة على الشبببكات والتأثير لتبني تكنولوجيا المعلومات داخل مؤسببسببة 

يب ، وكذلك معرفة أو منظمة المخا ر ومعرفة أنظمة الأمان من هذه تقييم وأسبببببببال

ع ب ر عم  م جيب  لاعي : الناحية الإدارية. يتضمن المقرر الجوانب  الناحية الةنية ومن
 مقرل قددب  لت  بف ر عم  م جيدد.  مقرل قددب ل ملأ يدد   معاعيدد  معم  م جيددب  مقرل قددب 

 عم  م جيبقلأرر    سدددددددعخف ل  . مقرل قب  عم  م جيبخ دددددددبئ   .ق اقب   كعقب 
 .عم  م جيب  مقرل قب   عالأي أظبر .قعاللأب  عالأي  عم  م جيب  مقرل قب  . مقرل قب 

 .ظر  سدددددددعخف ل  كسدددددددبميب  مافيظ  معم  م جيب  مقرل قب  لت  جبي  كعقب   لإف ري أ
ال رض وأهمية ومةهوم أمن المعلومات .  معفبع  لأي  عم  م جيب  مقرل قب    مق اق 

من جوانبه المختلةة من أمن الأجهزة والبرمجيات والشبببببببكات وقواعد البيانات وأمن 

 -  Threat تهديد  -   . تقديم المةاهيم الرئيسببة في ذلك المجال مثلةلتجارة الإلكترونيا

تقييم المخا ر  . Fraud mechanismآلية الاحتيال   - Vulnerabilityالضببببببعف 

 Types of attackersوكيةية الحماية منها والتعامل معها وتعريف أنواع المهاجمين 

و رق  Attack methods، و رق الهجوم   Motive of attackودافع الهجوم 

( Cryptographyمثل التشببةير)   Information security technologyالحماية 

 user)مصببببادقة المسببببتخدم   - (authentication technique)تقنية المصببببادقة  -

authentication)  -   إدارة أمببببن الببببمببببعببببلببببومبببباتinformation security 

managementلمقرر سياسات وقوانين وأخلاقيات أمن المعلومات. كما يعرض ا. 
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 (اتمقرر 9)مقررات التخصص في برنامج المحاسبة والمراجعة (  2) 

 التوصيف المقرر/الكود

المحاسبة 

المتوسطة 

(1 )  

A11 

مبادئ  فيأوسببببببع وأعمق بشببببببكل  النظر)يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالإ ار 

سبة المالية، لتوضيح مةاهيم  سبي،فصاي لإثبات والإالقياس واالاعتراف والمحا  المحا

فهم كيةية المحاسبببة عن  فيوإعداد القوائم المالية، واسببتخدام معايير المحاسبببة المالية 

النقدية، والحسببببببابات المدينة والاسببببببتثمارات قصببببببيرة الأجل والمخزون، المعاملات 

، فضلاً عن تزويد بكافة القوائم المالية، وأشكالها ومداخل إعدادها وكذلك إلمام الطالب

الطالب بالمعارف الحديثة المبنية على أسبببس علمية لاسبببتكشببباف القضبببايا المحاسببببية 

الراهنة وتحليل الممارسبببات ذات الأبعاد الأخلاقية باسبببتخدام حالات من الواقع العملي 

كيةية إعداد  فيكنولوجيا المعلومات . وأيضببببباً اسبببببتخدام مهارات تلمنشبببببئات الأعمال

القوائم المالية الكترونياً مع توضببببببيح كيةية إيجاد وتحميل البيانات الكترونياً، وإيجاد 

قائمة  فيوعرض الأصول قصيرة الأجل  بالاعتراف وقياسالمتعلقة  كلاتحلول للمش

ضبببببمناً مت. يتضبببببمن هذا المقرر: الأسببببباس النظر) للمحاسببببببة المالية، الماليالمركز 

ثبات لإوشببببببري مةاهيم القياس وا ،وصببببببف خصببببببائص معلومات المحاسبببببببة المالية

وعملية إصدار المعايير المحاسبية، واستخدامات القوائم المالية  .المحاسبي والإفصاي

الخمسبببببببة، والمعالجة المحاسبببببببية لةئات الأصببببببول المختلةة، التقييم النقد) للبدائل 

فصبببباي عن جميع عناصببببر الأصببببول لإياس واقالالمرتبطة بالمحاسبببببية. المشببببكلات 

التجارية  ئاتالمنشببببب فيإعداد القوائم المالية  ،الماليقائمة المركز  فيقصبببببيرة الأجل 

قائمة المركز وحقوق الملكية،  فيقائمة الت ير وقائمة الدخل الشبببببامل،  -والصبببببناعية 

المركز قائمة رض الأصبببببول في عمشبببببكلات قياس و - ، قائمة التدفقات النقديةالمالي

 .المالي

المحاسبة 

المتوسطة 

(2)  

A12 

القوائم المبباليببة من  فيمرحلببة القيبباس والعرض بيهببدف هببذا المقرر تعريف الطببالببب 

. وكذلك إلمام الطالب التطبيقيإ ارها  فيالمحاسببببببة المالية  دراسبببببة خلال اسبببببتكمال

سير  كلاتوتحديد مشفصاي عنها، لإالمتعلقة بقياس الالتزامات وا كلاتالمش بكيةية تة

الأنشبببببطة ذات الطبيعة الخاصبببببة، والإجراءات المحاسببببببية  فيبالإيرادات  عترافلاا

حالة الدفاتر المحاسبببية غير المكتملة، وتحليل كيةية المحاسبببة عن  فيالواجب اتباعها 

الملائمة للمحاسببببببة عن  لي االأصبببببول  ويلة الأجل، واسبببببتخدام برامج الحاسبببببب 

 ريالتقارعرفة كيةية إيجاد وتحميل البيانات الكترونياً، وتقديم الأصببول  ويلة الأجل وم

ها  التي يام ب ية الواجب الق ناق، الإجراءات المحاسببببببب لدفاتر  فيت لة عدم اكتمال ا حا

الأسببببباس النظر) للالتزامات، وحقوق الملاا في المحاسببببببية. يتضبببببمن هذا المقرر: 

ثيره على ربحية السببهم، شببركات الأشببخاص، وحقوق المسبباهمين، إصببدار الأسببهم وتأ

الاسببتثمارات  ويلة الأجل في الأسببهم والسببندات، القضببايا المتعلقة بتحقق الإيراد في 

سبة عن ضرائب الدخل والتأجير التمويلي، والإفصاي  أنواع الأنشطة المختلةة، المحا

تتضببمن الأصببول تلك التي المحاسبببة عن الأصببول  ويلة الأجل في التقارير المالية. 

ملموسببببببة، وموارد الطبيعة والاسببببببتثمارات  ويلة الأجل. الة، والأصببببببول غير الثابت

شبببخاص لأالمحاسببببة عن عمليات شبببركات ا قياس وعرض حقوق الملكية. كلاتمشببب

 تش يل نظام معلومات المحاسبة المالية. فيواستخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات 
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نظم 

المعلومات 

 المحاسبية

A13 

بمةاهيم نظم المعلومات المحاسبببببببية، وتنمية قدراته يهدف هذا المقرر تعريف الطالب 

في مجال تحليل النظم وتدفق البيانات وقواعد البيانات، فضببببببلاً عن الإلمام بتصببببببميم 

بكافة الجوانب المتعلقة  تعريةهوكذلك وتحليل نظم المعلومات المحاسبببببببية وتطبيقاتها، 

تحليل خرائط العمليات والنظم،  هذهللنظم وأسبباليب تشبب يل بتةسببير المةاهيم الأسبباسببية 

تحليل وتقييم نظم دعم القرارات وقاعدة البيانات، وإدارة كيةية إعداد ووالمسببببببتندات 

استخدام برامج الحاسب الملائمة  فيالأمور تساعد الطالب  هذهمثل النظم الخبيرة. كل 

لرسببببببم خرائط تدفق العمليات وخرائط تدفق البيانات وجدول القرارات، واسببببببتخدام 

 ا.تطبيقهالتعرف على تطبيقات النظم الخبيرة، وكيةية  فيالتقنيات التكنولوجية الحديثة 

ضبببمن تتتلك التي المحاسببببية مةاهيم المرتبطة بنظم المعلومات اليتضبببمن هذا المقرر: 

المةاهيم الأسببببباسبببببية للنظم، وأسببببباليب تشببببب يل النظم. أسببببباليب وأدوات دراسبببببة نظم 

يات تدفق العمل نات وجدول  ،المعلومات من خلال رسببببببم خرائط  يا تدفق الب وخرائط 

يتضببببمن دراسببببة تدفق البيانات، وخرائط  الذ) المحاسبببببيالقرارات. نظام المعلومات 

 المحاسبببببببيلقرار. ربط نظام المعلومات نظم دعم ا فيالعمليات والمسببببببتندات. مقدمة 

النةقات والمدفوعات، ويرادات والمتحصبببببلات، لإاوبنظم معلومات دورات العمليات، 

 تحليل وتصميم نظم المعلومات المحاسبية وتطبيقاتها. التمويل.و جورلأاوالمخزون، و

المحاسبة 

 الضريبية

A14 

بمةاهيم ومبادئ المحاسببببة الضبببريبية وكيةية تطبيق  تعريف الطالب المقرريهدف هذا 

وتنمية قدرة ، الضبببببريبيوعملية التحاسبببببب  ،المصبببببر) الضبببببريبيالقانون  ذلك على

الطالب على التميز بين الربح المحاسبببببببي والربح الضببببببريبي وعناصببببببر كل منهما، 

مبيعات كيةية المعالجة الضبببببريبية لإيراد الو ،والمقارنة بين التكاليف الواجبة الخصبببببم

للمهن غير التجارية وللثروة  الضببريبيوتكلةة البضبباعة المباعة، قياس صببافى الإيراد 

وعاء الضببببريبة،  فيتدخل  التي والصببببناعي التجار)العقارية، قياس أرباي النشببببا  

. كل هذا الصبببب يرة وعقود المقاولات  ويلة الأجل ئاتللمنشبببب الضببببريبيقياس الدخل 

 نإعداد الإقرار الضبببببريبي سبببببواء للأشبببببخاص الطبيعيييكسبببببب الطالب مهارة كيةية 

الخصببائص الأسبباسببية للنظام الضببريبي المصببر) . يتضببمن هذا المقرر: والاعتباريين

من حيط التعريةات والأهداف، الخصببائص الأسبباسببية للضببريبة على دخل الأشببخاص 

، وأرببباي الأشببببببخبباص الاعتببباريين، خطوات تقببدير الوعبباء الضببببببريبي نالطبيعيي

والاعتببباريين وفقبباً لبنود القببانون. تكلةببة المبيعببات، وتحببديببد  نص الطبيعييللأشببببببخببا

المعاملة الضبببريبية للإيرادات العارضبببة، والمكاسبببب الرأسبببمالية، والتكاليف الواجبة 

قانون.  ها ال كاليف الأخرى التي لم ينص علي قانون والت حاسبببببببالخصببببببم بنص ال  بالت

 التجار) بيعة أرباي النشبببببا   .والصبببببناعي التجار)عن أرباي النشبببببا   الضبببببريبي

 فيالشببببرو  الواجب توافرها ، و. نطاق الإيرادات الخاضببببعة للضببببريبةوالصببببناعي

، تجاريةالعن إيرادات المهن غير  الضببببببريبيالتكاليف واجبة الخصببببببم. التحاسببببببب 

عرض نماذ   ،عن إيرادات الثروة العقارية، الإدارة الضبببريبية الضبببريبي بالتحاسبببو

 وأخيراً ضريبة القيمة المضافة. .لكترونيةلإا قرارات الضريبيةلإا
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المحاسبة 

المالية 

 المتقدمة

A15 

بدراسبببة وتطبيق الأسبببس النظرية المحاسببببية في الطالب تعميق فهم يهدف هذا المقرر 

موضببوعات متخصببصببة ومشببكلات معاصببرة، وزيادة إدراكه بالمبادئ المحاسبببية في 

مجالات الاعتراف والقياس والإفصبببببباي المحاسبببببببي من الناحيتين النظرية والتطبيقية 

 كلاتالمشببببوكيةية التعامل مع التحديات التي تواجه المحاسببببب المالي، وبخاصببببة في 

وكذلك إلمام الطالب بةهم  .لمحاسبببية الخاصببة بالشببركات القابضببة والشببركات التابعةا

المعاملات بالعملة الأجنبية وكيةية إعداد القوائم المالية للشبركة القابضة عن المحاسببة 

 هذهوالشببركات التابعة لها، واسببتيعاب المحاسبببة عن انضببمام واندما  الشببركات. كل 

تةسببببير الأرباي ومناقشببببة عمليات الانضببببمام والاندما ، الأمور تسبببباعد الطالب على 

يات  جة من العمل نات ية بين  التيوالخسبببببببائر ال يات البين يل العمل ية، تحل لة أجنب تتم بعم

. يتضببببمن هذا المقرر: المحاسبببببة عن انضببببمام التابعةالشببببركات القابضببببة والشببببركة 

التابعة. الشركات ابضة وواندما  الشركات. إعداد القوائم المالية المجمعة للشركات الق

المحاسبببة في التابعة. الشببركات القابضببة و الشببركة المحاسبببة عن العمليات البينية بين

تتم بعملات  التيترجمة القوائم المالية. المحاسبببببببة عن العمليات شببببببركات الأموال، 

 المحاسبة عن عمليات إعادة الهيكلة التمويلية.، المحاسبة عن العقود ا جلة، وأجنبية

 المراجعة

A16 

سببباليب لأالمةاهيم الأسببباسبببية للمراجعة الخارجية وابيهدف هذا المقرر تعريف الطالب 

من النبباحيببة  يتبعهببا المراجع أثنبباء قيببامببة بمراجعببة القوائم المبباليببة التي والإجراءات

وكذلك معايير ، النظرية والعملية بالإضبببببببافة لنظام الرقابة الداخلية بمهنة المراجعة

به والاختلاف  وأوجهالمراجعة،  ية، بين المراجعة الخارجية والشبببببب لداخل المراجعة ا

هذا بصبببةة عامة.  القانونييجب أن يلتزم بها المحاسبببب  التي المهنيوقواعد السبببلوا 

فضبببببلاً عن اكسببببباب الطالب مهارات إعداد برنامج المراجعة وتحليل التنبؤ بالمخا ر 

تخطيط عملية المراجعة. كل وكيةية  التي يوجهها المراجع في أداء عملية المراجعة،

تقييم والقوائم المالية، كشببببببف التعريةات الجوهرية ب علىهذه الأمور تسبببببباعد الطالب 

جمع والمراجعة،  كلاتالتعامل مع مشبببببوداء اختبارات المراجعة، وأالرقابة الداخلية، 

اسبببببية المةاهيم الأسببببب للمراجعة، الةكر)يتضبببببمن هذا المقرر: الإ ار  .أدلة المراجعة

وتخطيط عملية  ،إجراءات وأسببببببباليب المراجعة ،بيئة المراجعة للمراجعة الخارجية،

دراسببببببة وتقييم الرقابة الداخلية. اختبارات التحقق ، والمراجعة. أدلة وقرائن المراجعة

من خلال تحقيق التكامل بين كل  إكمال عملية المراجعة وفق مدخل دورات العمليات.

من  . تقرير المراجعمن الجانب المةاهيمي في المراجعة والجانب العملي بشكل منطقي

سبية لمهنة  ساليب تقييم مستوى الأهمية الن خلال الأنواع المختلةة لتقرير المراجعة، وأ

 .المراجعة في بيئة الأعمال الحديثة
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مراجعة النظم 

 الإلكترونية

A21 

هذا المقرر تعريف الطالب بمختلف المجالات المتعلقة بموضبببببوعات المراجعة يهدف 
وتنمية مهارته في تطبيق الأسبس والمةاهيم والأسباليب الخاصبة بمراجعة لكترونية، لإا

نظم المعلومات الإلكترونية في حل المشببببببكلات والحالات العملية غير الهيكلية. هذا 
مواقع الشببببركات على  فيعلى الثقة  وتنمية معرفتهالمهني للطالب فضببببلاً عن التأكيد 

كببأحببد  Sys- Trustنظم المعلومببات الةوريببة  فيالثقببة و ،web- Trustنترنببا لإا
بالإضبببببببافة ، لكترونيةلإالخدمات الناتجة عن تطبيق تكنولوجيا المعلومات والتجارة ا

تكنولوجيا المعلومات على مهنة المراجعة،  تاسبببتخداما فيلمعرفة مدى تأثير التطور 
 فيالتنقيب من خلال انعكسبببببا على ضبببببرورة الاعتماد على أدوات دعم القرار  التي

، وظهور عديد من المصببببببطلحات المسببببببتحدثة كالبيانات Data Miningالبيانات 
وبالتالي زيادة قدرته على  .Block Chains، وسببلاسببل الكتل Big Dataالضببخمة 
 بيئببة الممببارسبببببببة المهنيببة فيالت يرات التكنولوجيببة المتلاحقببة مع شببببببيبباً التطور تمببا
أسبباليب المراجعة مةاهيم مراجعة النظم الإلكترونية، و هذا المقرر:يتضببمن  للمراجعة.

والرقابة على نظم المعلومات الإلكترونية في منشبببئات الأعمال، الخطوات الأسببباسبببية 
زمة الإدارية اللاوية، الضببببببوابط الرقابية المتبعة في عملية مراجعة النظم الإلكترون

لتطوير النظم والبرمجببة وتببأمين البيببانببات والعمليببات. تقييم قببدرة نظم المعلومببات 
الإلكترونية على حماية الأصببببببول، والحةاظ على سببببببلامة البيانات، وتحقيق أهداف 

داخلية، المنظمة. أسبببببباليب المراجعة في البيئة الإلكترونية، واختبارات نظم الرقابة ال
ووسببببائل أمن المعلومات، وآليات الرقابة الداخلية في النظم المتقدمة لمعالجة البيانات، 

 ،لكترونيةلإأدوات وأنواع أنظمة التجارة ا ،لكترونيةلإالمةاهيم الأسبببببباسببببببية للتجارة ا
، لكترونيةلإظل التجارة ا في لعملائهومداخل أداء مراقب الحسببببابات لخدمة المراجعة 

واسببببببتراتيجيات التعامل مع تعقيدات النظم الإلكترونية،  بيعة ووظائف الرقابة على 
 حدود ومدخلات واتصالات قاعدة البيانات ومخرجات النظام.

المحاسبة في 

المنشآت 

المتخصصة 

A22 

شئات  يهدف هذا المقرر تعريف الطالب شطة التي تمارسها الوحدات والمن بطبيعة الأن

وأثرها على هيكل و ريقة تشببب يل الأنظمة المحاسببببية في تلك المتخصبببصبببة المختلةة 

وكذلك تنمية فهم الطالب وإدراكه للتطبيقات المحاسببببية المختلةة من خلال  المنشبببئات.

دراسبببات تطبيقية للأنظمة المحاسببببية في تلك المنشبببئات المتخصبببصبببة المختلةة مثل: 

سمسرة البنوا التجارية، وشركات التأمين، وصناديق الاستثمار و الرهن العقار) وال

وغيرها من المنشبببببئات. هذا فضبببببلاً عن تحسبببببين مهارة الطالب في حل المشبببببكلات 

الهيكلية وغير الهيكلية داخل المنشبئات المتخصبصبة، وكذلك تحسبين تسبجيل العمليات 

وتصنيةها وتحليلها، وكذلك زيادة قدرته على فهم وتةسير القوائم المالية لتلك المنشئات 

أنواعها، وزيادة قدرته على تقديم معلومات كمية ووصببببببةية تسببببببباعد  على اختلاف

القائمين على إدارة تلك المنشببببببئات في اتخاذ القرارات السببببببليمة وبما يحقق أهدافها. 

يتضببمن هذا المقرر: مةهوم المنشببئات المتخصببصببة، وأنواع المنشببئات المتخصببصببة، 

يةية إعداد القوائم المالية بها، والمةاهيم الأسببباسبببية للمعالجات المحاسببببية بكل منها، وك

ومدى اختلافها على حسببببب  بيعة ونشببببا  تلك المنشببببئات، سببببواء كان ذلك بالبنوا 

صببناديق الاسببتثمار، التجارية، وشببركات التأمين، والمنشببئات ذات الأقسببام المتعددة، و

، الحيوانيشبببركات الانتا  و، يشبببركات الانتا  الداجنو، الزراعيشبببركات الانتا  و

، Time shareالوقا  اقتسامشركات وشركات التعدين، والصناعات الاستخراجية، و

،..إلخ. تطبيق الأساليب الحديثة في ، والشركات السياحيةالعقار)شركات الاستثمار و

 حل المشكلات في المنشئات المتخصصة والوحدات المختلةة.
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تحليل وتقييم 

 الشركات

A24 

يل  كل من التحل لب ب طا هذا المقرر تعريف ال هدف  ماليي يل و، ال ماليأنواع التحل ، ال

والتحليل   Horizontal Analysis الأفقيالتحليل  سبببببواء الماليأسببببباليب التحليل و

بالعناصببببر الرئيسببببة الطالب  بالإضببببافة للإلمام، هذا Analysis Vertical الرأسببببي

قيمة تلك التي يترتب عليها تنمية فهمه وإدراكه بتحديد  المكونة لعملية تقييم الشببركات،

أسبببببباليب تقييم الشببببببركات، ومجالات تقييم وقياس قيمة الشببببببركة، وكيةية الشببببببركة، 

قرار  اتخاذأو أو الخصببخصببة أو الاسببتحواذ  الاندما التي قد تكون ب رض الشببركات 

فضلاً هذا  ،..إلخ.القرار بزيادة رأس المال اتخاذالبورصة أو  في ري الشركة لأسهم 

تلك عملية تقييم الشببببركات على أسببببهم والتنبؤ بأثر عملية التقييم وانعكاس عن التحقق 

يتضمن هذا المقرر: مةهوم التحليل المالي، وأنواع  سوق الأوراق المالية. فيالشركات 

التحليل المالي،  رق وأساليب التحليل المالي الأفقية والرأسية. مةهوم تقييم الشركات، 

مجالات تقييم الشببببركات وفقاً . كيةية تقدير قيمة الشببببركةووأسبببباليب تقييم الشببببركات، 

ذ، أو في حالة زيادة رأس المختلةة سبببببواء في حالة الاندما ، أو الاسبببببتحوا ضللأغرا

على مسبببببتوى  مالمال و ري مزيد من الأسبببببهم في الأسبببببواق المالية. أثر عملية التقيي

 .، وقيمة الأسهم بالأسواق الماليةاالأداء بالشركة، وعلى القيمة السوقية لأصوله

 مقرر( 17)مقررات التخصص في برنامج إدارة الأعمال (  3) 

 التوصيف المقرر/الكود

أخلاقيات 

الأعمال 

 والحوكمة

B11 

سية عن المساءلة والرقابة  يهدف هذا المقرر تزويد الطلاب بالمعارف والمةاهيم الأسا

ية  يا الأخلاق بالقضبببببببا ما يتعلق  لك  هة على المسببببببتوى الةرد) والقومي، وكذ والنزا

والحوكمة في المنظمات، لتكوين الإ ار المعرفي والمهارى الموفر للضبببببببط الأدائي 

عمليببة اتخبباذ القرارات في منظمببات القرن الحبباد) والعشببببببرين في ظببل إ ببار) في 

أخلاقيات الأعمال والحوكمة. هذا فضببببببلاً عن تنمية مهارات الطلاب وزيادة إدراكهم 

بشبببأن تشبببخيص وتحليل الدلالات الأخلاقية للقرارات التنظيمية المختلةة وكيةية إعداد 

ي تساعد في التعامل الةعال مع القضايا ذات السياسات والاستراتيجيات وأ ر العمل الت

الجوانب الأخلاقية والمسئولية الاجتماعية لتلك المنظمات. يتضمن هذا المقرر: ما هية 

المنظمة متعددة الأ راف المصلحية، الأخلاق بصةة عامة، أهمية أخلاقيات الأعمال، 

ة والعلاقات الاجتماعية المداخل المختلةة لتةسببببير أخلاقيات الأعمال. دور الثقافة العام

وأخلاقيات الأعمال، دور الثقافة والمنظمة في ترسببببببيخ أخلاقيات الأعمال، القضببببببايا 

النبباشببببببئببة والمرتبطببة بببأخلاقيببات الأعمببال، المشببببببكلات التي تنجم عن الانحرافببات 

الأخلاقية، ترسبببببيخ أخلاقيات الأعمال داخل المنظمات، إعداد برامج فعالة لأخلاقيات 

بيق ومراجعة برامج أخلاقيات الأعمال. مةهوم الحوكمة وعناصببببببرها، الأعمال، تط

مبادئ الحوكمة، تشببخيص المشببكلات لاتخاذ القرارات في ضببوء الضببوابط الأخلاقية. 

كيةية إعداد السبببياسبببات والاسبببتراتيجيات وأ ر العمل المتسبببقة مع أخلاقيات الأعمال 

 والحوكمة.
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دراسة جدوى 

 المشروعات

B21 

المختلةببة لببدراسبببببببة جببدوى والجوانببب يهببدف هببذا المقرر تعريف الطببالببب بببالمةبباهيم 

هذا فضبببلاً عن تقيم  ،ة والقانونية والةنية والتمويليةالبيئيالجوانب سبببواء لمشبببرعات، ا

تنمية قدرة الطالب على إدراا المشبببروع من وجهة النظر الخاصبببة والقومية، ومن ثم 

الإ ار العام الأبعاد المختلةة لدراسببببات الجدوى الاقتصببببادية. ويتضببببمن هذا المقرر: 

لدراسببببة الجدوى الاقتصببببادية من خلال التطور التاريخي لدراسببببة الجدوى ومةهومها 

. دراسببببببببة الجببدوى البيئيببة من حيببط مةهومهببا وأهميتهببا، وأثر ومراحلهبباوأهميتهببا 

ى البيئة، وأثر البيئة على المشببروع. دراسببة الجدوى القانونية للمشببروع المشببروع عل

دراسة من خلال دراسة مةهومها وأهميتها، وتحديد الشكل القانوني للمشروع المقتري. 

، سويقوأهميتها وأهدافها، وتحديد استراتيجية التها مةهوممن حيط  الجدوى التسويقية

 ، والتنبؤ بالطلب على منتجاتالبيع بهمتوقع السببببببعر الووالعوامل المؤثرة في الطلب 

راسبببة الجدوى الةنية للمشبببروع من دالنوعية. ومن خلال الأسببباليب الكمية  المشبببروع

حجم الإنتببا  والطبباقببة المشببببببروع ووأهميتهببا، وتحببديببد موقع  هبباخلال تنبباول مةهوم

قتصببببباد) الإنتاجية والحجم الأمثل للمشبببببروع، والةنون الإنتاجية الملائمة، والعمر الا

وأهميتها  هامةهوممن حيط الجدوى التمويلية  دارسبببببببة. هتقدير تكاليةوللمشببببببروع، 

 هيكل التمويل الأمثلو كلةة التمويل بالمشببببروعت وتحديدمصببببادر التمويل ووأهدافها، 

فترة الاسببببببترداد،  :معيار . تقييم المشببببببروعات وفقاً لمعايير الربحية التجارية وهيله

ومعدل العائد المتوسط، وصافي معدل العائد المتوسط، وصافي القيمة الحالية، ونسبة 

المنافع / التكاليف، ومعدل العائد الداخلي. دراسبببببببة تقييم المشببببببروعات وفقاً لمعايير 

الاختلافات و، ها، وأهم معاييرهاالربحية القومية والاجتماعية من خلال تناول مةهوم

 ية بين معايير الربحية التجارية ومعايير الربحية القومية والاجتماعية.الأساس

إدارة أعمال 

 دولية

B23 

ب بببالمعببارف الحببديثببة التي تتعلق بطبيعببة وأنمببا  لايهببدف هببذا المقرر تزويببد الط

ية وتطوراتها،  ية وكيةية الإدارة بها، ونظريات التجارة الدول منظمات الأعمال الدول

لأسببببببباب قيام التجارة الدولية والمكاسببببببب المسببببببتمدة منها، وتأثير وكيةية تةسببببببيرها 

الحكومببات على التجببارة الببدوليببة، والتكتلات الاقتصببببببباديببة والتحببالةببات والاتةبباقيببات 

الإقليمية والدولية وتأثيرها على المعاملات الدولية، والبدائل الاسببببببتراتيجية للاختيار 

الاستثمار الأجنبي المباشر، والترخيص، بين أنشطة الأعمال الدولية مثل: التصدير، و

ب وزيادة لاومتطلبات نجاحها في الأسببواق العالمية. هذا فضببلاً عن تنمية مهارات الط

في البحط والتقييم عن بدائل ممارسببببببات الأعمال أو التجارة الدولية، وتحليل  مإدراكه

للأسواق الأجنبية. الأعمال، وكيةية النةاذ والتصدير  تالبيئة والأسواق الدولية لمنظما

يتضببببببمن هذا المقرر: مةهوم إدارة الأعمال الدولية، نظريات إدارة الأعمال الدولية، 

وظائف إدارة الأعمال الدولية وأهميتها، اسببببببتراتيجيات إدارة الأعمال الدولية. بيئة 

إدارة الأعمال الدولية، النماذ  والصببببببيغ الجديدة للمنظمات الدولية، نظريات التجارة 

لية، والسياسة التجارية الخارجية، التكتلات الاقتصادية الإقليمية والدولية وتأثيرها الدو

ية. اسببببببتراتيجيات  لدول مة وتأثيرها على المعاملات ا ية، العول لدول على المعاملات ا

الدخول إلى الأسببببببواق الدولية، الاسببببببتثمارات الأجنبية المباشببببببرة وغير المباشببببببرة. 

يرها على التجارة الدولية والمعاملات المالية الدولية، الشببببركات متعددة الجنسببببية وتأث

تحليل دوافع الشبببببركات متعددة الجنسبببببيات في الدول النامية، المسبببببؤولية الاجتماعية 

للشببببركات متعددة الجنسببببيات. نظريات التدويل، قضببببايا معاصببببرة في إدارة الأعمال 

 الدولية.
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إدارة 

 المشروع

B24 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بأسبببببس الإدارة الناجحة للمشبببببروعات في ظل قيود 

لب في مجال تطبيق  طا ية مهارات ال هذا فضببببببلاً عن تنم ةة والموارد،  الوقا والتكل

كل  له بنباء وإدارة فريق العمبل، وتقييم الهيبا ية والةنيبة التي تكةبل  الأسببببببباليبب الإدار

جببدولببة والتةبباوض والرقببابببة على عمليببات التنظيميببة، وعمببل تقببديرات التكلةببة وال

المشبببببروع، والت لب على المشبببببكلات التي تعترض التنةيذ الناجح للمشبببببروع. وكذلك 

معرفة الأشببكال المختلةة لمؤسببسببات الأعمال والسببمات المميزة لكل منها، والتطورات 

ى الحديثة والقضايا الحديثة في مجال إدارة المشروعات، وكيةية إعداد دراسات الجدو

بها، وتقييم نتائج تلك المشروعات. يتضمن هذا المقرر: مةهوم إدارة المشروع، أهمية 

وأبعاد المشببروع، محددات حجم المشببروع، دورة حياة المشببروع وتنظيمه، دراسببات 

جدوى المشبببببروع. تخطيط المشبببببروعات، تنظيم المشبببببروعات، جدولة فاعليات تنةيذ 

المهارات والأدوار التي يجب أن يضطلع المشروع، الرقابة على المشروعات. نوعية 

المنافسبببببة،  –بها مدير المشبببببروع، التحديات التي تواجه المشبببببروع لأسبببببباب متعددة 

والتطور التكنولوجي، وارتةاع أسعار المدخلات، والتضخم، والض و  الممارسة من 

ة ناجحة يجماعات المصبببببالح. مراجعة وتقييم المشبببببروع، تطبيقات عملية لنماذ  إدار

 عض المشروعات.لب

الإدارة 

الاستراتيجية 

للموارد 

 البشرية

H21 

يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بالإدارة الاسببببببتراتيجية للموارد 

البشببببببرية وكيةية ربطها بالاسببببببتراتيجيات العامة للمنظمة، ودورها في دعم الوظائف 

، الشببببببراء، والمالية، والإنتا ، والتسببببببويق – التنةيذية الأخرى في منظمات الأعمال

بالإضبببافة إلى إكسببباب الطالب مهارات تطبيق المدخل الاسبببتراتيجي  - التخزين..إلخو

موارد بشببرية مؤهلة يسببهم في تكوين  الأمر الذ) ،في إدارة وظائف الموارد البشببرية

سي ومدربة ومحةزة وقادرة على تحقيق  أهداف المنظمة ودعم الموقف السبوقي والتناف

مةهوم الموارد البشبببببرية من هذا المقرر يتضبببببمن: وفي ضبببببوء تلك الأهداف فإن لها. 

منظور مدخل النظم والمدخل الاستراتيجي، دور الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية 

في دعم تطبيق اسبببتراتيجيات المنظمة وتحسبببين قدراتها التنافسبببية، كيةية تبني التوجه 

التي تلك متعلقة بوظائف إدارة الموارد البشبببببرية الاسبببببتراتيجي عند اتخاذ القرارات ال

، الأجور المالية، والتعويضبببببات، وتكوين الموارد البشبببببرية -ات سبببببتراتيجيتشبببببمل ا

نظام معلومات إدارة الموارد البشرية، دور الإدارة  - المحافظة على الموارد البشريةو

 -جية المعاصببببرة الاسببببتراتيجية للموارد البشببببرية في التعامل مع القضببببايا الاسببببتراتي

 - ... إلخ،تخةيض أعداد العاملين، والاندما  والاسببببببتحواذ، وتصبببببب ير حجم المنظمة

 أخلاقيات ممارسة وظائف إدارة الموارد البشرية.
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إدارة الأداء 

 والحوافز

H22 

داء ونمبباذ  تطوير الأتزويببد الطببالببب بببالمعببارف المتعلقببة بببإدارة  يهببدف هببذا المقرر

كيةيببة تحببديببد هيبباكببل الأجور وتحةيز العبباملين، ونظريببات وتحسببببببين أداء العبباملين، 

والمرتبات والحوافز وسببببياسببببات ربط الأجور بالأداء، وكذلك إكسبببباب الطالب مهارة 

تةعيل دور إدارة الأداء والحوافز في تحقيق الرضا و سياسات وبرامج التحةيز، تصميم

مية الموارد البشببرية الوظيةي للعاملين، بالإضببافة إلى تحسببين إدراا الطالب لمدى أه

أداء المنظمة. وفي ضببوء الإنتاجية ورفع كةاءة لتحسببين ضببرور) كأصببل اسببتثمار) 

ومهام  فوظائ بماهية إدارة الأداء،التعريف هذا المقرر يتضببببببمن: تلك الأهداف فإن 

، المةهوم - ماهية الأجور والرواتب والتعويضات  ، معوقات إدارة الأداء، إدارة الأداء

المبادئ الأسبببباسببببية في تصببببميم سببببياسببببة الأجور والرواتب،  - الأهدافو، الأهميةو

مسببوحات ، وتقييم الوظائف -العوامل المؤثرة في تحديد الأجر، تصببميم هيكل الأجور 

باب ، والتدخل الحكومي في تنظيم الأجور، والأجور  - التدخل الحكوميو رق أسبببببب

أنواع الحوافز الأسببببببباسببببببية  ، مبادئ وقواعد تقديم الحوافز،التعريف بماهية الحوافز

المباد) ، والتعريف –الحوافز، المنافع والخدمات  برامجومعايير تصببببنيةها، تصببببميم 

الاتجاهات الحديثة في  - تصبببنيف برامج المنافع والخدمات، وفي التصبببميم ةالأسببباسبببي

 .الحوافزإدارة أنظمة الأجور و

تنمية وتدريب 

الموارد 

 البشرية

H23 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالأسببببببس العلمية الحديثة المتعلقة بدور التدريب 

وأهميته في تمنية مهارات الموارد البشببببببرية وتنمية قدرات العاملين باعتبارهم أهم 

الأصبول المتاحة بالمنظمة، وبما يحقق الأهداف الاسبتراتيجية للمنظمة والمشبروع في 

على لأعمال، هذا فضببببببلاً عن تنمية قدرة الطالب ضببببببوء التحديات التي تواجه بيئة ا

تحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية على مسببببببتوى الةرد والمنظمة، وكيةية تصببببببميم 

تدريب على  ية ال ية وأنواعها المختلةة، وكذلك كيةية تقييم فاعل تدريب يذ البرامج ال وتنة

تدريب وفاعل ته، وأنواع مسببببببتوى الةرد والمنظمة. يتضببببببمن هذا المقرر: مةهوم ال ي

التدريب، ومةهوم تنمية الموارد البشببببرية ومتطلباتها. وبرامج التدريب التي تبنى على 

ئد على  عا ياس ال تدريب، ق يذ برامج ال يات اللازمة لتنة ية، الإمكان تدريب ياجات ال الاحت

الاستثمار في تطوير الموارد البشرية. تقييم احتياجات تنمية الموارد البشرية، تصميم 

فعالة لتنمية الموارد البشببببببرية، تنةيذ برامج تنمية الموارد البشببببببرية، وتقيمها. برامج 

اسببببببتراتيجيات التدريب، وخطط وبرامج التدريب، وكيةية تقيم هذه الخطط والبرامج 

التدريبية، تحليل التكلةة والعائد للبرامج التدريبية، تحديد مداخل التعليم المختلةة سبببواء 

لية والتطبيقات مثل سببببلسببببلة القرارات. ونماذ  المحاكاة، المحاضببببرة، والحالات العم

 تطبيقات عملية متنوعة لبرامج التدريب. 
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 القيادة

H24 

الحديثة الخاصببببة بالقيادة والأسببببس العلمية  يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف

تأثير في سببببببلوا الأخرين،  ةة ومدى و رق ال يادة المختل بأنما  الق وكذلك التعريف 

في مجالات التأثير وقدراته فضببببببلاً عن تنمية مهاراته للمواقف التنظيمية،  اوملائمته

والدافعية وكسببببببب الثقة ودعم وتأييد الأخرين، وكذلك المبادرة والابتكار والقدرة على 

التصبببرف في المواقف الصبببعبة والاسبببتثنائية، والمشببباركة في حل المشبببكلات واتخاذ 

مةهوم القيادة و بيعتها، ونظريات وممارسببات القيادة القرارات. يتضببمن هذا المقرر: 

ةة ية  المختل يادة والخلة ها، وتطور ظاهرة الق ثة ل ية أو الحدي يد سببببببواء النظريات التقل

النظرية لها. الخصببائص الشببخصببية للقائد، وأهم المهارات التي يجب أن تتوفر للقائد. 

القيبادة في تحقيق التميز  دور الجبانبب الأخلاقي في القبائبد، وتعزيز العمبل الجمباعي.

والريببادة للمنظمببة في ظببل تحببديببات العولمببة وتكنولوجيببا المعلومببات والاتصبببببببالات 

، ودورها في التأثير على توالتنافسبببببية. القضبببببايا الإدارية والسبببببلوكية لقيادة المنظما

ية توجيه هذا السببببببلوا نحو تحقيق أهداف المنظمة. الأنما   تابعين، وكية سببببببلوا ال

، والدلالات العلمية لكل نمط منها، وانعكاسبباتها على أداء المرؤوسببين، قيادةلل المختلةة

 ، وكيةية تنمية القادة.وكذلك على الأداء الكلي للمنظمة

إدارة التغيير 

H25 

يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بمةهوم الت يير، ومداخل وأسببباليب 

العمليبببة الإداريبببة للت يير والتطوير التنظيمي، إجراء عمليبببات الت يير، وعنببباصببببببر 

بالإضببافة إلى إكسبباب الطالب مهارات تشببخيص وتحليل موقف منظمات الأعمال فيما 

يتعلق بالت يير، وكيةية حل المشببببكلات التي تواجه المنظمات عند تنةيذ اسببببتراتيجيات 

لمصببببببرية الت يير، وذلك من خلال دراسبببببببة حالات تطبيقية من واقع بيئة الأعمال ا

والعربية، بالإضافة إلى تحسين إدراا الطالب لمدى أهمية قبول ثقافة الت يير الهادف. 

وفي ضببببببوء تلك الأهداف فإن مقرر إدارة الت يير يتضببببببمن: التعريف بماهية إدارة 

عوامل وأسبببباب ودوافع الت يير، ماهية  -المةهوم، والخصبببائص، والأهداف  –الت يير 

وخطوات الت يير والتطوير التنظيمي، مببببادئ الت يير  التطوير التنظيمي، مراحبببل

والتطوير التنظيمي، إيجابيات وسببلبيات الت يير والتطوير التنظيمي، مهام ومسببئوليات 

إدارة الت يير والتطوير التنظيمي، تشببببببخيص وتحليبببل حببباجبببة المنظمبببات للت يير، 

ر والتطوير، علاقة اسببببببتراتيجيات الت يير، تطور الةكر الإدار) في مجال إدارة الت يي

الت يير والتطوير بنظم الجودة، وبعض مةبباهيم التطوير الحببديثببة كببالهنببدرة وإعببادة 

 وغيرها. 6 الهيكلة وسيجما
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إدارة مالية 

 متقدمة

F11 

يهدف هذا المقرر تعميق فهم الطالب بمةاهيم ونظريات الإدارة المالية الأكثر تطوراً، 

والأوراق المالية والأصببول. وكذلك  تلمؤسببسبباوتزويده بالمهارات الأسبباسببية لتقييم ا

زيادة إدراا الطالب بدور العوامل النةسببببية والمعلومات وتكلةة الوكالة في تحديد قيمة 

المنشببأة والتحركات قصببيرة الأجل في أسببعار الأسببهم، وتدريبه على العصببف الذهني 

وكيةية مواجهة  رفي اتخاذ القرارات بصبببببورة عملية في الشبببببركات وبنوا الاسبببببتثما

الاسببببببتثمارية، وزيادة قدرته  تظروف عدم التأكد وال موض المرتبط باتخاذ القرارا

هذا المقرر:  ثارها المحتملة. يتضببببببمن  بآ مارية والتنبؤ  على تقييم القرارات الاسببببببتث

، نظرية السببببببوق ةنظريات هيكل رأس المال وقيمة المنشببببببأة، نظرية المحافو الحديث

جلياني وميلر، نموذ  تسببببعير الةصببببول الرأسببببمالية. التحول الكفء، اقتراحات موري

(، رد الةعل السبببوقي Noise trader riskخطر ضبببوضببباء المتعاملين ) –السبببلوكي 

(، التحيز تجاه أسبببببعار الخصبببببم المسبببببتقبلية Market over reactionالمبالغ فيه )

(Forward discount bias( فرض الاسبببببتيلاء المالي ،)Hubris hypothesis 

of corporate take over )–  تأثير الحوكمة على قرارات التمويل، الرفع المالي

والرفع التش يلي. نظريات التوزيع، سياسات التوزيع وأثرها على النمو وقيمة المنشأة. 

نموذ  تسعير الأصول الرأسمالية في ظل ظروف عدم التأكد والخطر، تقييم القرارات 

الحسبباسببية وتحليل التعادل، تقييم القرارات الاسببتثمارية الاسببتثمارية باسببتخدام اختبار 

الاندما  والاسببببببتحواذ، آثار عمليات  تباسببببببتخدام الخيارات الحقيقية. اسببببببتراتيجيا

الاندما  والاسبببببتحواذ على هيكل رأس المال. مةهوم إعادة الهيكلة، وأهميتها وأهدافها 

 ومراحلها.

إدارة المحافظ 

 والمشتقات

F12 

تعميق فهم الطالب  –لمقرر مبادئ الاسببببببتثمار  اً ي عد امتدادالذ)  –يهدف هذا المقرر 

بجوانب الاسببتثمار المالي وتوفير المعارف التي تسبباعده على إدارة أمواله والحصببول 

على أقصببى عائد منها، كما ي عد الطالب لتبوأ موقع المسببتشببار الاسببتثمار) والمخطط 

لية، ووكيل التأمين، الذ) يقدم النصببيحة في كيةية إدارة المالي، وسببمسببار الأوراق الما

شببى مع الأهداف اواسببتثمار أموالهم، كما يسبباعد الطالب أيضبباً في تشببكيل محةظة تتم

السببياسببة الاسببتثمارية، المؤدية إلى تنةيذ ومتابعة المعاملات مع بالاسببتثمارية التي تبدأ 

عادة التوازن إلى المحةظبة.  ية إ هذااسببببببتمرار المقرر: المز  بين أدوات  يتضببببببمن 

الاستثمار وأسواق المال من خلال نظرية تقييم الاستثمارات والةرص المتاحة لتحقيق 

 أثر العولمة على الممارسببات الاسببتثمارية ونظرياتها، كيةية –الخطر  –أهداف العائد 

يد ( كأساس لحجم الاستثمارات المستقبلية. تحدIPSإعلان السياسة الاستثمارية )إعداد 

طريق، تقديم مجموعة الالأهداف وتصببببببميم النظام والمنهج لاتخاذ القرارات كخار ة 

، الأسبببهم –ن تواجه المسبببتثمر. تحليل الأوراق المالية أمن السبببيناريوهات التي يمكن 

 -وأيضببببببباً الأوراق المالية ذات العائد الثابا، والمخا ر المرتبطة بالاسببببببتثمار فيها

عار الةائدة، الخيارات ذات العلاقة، المنتجات الهيكلية، أسببباسبببيات التقييم ومخا ر أسببب

تحليل الائتمان، مدخلات عملية سببببيات مثل الأوراق المضببببمونة بأصببببول معينة. أسببببا

إدارة المخا ر من خلال المشبببببتقات المالية التي تشبببببمل الخيارات المسبببببتقبلية وعقود 

 المبادلات.
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 تمويل دولي

F13 

بالمةاهيم الأسبببباسببببية للتمويل الدولي وأنواعه ومزيا يهدف هذا المقرر تعريف الطالب 

وعيوب كل نوع منه، هذا فضبببببلاً عن تنمية قدرات الطالب على فهم الأسبببببس العلمية 

للتمويل على المستوى الدولي، ودور مؤسسات التمويل الدولية  ةوالممارسات التطبيقي

معرفته ببيئة وأهميتها في عمليات التمويل وبصببببببةة خاصبببببببة للدول النامية. وكذلك 

الأعمببال الببدوليببة وتحليببل الةرص والمخببا ر التي تتعلق بعمليببات التمويببل الببدولي. 

يتضبببببمن هذا المقرر: مةهوم التمويل الدولي، أنواع التمويل الدولي ومزيا وعيوب كل 

منها، دوافع اللجوء إلى التمويل الدولي بالدول النامية، فرص ومخا ر التمويل الدولي 

. أثر العولمة على منشببببببئات الأعمال ودور الإدارة المالية، الشببببببركات بالدول النامية

يات  أنواعها، وكيةية عملها، والمخا ر التي تواجهها، ودورها في  –متعددة الجنسبببببب

تخصبببببيص رأس المال في الشبببببركات متعددة الجنسبببببيات. أسبببببوق  -التمويل الدولي 

الصببببرف الأجنبي العاجلة وا جلة، العمليات التي تتم في أسببببواق الصببببرف الأجنبي، 

ية والتنبؤ بأسببببببعار أسببببببعار العملات الأجنبية العاجلة وا جلة، علاقات التكافؤ الدول

الصرف. أسواق السندات الدولية، عقود المبادلات، الأوراق المالية المتماثلة، علاقات 

صيص الموارد خالتبادل، الأسواق المالية الدولية ودورها في توفير التمويل الدولي وت

ستراتيجيات التوسع، والانكماش، والاندما ، والاستحوا  . أهمية التنويعذحول العالم. ا

الدولي للمحافو المالية، اسبببتخدام المشبببتقات للتحو  ضبببد المخا ر الدولية من خلال: 

 عقود المبادلات، والعقود المستقبلية، قضايا معاصرة في التمويل الدولي.

اقتصاديات 

النقود 

 والبنوك

F16 

تعريف الطالب بالنقود وتطورها وأنواعها ودورها في النشا  المقرر  هذا يهدف

والعوامل المؤثرة في الطلب على النقود  والنقود الالكترونية وتطوراتها، الاقتصاد)،

وعرض النقود، والنظم النقدية المختلةة. وكذلك إلمام الطالب بكافة الجوانب التي تتعلق 

بالجهاز المصرفي ودوره في النشا  الاقتصاد)، ووظائف البنوا سواء التجارية أو 

دوره في اتخاذ السياسة النقدية وتحقيق الاستقرار المتخصصة، وكذلك البنك المركز) و

الداخلي والتحكم في التضخم، وكذلك الاستقرار الخارجي وتحقيق الاستقرار في سعر 

ين يتناول القسم الأول النقود من خلال يقسمين أساسيتضمن هذا المقرر: الصرف. 

ونية وتطوراتها، وكذلك النقود الإلكتر، وأنواعها، ووظائةها ،النقودعريف تدراسة: 

تحديد والنظم النقدية المختلةة، وقياس العرض النقد) والطلب على النقود ومحدداته، و

وفاعلية  سياسة النقدية، وأدوات السعر الةائدة في كل من سوق السندات وسوق النقد

ويتناول القسم الثاني الجهاز المصرفي من خلال تناول البنوا التجارية  .استخدامها

ودورها في تعبئة الموارد المالية بالمجتمع والتأثير في العرض النقد)، ومن  ووظائةها

البنك والبنوا المتخصصة وأنواعها ووظائةها، و ،النشا  الاقتصاد)ثم مستوى 

وتحقيق الاستقرار الداخلي  ودوره في رسم السياسة النقدية بالمجتمع المركز)

والخارجي، وكيةية مواجهة الأزمات الداخلية والخارجية وبخاصة الأزمات المالية 

 .العالمية
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إدارة 

التسويق 

M11 

ية والمعارف العلمية لإدارة  بالمةاهيم الأسببببببباسبببببب يهدف هذا المقرر تعريف الطلاب 

مة يات العول حد وتكنولوجيا  التسببببببويق في منظمات الأعمال المعاصببببببرة في ظل ت

المعلومات والتنافسببببببية الدولية، ومن ثم زيادة قدرتهم على التخطيط والتنظيم والتقييم 

والرقابة على الأنشببطة التسببويقية في المنظمة. وبالتالي زيادة قدرة الطلاب واكسببابهم 

مهارات القدرة على القيام بالتحليل الشبببامل والدقيق للبيئة التسبببويقية للمنظمة والعملاء 

لمنافسبببين، وتحديد الأسبببواق المسبببتهدفة، والتنبؤ بالطلب في هذه الأسبببواق، وتحليل وا

شرائي للعملاء الحاليين والمحتملين، وتحليل المنافسة. الأمر الذ) يسهم في  سلوا ال ال

إعداد المدير الةعال للقيام بالعملية التسببببببويقية، وتزويده بالمعارف الحديثة حول الت ير 

التسببويقية، والربط بين عناصببر المزيج التسببويقي، واسببتخدام في ممارسببات الأنشببطة 

التسببويق الإلكتروني، بما يحقق الميزة التنافسببية للمنشببأة. يتضببمن هذا المقرر: مةهوم 

إدارة التسبويق بالمنظمة، ووظائةها، وأهميتها، الإدارة التسبويقية في منظمات الأعمال 

دولية. تخطيط الأنشببببطة التسببببويقية المعاصببببرة في ظل تحديات العولمة والتنافسببببية ال

والتنظيم الةعال لإدارة التسببويق بالمنظمة، إدارة المعلومات التسببويقية. تصببميم الخطط 

، والتسببببببعير، والترويج، اسببببببتخدام الاسببببببتراتيجيات توالبرامج التسببببببويقية للمنتجا

مؤشببرات والتكتيكات التنافسببية. أسبباليب التقييم والرقابة على الأنشببطة التسببويقية، بناء 

تقييم الأداء التسبببويقي. البيئة التسبببويقية للمنظمة، تحديد الأسبببواق المسبببتهدفة، والتنبؤ 

بالطلب في الأسببببببواق المسببببببتهدفة، تحليل المنافسببببببة التي تواجه المنظمة. التسببببببويق 

الإلكتروني، نموذ  الإدارة الةعببال للتسببببببويق في منظمببات الأعمببال، تطبيق نمبباذ  

 ية الةعالة.ومعايير الرقابة التسويق

 تسويق دولي

M14 

يهدف هذا المقرر تعريف الطلاب بأهم ملامح التسبببببويق في الأسبببببواق الدولية والبيئة 

الخاصة بالتسويق الدولي، واستراتيجيات التسويق الدولي، وأهم المسارات التي يمكن 

الاختيار من بينها ل زو سببوق أجنبي معين، وعناصببر المزيج التسببويقي في الأسببواق 

قاتها. هذا فضببببببلاً ع ية وتطبي لدول بالمةاهيم واكسبببببببابهم المهارات ا ن تزويد الطلاب 

التسبببببويقية لتحقيق الةهم ومزاولة العمل بةاعلية الأسبببببواق العالمية متعددة الثقافات في 

ظل التحديات التي تواجهها منظمات الأعمال في ظل تحرير التجارة الخارجية وزيادة 

ض والطلب. يتضمن هذا العولمة وانهيار الةواصل المكانية والزمنية بين مصادر العر

سمات المميزة له،  المقرر: مةهوم التسويق الدولي وأهميته،  بيعة التسويق الدولي وال

البيئة الديناميكية للأعمال الدولية. الملامح العامة المتةردة للتسببببببويق الدولي في ظل 

معطيات العولمة والقيود التي توجه بيئة الأعمال الدولية. أسبببببباليب تشببببببخيص وتقييم 

لةرص في الأسببواق الدولية، تقسببيم السببوق على المسببتوى الدولي، وتحديد الأسببواق ا

المسببببببتهدفة. المزيج التسببببببويقي في الأسببببببواق الدولية، التنميط وعدم التنميط للمزيج 

تحديد اسببتراتيجيات اختراق الأسببواق  -المةاهيم، والقضببايا، والتداعيات  –التسببويقي 

نتج، والتسببعير، والترويج، والتوزيع، للتعامل الةعال الم –الدولية. تنمية اسببتراتيجيات 

تقييم الأداء في الأسواق الخارجية، قضايا معاصرة في التسويق  -مع الأسواق الدولية

 الدولي.
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الاتصالات 

التسويقية 

 المتكاملة

M15 

يهدف هذا المقرر تزويد الطلاب بالمعارف والمةاهيم الضببببببرورية للإحا ة بالأدوات 

التسويق من تحقيق اتصال فعال مع العملاء، واكسابهم  يالتي تمكن مسؤولوالأساليب 

مهارات تمكنهم من إجراء اتصبببالات تسبببويقية إلكترونية تحقق المزيد من القيم لجهود 

المنظمة التسببببويقية، ودعم مركزها التنافسببببي بالسببببوق. هذا فضببببلاً عن تنمية قدرات 

به الإعلانات لذ) تلع لدور ا ية،  الطلاب على وصببببببف ا عالم في منظمات الأعمال ال

والتميز بين عناصببر المزيج الترويجي المختلةة التي تقوم بتشببكيل برنامج الاتصببالات 

التسببببويقية المتكاملة، وتنةيذ الخطط الإعلانية، وتقييم تلك البرامج الإعلانية. يتضببببمن 

سببببتهلك، هذا المقرر: مةهوم الاتصببببالات التسببببويقية، دور الإعلان في التأثير على الم

أنواع الإعلان، وخطوات الحملببة الإعلانيببة، الإعلان الإلكتروني، أسبببببببباليببب تنةيببذ 

الإعلان، خطوات بنبباء حملات الإعلان الإلكتروني، الاسببببببتةببادة من الاتصببببببببالات 

الإلكترونية في مجال الترويج. آلية البيع الشخصي، مهارات البيع الشخصي. الترويج 

مة التجارية والنشبببر. أداة تميز المنتجات، وأشبببهرها وتنشبببيط المبيعات، العلاقات العا

مة العلامة  يادة قي لة في ز كام ية المت ية، ودور الاتصبببببببالات الترويج جار العلامة الت

التجارية. تخطيط وتنةيذ الحملات الاتصبببالية المتكاملة، وأسببباليب تطويرها. نشبببا ات 

 الرعاية والتسويق المباشر، وآليات التسويق المباشر.

تسويق 

 الخدمات

M16 

يهدف هذا المقرر تزويد الطلاب بالمعارف الحديثة في مجال سببببببياسببببببات وقرارات 

تسببببويق الخدمات التي تقدمها منظمات الأعمال والمنظمات الحكومية وكيةية تحسببببين 

جودتها، فضببببببلاً عن تنمية مهارات الطلاب في مجال تقديم الخدمة للعملاء والعناية 

ت بين  رق المنظمات المختلةة في التعامل مع مشكلات بهم، والقدرة على عقد مقارنا

تسبببويق الخدمات، وتطوير وتقييم بعض الاسبببتراتيجيات المهمة التي تسبببمح بتحسبببين 

الجودة الكلية للخدمات المقدمة من قبل المنظمات، بما يحقق مستويات عالية من رضا 

م تسببببويق الخدمات العملاء وتنمية ولائهم لتلك المنظمات. يتضببببمن هذا المقرر: مةهو

وأهميتها في اقتصاديات المجتمعات المعاصرة، الةرق بين السلع والخدمات والتسويق 

بكل منهما. خصبببببببائص الخدمة، تسببببببعير الخدمات، الترويج للخدمات، منافذ توزيع 

الخدمات. المزيج التسببببببويقي للخدمات من منظور العميل والمنظمة، ومةاهيم ونماذ  

وقعات العملاء، والمقارنة بالأداء الةعلي. صببببببناعة الخدمات في تقييم جودتها وفقاً لت

خدمات التأمين، الخدمات المصببببببرفية، والخدمات الصببببببحية،  -اقتصبببببباديات العالم 

والخدمات التعليمية، والسببببببياحة، والطيران، والملاحة، والاتصببببببالات، والمعلومات، 

وكيةية تسببببببويق هذه  –لخ والةندقية، والاسببببببتشببببببارات المالية والإدارية والقانونية،..إ

الخدمات، وفاعليات تحسبببين جودتها في ضبببوء رغبات متلقي مثل هذه الخدمات. دور 

 الأفراد في الخدمة، تطبيقات عملية على تسويق الخدمات.

  


